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DUREE DUREE
o ' INDICES < 1o INDICES
ECHELONS dan(sanlné::lsellon bruts ECHELONS darz:nlneggsellon bruts
Assistants principaux 3¢ échelon. 2 819

381 BORRION v evermen esemsnsasssasemasiens 2 484 4= &chelon 2 864

2= échelon 2 510 Be échelon 3 950

3 échelon 2 540 6* échelon 3 1015

4 échelon K] 566 = &chelon 3 HEA1

Ee &chelon 3 592 8 échelen 4 HEA2

6 échelon 4 610 9 échelon 4 HEA3

7* échelon 4 626 Fonctionnel

LT {1 o) 4 644 10° échelon HEB

% échelon 660

Art. 2. - Le directeur général de ['Institut national de la pro-
f S priété industrielle est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui
Catégorie d'emplois : cadres sera publié au Journal officiel de la République frangaise,
DUREE Fait a Paris. le 28 décembre 2001.
ECHELONS dans I"échelon INbDI':E‘iES Le ministre de ['écan()mie,
{années) ) A '
des finances el de ['industrie,
LAureNT Fabius

1+ échelon 1 kol Le ministre de la fonction publique

2 échelon 1 422 et de la réforme de I’Etat,

3 échelon 2 456 MICHEL SApIN

g: ?CRE:O" g ;gg La secrétaire d'Erar au budget,

& Zgh:Ig: 7 558 FLORENCE PARLY

7+ échelan 2 597 Le secrétaire d'Erar a Uindustrie,

8 échelan 3 637 CHRISTIAN PIERRET

@ échelon 3 676 Nota. — Les rémunérations des échelons 7 2 10 sont établies par réfé-

10= échelon 4 716 rence aux groupes hors échelle créés par les amétés des 29 aolt 1957 et

11* échelon 4 756 13 avril 1962.

12° échel 795 fpk . . .

echelon Arrété du 28 décembre 2001 déterminant les conditions
minimales de garantie des dommages aux biens résul-

Catégorie d’emplois : cadres principaur tant d'un attentat ou d'un acte de terrorisme

NOR: ECOTO191161A
DUREE INDICES Le ministre de 1'économie, des finances et de 1"industrie,
ECHELONS daf}:{!fggsﬁlon bruts V; 13 code des assurances. et notamment ses articles L. 126-2 et
R. 126-2,
Arréte :

1= échelon 2 523 Art. 1v. — Pour les grands risques définis & Darticle L. 111-6, les

2¢ échelon 2 565 contrats d’assurance de biens mentionnés & |'article R.126-1 ne

3 dchelon 2 604 peuvent stipuler, pour les dommages résultant d’actes de lerrorisme

4 échelon 2 G644 ou d’attentat :

& échelon 2 683 1. Un montant de garantie, net de franchise inférieur aux mon-

g échelon ) 713 tants suivants :

7 &chelon k] 762 — pour les marchandises transporiées, 20 % du montant de

& échelon 3 801 garantie, net de franchise, prévu par le contrat pour des dom-

9 &chelon 4 841 mages de méme nature qui n'auraient pas pour origine un acte

10¢ échelon 4 880 de terrorisme ou un attentat ;

11 ehBlon.. o 919 ~ pour les autres risques, 20 % du montant de garantie, net de
franchise. prévu par le contrat pour des dommages de méme
nature qui n’auralent pas pour origine un acte de terrorisme ou

Catéeorie d'emplois = adminisirateurs un attentat et, en tout état de cause. 20 000000 € ;
8 D i 2. Une franchise supérieure au double de celle prévue par le
- contrat pour des dommages de méme nature qui n'auraient pas pour
ECHELONS 4 D'i{BE:I INDICES origine un acte de terrorisme ou un attentat.

A anntes) bruts Art. 2. - Le directeur du Trésor est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publi€é au Journal officiel de la République
francaise.

;*' E;ét:hhe‘lon g ggg Fait A Paris, le 28 décembre 2001.

» échelon )

30 GONGION oo 2 660 Lavkint Fapios

4 échelon g ;gg Arrété du 28 décembre 2001 relatif au reclassement des

3 819 personnels de I'Institut national de la propriété indus-
3 871 trielle

8 échelon 4 924 NOR: ECOPO100946A

g échelon 4 97§ Le ministre de I’économie, des finances et de I'industrie, le

10- échelon 1015 ministre de la fonction publique et de la réforme de 1'Etat, la secré-

taire d’Etat au budget et le secrétaire d’Etat & 1'industrie,
L i Vu le décrel n°2001-1336 du 28 décembre 2001 fixant le statut
Catégorie d'emplois : hors classe des personnels contractuels de 1'Institut national de la propriété
industrielle, et notamment son article 25.
ECHELONS dans PEEE on INDICES Arrtent :
(années} bruts Art. 1%, - Les agenls régis par le décret n° 66-766 du 7 octobre
1966 fixant le statut des personnels de 1'Institut national de la pro-
pri€té industrielle sont, 4 la date d’effet du 28 décembre 2001 sus-
1= éehelon 2 687 visé, classés dans les catégories d’emplois créées par ledit décret,
2= échelon 2 752 conformément aux tableaux ci-dessous :
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CATEGORIE D'ORIGINE

NOUVELLE CATEGORIE D'EMPLOIS

ANCIENNETE CONSERVEE
dans la limite de la durée de I'échelon

Groupe . - Chefs de division Hors-classe
3 échelon ¢ échelon Ancienneté acquise dans la limite de 3 ans.
2° échelon 5 échelon Ancienneté acquise.
1o échelon I échelon 2/3 de l'ancienneté acquise.

Groups . - Cadres technigues, échelle C Administrateurs
&* échelon @ échelon Ancienneté acquise dans la limite de 4 ans.
de échelon 8 échelon Double de Vancienneté acquise.
3= échelon 7= échelon 3/2 de I'ancienneté acquise.
2¢ échelon B¢ échelon 3/2 de 'ancienneté acquise.
1= échelon (1 an et plus} 5= échelon Ancienneté acquise au-deld de 1 an majorée de 2 ans.
1= échelon {moins de 1 an) 4= échelon Ancienneté acquise majorée de 2 ans.

Groupe M. - Cadres technigues, échelle B

Cadres principaux

8¢ échelon B¢ échelon Ancienneté acquise dans la limite de 3 ans.
7= échelon Te échelon 3/2 de l'ancienneté acquise.
62 échelan 6* échelon Anciennaté acquise.
5= échelon 5¢ échelon Ancienneté acquise.
4¢ échelon 4¢ échelon Ancienneté acquise.
3¢ échelon 3¢ échelon Ancienneté acquise.
2¢ échelan 2¢ échelon Ancienneté acquise.
17 échelon 1* échelon Ancienneté acquise.
Groupe il. - Cadres administratifs, ™™ catégorie Cadres
g échelon 12« dchelon Ancienneté acquise.
5 échelon 11 échelon Ancienneté acquise.
4° échelon 10 échelen Ancienneté acquise majorée de 1 an.
3¢ échelon g échelon Ancienneté acquise majorée de 1 an.
2= échelon 8 échelon Ancienneté acquise majorée de 1 an.
1+ échelon 7¢ échelon Ancienneté acquise.
Groupe Il. - Cadres administratifs, 2 catégorie Cadres
7 échelon 7+ échelon Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans.
6° échelon B¢ échelon Ancienneté acquise.
Ee échelon (1 an et plus} B¢ échelon Ancienneté acquise au-deld de 1 an majorée de 1 an.

5¢ échelon {moins de 1 an} 4¢ échelon Ancienneté acquise majorée de 1 an.
4 échelon 4¢ échelon Sans ancienneté.
3¢ échelon ¥ échelon Ancienneté acquise.
2* échelon 2¢ échelon 1/2 de I'ancienneté acquise.
1= échelon 1= échelon Ancienneté acquise.

Groupe l. - Catégorie unique

12¢ échelon
11¢ échelon
10* échelon
g échelan {1 an et plus)
9¢ échelon {moins de 1 an)
8° échelon
7= échelon
6° échelon
g¢ échelon
4¢ échelon
3 échelon
2* échelon
1et échelon

Catégorie des assistants,
classe des assistants
7* échelon
Te échelon
g° échelon
¢ échelon
4 échelon
4¢ échelon
4¢ echelon
3 échelon
2¢ échelon
2¢ échelon
1* échelon
1= échelon
1« échelan

Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans.
Sans ancienneté.

2/3 de I'ancienneté acquise.

Ancienneté acquise au-deld de 1 an.
Ancienneté acquise majorée de 1 an

1{3 de 'ancienneté acquise.

Sans ancienneté.

Ancienneté acquise.

13 de l'ancienneté acquise majorée de & mois,
Sans anciennete.

1/3 de l'ancienneté acquise majorée de 6 mois.
1/3 de I'ancienneté acquise.

Sans ancienneté.

Groupe V. - 1= catégorie
Groupe V. - T~ catégorie
10° échelon
9¢ échelon
8 échelon
7¢ échelon
B* échelon
he échelon
4= échelon
3¢ echelon
2¢ échelon
1= échelon

Employés administratifs

11= échelon
10¢ échelon
9= échelon
8¢ échelon
7¢ échelon
B¢ échelon
Be écheton
4= échelon
3 échelon
2= écheion

Ancienneté acquise.
34 de I'ancienneté acquise.
3/4 de I'ancienneté acquise.
2/3 de 'ancienneté acquise.
2/3 de I'ancienneté acquise.
2/3 de 'ancienneté acquise.
Ancienneté acquise.
Ancienneté acquise.
Ancienneté acquise.
Ancienneté acquise.
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CATEGORIE D'CRIGINE

NOUVELLE CATEGORIE D'EMPLOIS

ANCIENNETE CONSERVEE
dans la limite de la durée de I"échelon

Groupe V. - 2 catégorie
Groupe V, - 2 catégorie

Employés administratifs

10* échelon 10¢ échelon
9¢ échelon & échelon
8¢ échelon 8¢ échelon
7¢ échelon 7= échelon
& échelon 6° échelon
5¢ échelon 5® échelon
4 échelon 4¢ échelon
3 échelon 3 échelon
2= échelon 2= échelon
1~ échelon 1= échelon

Ancienneté acquise dans la limite de 3 ans.
3/4 de I'ancienneté acquise.

3/4 de I'anciennaté acquise.

2/3 de I'ancienneté acquise.

2/3 de I'ancienneté acquise.

2/3 de I'ancienneté acquise.

Ancienneté acquise.

Ancienneté acquise.

1/2 de I'ancienneté acquise.

Ancienneté acquise.

Groupe V. - ¥ catégorie

Employés administratifs

10® échelon B¢ échelon
9¢ échelon 7= échelon
B8* échelon 6° échelon
7¢ échelon 5¢ échelon
6° échelon 5¢ échelon
5¢ échelon 4= échelon
4 échelon 3 échelon
3¢ échelon 2® échelon
2¢ échelon 1er échelon
1¢ échelon 1¢ échelon

Ancienneté acquise dans a limite de 3 ans.
3/4 de Vancienneté acquise.

34 de I'ancienneté acquise.

1/3 de V'ancienneté acquise majorée de 1 an.
Sans anciennete.

2/3 de I'ancienneté acquise.

Ancienneté acquise.

1/2 de I'ancienneté acquise.

1/2 de I'ancienneté acquise.

Sans ancienneté.

Groupe IV, - & catégorie bis

Employés administratifs

10° échelon & échelon
9¢ échelon ¢ échelon
8¢ échelon 5¢ échelon
7= échelon 4= échelon
8° échelon 4= échelon
§¢ échelon 3 échelon
4= échelon 2¢ échelon
3¢ échelon 2¢ échelon
2° échelon 1= échelon
1= échelon 1o échelon

Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans.
1/4 de I'ancienneté acquise majorée de 1 an.
Sans ancienneté.

1f3 de 'ancienneté acquise majorée de 1 an.
Sans ancienneté.

2/3 de I'ancienneté acquise.

Ancienneté acquise.

Sans ancienneté.

1/4 de l'ancienneté acquise majorée de 6 mois.
1/2 de 'ancienneté acquise.

Groupe IV. - 4 catégoris
Groupe V. - ¥ catégorie

Employés administratifs

10* échelon e échelon
$ échelon 4° échelon
& échelon 4= échelon
7¢ échelon 3 échelon
6¢ échelon 2¢ échelon
¢ échelon 2 échelon
4 échelon 1= échelon
3¢ échelon 1= échelon
2¢ échelon 1= échelon
1= échelon 1+ échelon

Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans.
1/4 de I'ancienneté acquise majorée de 1 an.
Sans ancienneté.

2/3 de I'ancienneté acquise.

1/3 de 'ancienneté acquise.

Sans ancienneté.

/4 de 'ancienneté acquise majorée de 6 mois.
1/4 de |'ancienneté acquise majorée de 3 mois.
1/4 de I'ancienneté acquise.

Sans ancienneté.

Art. 2. ~ Le directeur général de L'Institut naticnal de la pro-
priété industrielle est chargé de 'exécution du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 28 décembre 200].

Le ministre de I'économie,
des finances et de Pindustrie,
LauriNT FaBIUS

Le ministre de la fonction publiqgue
et de la réforme de 'Eta,
MicHEL SapIN

La secréwaire d’Etat au budger,
Frorencr Parly

Le secrétaire d’Etat a l'industrie,
CHRISTIAN PIERRET

Arrété du 28 décembre 2001 pris pour l'application de
I'article 278 quinquies du code geénéral des impéts et
relatif au taux de la taxe sur la valeur ajoutée applicable
a certains appareillages pour handicapés

NOR: ECOF01000334

La secrétaire d’Elat au budget.

Vu VParticle 278 quinguies du code général des implts et
I'article 30-0 B de son annexe 1V,

Arréle
Art. 1*. = L’article 30-0 B de I'annexe IV au code général des
imp6ts est ainsi modifié ;
I Le 1 est complété par trois alinéas ainsi rédigés :
« Appareils modulaires de verticalisation ;
Appareils de soutien partiel de la téte ;
Casques de protection pour enfants handicapés ; » ;



