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Abschnitt | Einleitende Vorschriften

BBG§1

Dieses Gesetz gilt fir die Bundesbeanten, soweit es im einzelnen nichts anderes
besti mmt .

BBG § 2

(1) Bundesbeanter ist, wer zum Bund oder zu einer bundesunm ttel baren Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts in einemdffentlich-rechtlichen D enst-
und Treueverhal tnis (Beantenverhéltnis) steht.

(2) Ein Beanter, der den Bund zum Dienstherrn hat, ist unnmittel barer Bundesbeanter.
Ein Beanter, der eine bundesunnmittel bare Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
of fentlichen Rechts zum Dienstherrn hat, ist mittel barer Bundesbeanter.

BBG § 3

(1) nerste Dienstbehdorde des Beanten ist die oberste Behérde seines Dienstherrn, in
deren Dienstbereich er ein Amt bekl ei det.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fiur beantenrechtliche Entscheidungen Uber die
personlichen Angel egenheiten der ihm nachgeordneten Beanten zustandig ist.
Vorgesetzter ist, wer einem Beanten fir seine dienstliche Tatigkeit Anordnungen
erteilen kann. Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter ist, bestimt sich nach dem
Auf bau der offentlichen Verwaltung; ist ein D enstvorgesetzter nicht vorhanden, so
nimt die zustandige oberste Bundesbehérde die Befugnisse des Dienstvorgesetzten
wahr .
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Abschnitt | Beamtenverhaltnis

1. Allgemeines

BBG § 4

Di e Berufung in das Beantenverhéltnis ist nur zul dssig zur WAhrnehnung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. sol cher Aufgaben, die aus G unden der Sicherung des Staates oder des
of fentlichen Lebens nicht ausschliefllich Personen ulbertragen werden
dirfen, die in einemprivatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen

BBG §5

(1) I'n das Beantenverhaltnis kann berufen werden
1. auf Lebenszeit, wer dauernd fir Aufgaben im Sinne des § 4 verwendet werden
sol I,
2. auf Probe, wenn der Beante
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Artes nit |eitender Funktion (8§ 24a)
ei ne Probezeit zurickzul egen hat.
(2) Auf Wderruf kann in das Beantenverhdaltnis berufen werden, wer
1. den vorgeschriebenen oder ublichen Vorbereitungsdi enst ableisten oder
2. nur nebenbei oder voribergehend fur Aufgaben im Sinne des § 4 verwendet
wer den sol | .

(3) Wer in das Beantenverhdltnis berufen wird, um Aufgaben im Sinne des
ehrenant | i ch wahrzunehnen, ist Ehrenbeanter

8

4

(4) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Personen auf eine bestimte Zeitdauer in das

Beant enver hal t ni s berufen werden kénnen, bl ei ben unberihrt.
2. Ernennung

BBG § 6

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Beant enver hal t ni sses,

2. zur Umnandl ung des Beant enverhdltnisses in ein solches anderer Art (8 5
Abs. 1, 2 und 4),

3. zur ersten Verl ei hung ei nes Antes,

4. zur Verleihung ei nes anderen Antes mit anderem Endgrundgehalt und anderer
Ant sbezei chnung,

5. zur Verleihung eines anderen Antes nit anderer Antsbezei chnung bei m
Wechsel der Lauf bahngruppe.

(2) Die Ernennung erfol gt durch Aushandi gung ei ner Ernennungsurkunde. |In der Urkunde

nissen enthalten sein
1. bei der Begrindung des Beantenverhéltni sses die Wrte "unter Berufung in
das Beantenverhaltnis" mt demdie Art des Beantenverhél t ni sses

besti nmenden Zusatz "auf Lebenszeit", "auf Probe", "auf Wderruf" oder
"al s Ehrenbeanter"” oder "auf Zeit" mt der Angabe der Zeitdauer der
Ber uf ung,

2. bei der Umwandl ung des Beant enverhdal tnisses in ein solches anderer Art die
di ese Art bestinmenden Wrte nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Antes di e Antsbezei chnung. Entspricht die
Er nennungsur kunde ni cht der in Satz 2 vorgeschriebenen Form so liegt eine
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Er nennung ni cht vor.
Ei ne Ernennung in el ektronischer Formist ausgeschl ossen.
(3) Das Beantenverhéltnis endet auBer durch Tod durch
1. Entl assung,
2.  Verlust der Beantenrechte,
3. Entfernung aus dem Beant enverhédl tnis nach dem Bundesdi szi pl i nar geset z.

(4) Das Beantenverhaltnis endet ferner durch Eintritt in den Ruhestand unter
Ber iicksi chtigung der die beantenrechtliche Stellung der Ruhestandsbeanten regel nden
Vor schriften.

BBG §7

(1) I'n das Beantenverhédltnis darf nur berufen werden, wer
1. Deutscher imSinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die
St aat sangehori gkeit eines anderen Mtgliedstaates der Europdi schen
Genei nschaften besitzt,
2. die Gewadhr dafir bietet, daB er jederzeit fir die freiheitliche
denokrati sche Grundordnung i m Si nne des Grundgesetzes eintritt,
3. a) die fur seine Laufbahn vorgeschriebene oder - mangel s sol cher
Vorschriften - 0Ubliche Vorbildung besitzt oder
b) die erforderliche Befé&hi gung durch Lebens- und Berufserfahrung
i nnerhal b oder auRBerhalb des offentlichen Dienstes erworben hat.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Gundgesetzes in ein Beanmenverhaltnis berufen werden (Artikel 48 Abs. 4
EWG Vertrag).

(3) Der Bundesninister des |nnern kann Ausnahnmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2
zul assen, wenn fir die Gewi nnung des Beanten ein dringendes dienstliches Bedirfnis
best eht .

BBG § 8

(1) Die Bewerber sind durch Stell enausschrei bung zu ernitteln. Ihre Auslese ist nach
Ei gnung, Bef ahigung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf Geschlecht,
Abst ammung, Rasse oder et hnische Herkunft, Behinderung, Religion oder Wl tanschauung,
politische Anschauungen, Herkunft, Bezi ehungen oder sexuelle Identitat vorzunehmnen.
Dem stehen gesetzliche MRBnahnen zur FoOrderung von Beantinnen zur Durchsetzung der
tatsachlichen deichstellung im Erwerbsleben, insbesondere Quotenregelungen nmit
Ei nzel fal | prifungen, sowi e gesetzliche MaRnahnen zur Fo6rderung schwerbehinderter
Menschen nicht ent gegen.

(2) Die Pflicht zur Stellenausschreibung gilt nicht fir die Stellen der
St aat ssekretare, Abteilungsleiter in den Bundesnministerien und Leiter der den
Bundesmi ni sterien unm ttel bar nachgeordneten Behdrden sowi e der bundesunmittel baren
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts. Uber weitere
Ausnahmen von der Pflicht zur St el | enausschrei bung ent schei det der
Bundesper sonal ausschul.

(3) Stellenausschrei bungen dirfen sich nicht nur an WMnner oder nur an Frauen
richten, es sei denn, ein bestimtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fur
di ese Tatigkeit. Der gesante Ausschrei bungstext nuss so ausgestaltet sein, dass er
ni cht nur auf Personen eines Geschlechts zugeschnitten ist. Dies gilt insbesondere
fur Stellen in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Zahl beschaftigt sind als
Manner. Die Dienstposten sind einschlielllich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Lei t ungsauf gaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben, soweit zw ngende
di enstliche Bel ange ni cht entgegenstehen.

BBG § 8a

Legt ein Beanter, dessen Rechte und Pflichten aus dem Di enstverhéltnis ruhen oder der
ohne Besol dung beurlaubt ist, sein Mindat nieder und bewirbt er sich zu diesem
Zeitpunkt erneut um einen Sitz im Deutschen Bundestag oder in der gesetzgebenden
Kor perschaft eines Landes, so ist die Ubertragung eines anderen Antes nit hoéherem
Endgr undgehal t und die Ubertragung eines anderen Antes beim Wchsel der
Lauf bahngruppe nicht zuléssig. Satz 1 gilt entsprechend fir die Zeit zw schen zwei
Wahl peri oden.
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BBG §9

(1) Beanter auf Lebenszeit darf nur werden, wer
1. die in 8 7 bezeichneten Voraussetzungen erfillt,
2. das siebenundzwanzi gste Lebensjahr vol |l endet hat,
3. sich
a) als Laufbahnbewerber (8 7 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a) nach Abl ei stung
des vorgeschri ebenen oder Ublichen Vorbereitungsdi enstes und Abl egung
der vorgeschriebenen oder Uublichen Priufungen oder
b) als anderer Bewerber (8 7 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b)
in einer Probezeit bewdhrt hat.

(2) Ein Beantenverhédltnis auf Probe ist spatestens nach funf Jahren in ein solches
auf Lebenszeit unezuwandeln, wenn der Beante die beantenrechtlichen Voraussetzungen
hierfar erfallt. De Frist verléangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne
Di enst bezlge.

BBG § 10
(1) Der Bundespréasident ernennt die Beanmten, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimt ist oder er die Auslibung dieser Befugnis nicht anderen Stellen Ubertré&gt.

(2) Die Ernennung wird mt dem Tage der Aushandi gung der Ernennungsurkunde wi rksam
wenn nicht in der Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimm ist. Eine Ernennung
auf einen zurickliegenden Zeitpunkt ist unzul &ssig und insoweit unw rksam

(3) Mt der Ernennung erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum
Di enstherrn (8§ 2).

BBG § 11

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustandi gen Behorde
ausgesprochen wurde. Di e Ernennung kann jedoch von der sachlich zustandi gen Behorde
ruckwi rkend bestatigt werden.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
1. nach 8 7 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte und ei ne Ausnahnme nach §

7 Abs. 3 nicht zugel assen war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Anter hatte.

BBG § 12

(1) Eine Ernennung ist zurickzunehnen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbei gef Ghrt
wur de oder

2. wenn nicht bekannt war, daf der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen
begangen hatte, das ihn der Berufung in das Beantenverhal tnis unwirdig
erscheinen | alt, und er deswegen rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt
war oder wird oder

3. wenn der Ernannte nach § 7 Abs. 2 nicht ernannt werden durfte und ei ne
Ausnahnme nach § 7 Abs. 3 nicht zugel assen war und di e Ausnahne nicht
nachtraglich erteilt wrd.

(2) Eine Ernennung kann zurtdckgenomren werden, wenn nicht bekannt war, dass gegen den
Ernannten in ei nem Di szi plinarverfahren auf Entfernung aus dem Beant enver hdl t ni s oder
auf Aber kennung des Ruhegehalts erkannt worden war.

BBG § 13

(1) In den Fallen des § 11 hat der Dienstvorgesetzte nach Kenntnis des G undes der
Ni chti gkeit dem Ernannten jede weitere Fuhrung der Dienstgeschafte zu verbieten, be
Ni chtigkeit nach 8 11 Abs. 1 erst dann, wenn die sachlich zustandige Behtrde es
abgel ehnt hat, di e Ernennung zu bestatigen

(2) I'n den Fallen des 8 12 nmuf3 di e Ricknahme innerhalb einer Frist von sechs Monaten
erfol gen, nachdem die oberste Dienstbehdrde von der Ernennung und dem G unde der
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Ricknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Ricknahme ist der Beante zu hoéren. Die
Ricknahme wird von der obersten Dienstbehtrde erklart; die Erkl&arung ist dem Beanten
schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zuzustellen.

BBG § 14

I st eine Ernennung nichtig oder ist sie zuruckgenommen worden, so sind die bis zu dem
Verbot (8 13 Abs. 1) oder bis zur Zustellung der Erklarung der Ricknahne (§ 13 Abs.

2) vorgenomrenen Amt shandl ungen des Ernannten in gleicher Wise giltig, wie wenn sie
el n Beanter ausgefihrt hatte. Di e gezahlten D ensthbezige kénnen bel assen werden.

3. Laufbahnen

BBG § 15
(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustinmung des
Bundesr at es nach MaRRgabe der 88 15a bis 25
1. die allgeneinen Vorschriften tUber die Laufbahnen der Beanten,
2. die besonderen Vorschriften fir die einzel nen Lauf bahnen (Lauf bahn-,
Ausbi | dungs- und Pr df ungsor dnungen)
zu erl assen.

(2) Die Bundesregi erung kann die Befugnis nach Absatz 1 Nr. 2 durch Rechtsverordnung
ohne Zust i mmung des Bundesr at es auf oberste Di enst behdr den Ubertragen.
Recht sverordnungen nach Satz 1 bedurfen des Einvernehnens mnmit dem Bundesmi ni sterium
des | nnern.

BBG § 15a

(1) Fur die ZzZul assung zu den Laufbahnen werden di e Bil dungsgange und i hre Abschl Usse
den Laufbahnen in Ubereinstimung mt dem beantenrechtlichen Gundsatz der
funkti onsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die Anwendung dieses Gundsatzes im
Besol dungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) D e Laufbahnvorschriften bestimen in Ubereinstimmung nit Absatz 1 unter
Ber iicksi chtigung der besol dungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungsgange und
Priof ungen nach den 88 16 bis 19 die Voraussetzungen fur die Laufbahn erfillen. De
Bi | dungsvor ausset zungen mnissen geeignet sein, in Verbindung nmt der fir die Laufbahn
vor geschri ebenen berufsprakti schen Ausbildung oder Tatigkeit die Anforderungen der
Bef ahigung fir die Laufbahn zu erfillen. Mt dieser Mlgabe nissen sie fir
gl ei chzubewert ende Bef @hi gungen ei nander gleichwertig sein. 8 13 Abs. 3 Satz 4 des
Beamnt enr echt srahnmengeset zes gilt entsprechend.

BBG § 16

Fir di e Laufbahnen des einfachen Dienstes sind mndestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleichwertig
aner kannt er Bil dungsst and,

2. ein Vorbereitungsdienst.

BBG § 17

Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind nmindestens zu fordern

1. der Abschlul3 einer Real schul e oder der erfol greiche Besuch ei ner
Haupt schul e und ei ne foérderliche abgeschl ossene Ber uf sausbi | dung
oder
ei ne Ausbildung in einem6ffentlich-rechtlichen Ausbil dungsverhéltnis
oder
ein als gleichwertig anerkannter Bil dungsstand,

2. ein Vorbereitungsdi enst von ei nem Jahr

3. die Ablegung der Laufbahnpr if ung.

BBG § 18
(1) FOr die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind zu fordern
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1. eine zu einem Hochschul studi um berechti gende Schul bil dung oder ein als
gl ei chwerti g anerkannter Bil dungsstand,

2. ein Vorbereitungsdi enst von drei Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnprif ung.

(2) Der Vorbereitungsdienst vernmttelt in einem Studi engang ei ner Fachhochschul e oder
i n einem gl ei chst ehenden Studi engang den Beanten die w ssenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur
Erfdllung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdi enst
best eht aus Fachstudi en von m ndestens achtzehnnmonati ger Dauer und berufspraktischen
Studi enzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten wunfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwer punkt berei chen der Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen
Ausbi | dung darf ei ne Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) Der Vor ber ei t ungsdi enst kann auf ei ne Ausbi | dung in fachbezogenen
Schwer punkt ber ei chen der Lauf bahnauf gaben beschréankt werden, wenn der Erwerb der
wi ssenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfillung der Aufgaben in der
Lauf bahn erforderlich sind, durch eine insoweit als geeignet anerkannte Priafung als
Abschl uR ei nes Studi enganges an ei ner Hochschul e nachgewi esen worden ist. Anrechenbar
sind Studi enzeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungsdi enst
gekurzt ist. CGegenstand der Laufbahnprifung sind die Ausbildungsinhalte des
ber uf sprakti schen Vor ber ei t ungsdi enst es.

(4) Nach ndherer Bestimung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fur eine
Lauf bahn des gehobenen Dienstes auch, wer aullerhalb des Vorbereitungsdi enstes eine
den Anforderungen des Absatzes 2 entsprechende Ausbildung in einem Studi engang ei ner
Hochschul e durch eine Prifung abgeschl ossen hat, die der Laufbahnprifung gl ei chwertig
ist. Wenn die Dbesonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als
Vorausset zung fir di e Anerkennung der Prifung als Laufbahnprifung ei ne auf héchstens
sechs Mnate zu benessende Ei nfUhrung in die Laufbahnaufgaben vorgeschrieben werden.

BBG § 19

(1) FOr die Laufbahnen des hdheren Dienstes sind zu fordern

1. ein nach § 15a Abs. 2 Satz 2 geeignetes, mndestens dreijahriges mt einer
Pr uf ung abgeschl ossenes Studi um an ei ner Hochschul e,

2. ein Vorbereitungsdi enst von m ndestens zwei Jahren und di e Abl egung der
Lauf bahnpr Gf ung oder ei ner di e Beféahigung fir die Laufbahn vermttel nden
zwei ten Prifung.

Abwei chend von Satz 1 kann di e Befahigung fur die Laufbahn des hdheren all genei nen
Verwal t ungsdi enstes auch durch einen Ausbildungsgang nach 8§ 5b des Deutschen
Ri chtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 10. Septenber 1971 (BGBI. | S. 1557)
erwor ben werden. Auf die Ausbildung nach Satz 1 oder Satz 2 kann nach MaRgabe des 8§
5¢c des Deutschen Richtergesetzes eine erfol greich abgeschl ossene Ausbil dung fir den
gehobenen Justizdienst oder fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdi enst
anger echnet werden.

(2) I'm Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 werden fur den allgeneinen Verwaltungsdienst die
Studien der Rechtsw ssenschaft (privates und o6ffentliches Recht) sowie der
Wrtschafts-, Finanz- und Sozi al wi ssenschaften als gl eichwertig anerkannt.

BBG § 20

(1) Fur Beante besonderer Fachrichtungen kénnen an Stelle des Vorbereitungsdienstes
und der Laufbahnprifung (88 16 bis 19) andere nach 8§ 15a Abs. 2 gleichwertige
Bef &hi gungsvor ausset zungen vor geschri eben werden, wenn es di e besonderen Verhal t ni sse
der Lauf bahn erfordern.

(2) Die Laufbahnvorschriften koénnen bestimen, inwieweit eine fur die Ausbildung des
Beanten forderliche berufliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdi enst angerechnet
Wi rd.

BBG § 20a

(1) Di e Laufbahnbefahi gung kann auch auf G und
1. der Richtlinie 89/48/ EWG des Rates vom 21. Dezenber 1988 iber eine
al | genei ne Regel ung zur Aner kennung der Hochschul di pl one, die eine
m ndestens dreijahrige Berufsausbil dung abschlieRen (ABI. EG 1989 Nr. L 19
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S. 16), oder
2. der Richtlinie 92/51/EW5 des Rates vom 18. Juni 1992 iber eine zweite
al | gerei ne Regel ung zur Aner kennung beruflicher Bef&hi gungsnachwei se in
Er ganzung zur Richtlinie 89/48/ EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25)
erwor ben werden. Das Nahere regelt das Bundesministerium des Innern durch
Recht sver or dnung.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wdrt und Schrift ist Voraussetzung fir
di e Zul assung zur Lauf bahn.

BBG § 21

Von anderen al s Lauf bahnbewerbern (8 7 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b) darf ein bestimter
Vor bi | dungsgang ni cht gefordert werden, sofern er nicht fir alle Bewerber gesetzlich
vor geschri eben i st. Die Bef ahi gung di eser Bewer ber i st durch den
Fundesperlslonal ausschul3 oder einen von Ihm zu bestimenden unabhangi gen Ausschuld
estzustel | en.

BBG § 22

(1) Art und Dauer der Probezeit (8 9 Abs. 1 Nr. 3) ist nach den Erfordernissen in den
ei nzel nen Lauf bahnen festzusetzen; sie soll funf Jahre nicht Ubersteigen.

(2) Die Dauer der Probezeit mul3 bei anderen als Laufbahnbewerbern (8 7 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe b) mindestens 3 Jahre betragen; der Bundespersonal ausschuR kann Ausnahmnen
zul assen.

(3) Inwiewit auf die Probezeit eine innerhalb des offentlichen Dienstes im
Angestellten- oder Arbeiterverhadltnis verbrachte Zeit anzurechnen ist, bestinmmen die
Lauf bahnvorschriften; die Zeit einer dem uUbertragenen Anmt entsprechenden Tatigkeit
sol | angerechnet werden.

BBG § 23
Bef 6r derungen si nd nach den Grundséatzen des 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 vorzunehnen.

BBG § 24

Anter, die bei regel maRiger Gestal tung der Laufbahn zu durchl aufen sind, sollen nicht
Ubersprungen werden. Dies gilt auch fir andere als Laufbahnbewerber. Uber Ausnahnen
ent schei det der Bundesper sonal ausschufl.

BBG § 24a

(1) Ein Anmt nmit leitender Funktion wrd zundchst im Beantenverhéltnis auf Probe
ubertragen. Die regel nai ge Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste Dienstbehorde
kann eine Verklrzung der Probezeit zul assen; die M ndestprobezeit betragt ein Jahr.
Zeiten, in denen dem Beanten die |eitende Funktion nach Satz 1 bereits Ubertragen
worden ist, koénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Eine Verlangerung der
Probezeit ist nicht zul assig.

(2) In ein Ant im Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer
1. sich in einem Beantenverhal tnis auf Lebenszeit befindet und
2. in dieses Amt auch als Beanter auf Lebenszeit berufen werden koénnte.

Vom Tage der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus
dem Anmt, das dem Beanten zuletzt im Beantenverhdltnis auf Lebenszeit U0bertragen
worden ist, nmit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschw egenheit und des Verbotes der
Annahne von Bel ohnungen und Geschenken; das Beantenverhaltnis auf Lebenszeit besteht
fort. Dienstvergehen, die nit Bezug auf das Beantenverhaltnis auf Lebenszeit oder das
Beant enver hal tnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stinde der
Beante nur i m Beantenverhdltnis auf Lebenszeit.

(3) Der Bundespersonal ausschuf3 kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zul assen. Befi ndet
sich der Beante nur in dem Beantenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1, bleiben die fur
di e Beanten auf Probe geltenden Vorschriften des Bundesdi szi plinargesetzes unberihrt.

(4) Der Beante ist

1. nit Ablauf der Probezeit nach Absatz 1 oder

2. mt Beendi gung sei nes Beantenverhéltni sses auf Lebenszeit oder
3. mt der Versetzung zu ei nem anderen Di enstherrn oder
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4. mt der Verhéngung m ndestens einer Kirzung der D enstbeziige

aus dem Beant enverhal tnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. Die 88 28 bis 30 und 31
Abs. 1, 2 und 5 bl ei ben unberithrt.

(5) Mt erfol greichem Abschlu3 der Probezeit soll dem Beanten das Ant nach Absatz 1
auf Dauer im Beantenverhdltnis auf Lebenszeit Ubertragen werden; eine erneute
Berufung des Beanten in ein Beantenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Antes
i nnerhal b eines Jahres ist nicht zulassig. Wrd das Ant nicht auf Dauer Uubertragen,
endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Am. Weitergehende Anspriche bestehen
ni cht.

(6) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind die Amer der Abteilungsleiter und
Unt erabtei |l ungsleiter in den obersten Bundesbehor den und die der
Bundesbesol dungsordnung B angehérenden Anter der Leiter der Uubrigen Bundesbehérden
sowi e der bundesunm ttel baren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
of fentlichen Rechts, soweit sie nicht richterliche Unabhangi gkeit besitzen.

(7) Der Beamte fihrt wahrend seiner Antszeit im Dienst nur die Antsbezeichnung des
i hm nach Absatz 1 Ubertragenen Antes; er darf nur sie auch auBlerhalb des Dienstes
fihren. Wrd dem Beanten das Ant nach Absatz 1 nicht auf Dauer Ubertragen, darf er
die Amsbezeichnung nach Satz 1 nmit dem Ausscheiden aus dem Beantenverhaltnis auf
Probe nicht weiterfuhren.

BBG § 25

Der Aufstieg von einer Laufbahn in die nachsthohere Laufbahn ist auch ohne Erfill ung
der Ei ngangsvorausset zungen noglich. Fir den Aufstieg soll die Ablegung einer Prifung
ver| angt werden; die Laufbahnvorschriften kdnnen Abwei chendes besti mren.

4. Versetzung und Abordnung

BBG § 26

(1) Der Beante kann, soweit gesetzlich nichts anderes bestimm ist, innerhalb des
Di enst berei ches seines Dienstherrn versetzt werden, wenn er es beantragt oder ein
di enstliches Bedirfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustinmung, wenn
das neue Ant zum Bereich dessel ben Dienstherrn gehdrt, derselben Laufbahn angehort
wi e das bisherige Ant und nit mndestens densel ben Endgrundgehalt verbunden ist;
Stel |l enzul agen gelten hierbei nicht als Bestandteil e des G undgehaltes. Bei m Wechsel
der Verwal tung ist der Beante zu horen.

(2) Aus dienstlichen G inden kann ein Beanter ohne seine Zustimung in ein Anmt nit
densel ben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im
Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des G undgehaltes. Bei der Aufldsung oder einer wesentlichen
Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben einer Behdorde oder der Verschnelzung von
Behorden kann ein Beanter, dessen Aufgabengebi et davon berihrt wird, auch ohne seine
Zustimung in ein anderes Ant derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit
geri ngerem Endgrundgehalt i m Bereich dessel ben Di enstherrn versetzt werden, wenn eine
sei nem bi sheri gen Ant entsprechende Verwendung nicht noglich ist; das Endgrundgehalt
muid hrn' ndestens dem des Antes entsprechen, das der Beante vor dem bisherigen Amt
i nnehatte.

(3) Besitzt der Beante nicht die Beféahigung fur die andere Laufbahn, hat er an
MaBnahmen fir den Erwerb der neuen Bef &hi gung teil zunehnen.

BBG § 27

(1) Der Beante kann, wenn ein dienstliches Bedurfnis besteht, voribergehend ganz oder
teilweise zu einer seinem Am entsprechenden Téatigkeit an eine andere Dienststelle
abgeor dnet wer den.

(2) Aus dienstlichen Griunden kann der Beante voribergehend ganz oder teilweise auch
Zu einer nicht seinem Am entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm die
Wahr nehmung der neuen Tatigkeit auf Gund seiner Vorbildung oder Berufsausbil dung
zuzunuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Am
nmt denmsel ben Endgrundgehalt entspricht, zul&ssig. Die Abordnung nach den Satzen 1
und 2 bedarf der Zustimmung des Beanten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren
Uber st ei gt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimung des Beanten.
Abwei chend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zusti mung des Beanten zul &ssi g,
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wenn die neue Tatigkeit einem Anmt nit densel ben Endgrundgehalt auch einer
gl ei chwerti gen oder anderen Laufbahn entspricht und di e Abordnung die Dauer von finf
Jahren nicht ulbersteigt.

(4) Wrd ein Beanter eines Landes, einer Geneinde (eines GCeneindeverbandes) oder
ei ner sonstigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des oOffentlichen Rechts zur voribergehenden Beschaftigung in den
Bundesdi enst abgeordnet, finden fur die Dauer der Abordnung die Vorschriften des
Abschnittes IIl (ohne die 8§ 58, 81 bis 87a) entsprechende Anwendung; zur Zahl ung der
Di enst bezliige i st auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beante abgeordnet ist.

5. Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Entlassung

BBG § 28

Der Beante ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid zu | eisten
oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Gel 6bni s abzul egen, oder

2. wenn er zur Zeit der Ernennung als Inhaber eines Antes, das kraft Cesetzes
mt dem Mandat unvereinbar ist, Mtglied des Deutschen Bundestages war und
ni cht innerhalb der von der obersten D enstbehtrde gesetzten angenessenen
Frist sein Mandat ni ederl egt oder

3. wenn er ohne Genehm gung der obersten Di enstbehdrde sei nen Wbhnsitz oder
dauer nden Aufenthalt im Ausland nimt.

BBG § 29

(1) Der Beante ist entlassen,

1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgeset zes oder die Staatsangehorigkeit eines anderen Mtgliedstaates
der Européi schen Geneinschaften verliert oder

2. wenn er in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Antsverhaltnis zu ei nem
anderen Dienstherrn tritt, sofern gesetzlich nichts anderes bestimt ist;
dies gilt nicht fir den Eintritt in ein Beantenverhaltnis auf Wderruf
oder al s Ehrenbeanter.

Nunmrer 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte die Staatsangehtrigkeit eines
sonstigen Mtgliedstaates der Européi schen Genei nschaften besitzt.

(2) Der Beante kann entlassen werden, wenn er in Fallen des &8 7 Abs. 2 die
Ei genschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert.

(3) Die oberste D enstbehérde entscheidet dariuber, ob die Voraussetzungen des
Absatzes 1 vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des Beantenverhaltnisses
fest. In den Fallen des Absatzes 1 N. 2 kann sie im Einvernehnen mt dem
Bundesni ni st er des I nnern und dem neuen Di enstherrn di e For t dauer des
Beant enver hal t ni sses neben dem neuen Di enst- oder Antsverhéaltnis anordnen.

(4) Absatz 1 Nr. 2 ist nicht anzuwenden, wenn der Beante zum Mtglied der Regierung
eines Landes ernannt wrd; fuar diesen Fall gilt § 18 Abs. 1 wund 2 des
Bundesmi ni st ergesetzes entsprechend. Das gilt auch fur den Eintritt in ein
Ant sverhaltnis, das dem eines Parl anentari schen Staatssekretédrs im Sinne des Gesetzes
Uber di e Rechtsverhdltnisse der Parlanmentarischen Staatssekretére entspricht.

BBG § 30

(1) Der Beante kann jederzeit seine Entlassung verlangen. Das Verlangen nul3 dem
Di enstvorgesetzten schriftlich, aber nicht in el ektronischer Formerklart werden. Die
Erkl &rung kann, solange die Entlassungsverfigung dem Beanten noch nicht zugegangen
ist, innerhalb zweier W.ochen nach Zugang bei dem D enstvorgesetzten zurickgenonmen
werden, nit Zustinmung der Entlassungsbehtérde auch nach Abl auf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann jedoch
sol ange hi nausgeschoben werden, bis der Beante seine Antsgeschafte ordnungsgenall
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erledigt hat, |angstens drei Mbonate.

BBG § 31
(1) Der Beante auf Probe kann ferner entlassen werden, wenn einer der folgenden
Ent | assungsgr inde vorliegt:
1. ein Verhalten, das bei einem Beanten auf Lebenszeit mindestens eine
Kirzung der Di enstbeziige zur Fol ge hatte, oder
mangel nde Bewahrung (Ei gnung, Bef &hi gung, fachliche Leistung) oder
3. Dienstunfahigkeit (8 42), wenn der Beante nicht nach 8§ 46 in den Ruhestand
versetzt wird, oder
4. Aufl 6sung, Verschnel zung oder wesentliche Anderung des Aufbaues der
Beschafti gungsbehérde, wenn das Auf gabengebi et des Beamten von der
Auf | dsung oder Unbil dung berihrt wird und ei ne anderweiti ge Verwendung
ni cht ndglich ist.

8§ 42 Abs. 3 ist in den Fallen des Satzes 1 N. 2 bei allein mnmangelnder
gesundhei tlicher Eignung und in den Fallen der Nunmer 3 sinngenal} anzuwenden.

(2) Beante auf Probe der in 8 36 bezeichneten Art kénnen jederzeit entlassen werden.
(3) Bei der Entlassung sind fol gende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschéaftigungszeit

N

bis zu drei Mbnaten zwei Wbchen zum
Monat sschl uf3,

von nmehr als drei Mnaten ein Monat zum
Monat sschl ul3,

von m ndestens ei nem Jahr sechs Wbchen zum

Schl u3 ei nes
Kal endervi ertel jahres.

Al's Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit als Beanter auf Probe
i m Berei ch dersel ben obersten Di enstbehorde.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 kann der Beante auf Probe ohne Einhaltung einer
Frist entlassen werden. Vor der Entlassung ist der Sachverhalt aufzuklaren; die 8§ 21
bi s 29 des Bundesdi szi pli nargeset zes gelten entsprechend.

(5) Erreicht ein Beanter auf Probe die Altersgrenze (8 41 Abs. 1), so ist er nit dem
Ende des Mnats, in den dieser Zeitpunkt fallt, entlassen.

BBG § 32

(1) Der Beante auf Wderruf kann jederzeit durch Wderruf entlassen werden. § 31 Abs.
3, 4 und 5 gilt entsprechend.

(2) Dem Beanten auf Wderruf im Vorbereitungsdi enst soll Gel egenheit gegeben werden,
den Vorbereitungsdi enst abzul eisten und die Prifung abzul egen. Der Beante ist nit
Abl auf des Tages aus dem Beant enver hdltnis entlassen, an demihm

1. das Bestehen oder endgiltige N chtbestehen der Prfung,

2. das endgil tige Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zw schenpr if ung

bekannt gegeben wi rd.

BBG § 33

Soweit gesetzlich nichts anders bestimm ist, wird die Entlassung von der Stelle
verfugt, die nach § 10 Abs. 1 fir die Ernennung des Beanten zustandig ware, und tritt
imFalle des 8 28 Nr. 1 mit der Zustellung, im Ubrigen mt dem Ende des Mnats ein,
der auf den Mnat folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem Beanten schriftlich,
aber nicht in elektronischer Formmitgeteilt worden ist.

BBG § 34
Nach der Entlassung hat der frihere Beante keinen Anspruch auf D enstbezige und
Ver sor gung, sowei t gesetzlich nichts anderes bestimm i st. Er dar f die

Ant sbezei chnung und die im Zusammenhang nit dem Ant verliehenen Titel nur fihren,
wenn i hmdie Erlaubnis nach 8 81 Abs. 4 erteilt ist.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 13

b) Eintritt in den Ruhestand

BBG § 35

Fir den Eintritt in den Ruhestand gelten die Vorschriften der 88 36 bis 47. Sind die
Vor ausset zungen des 8§ 4 Abs. 1 des Beantenversorgungsgesetzes nicht erfiallt, so endet
das Beantenverhdltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung, § 42
Abs. 3 ist sinngemall anzuwenden

BBG § 36

(1) Der Bundesprasident kann jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzen

1. Staatssekretdre und M nisterialdirektoren

2. sonstige Beante des hdheren Dienstes i mauswartigen D enst von der
Besol dungsgruppe B 3 an aufwidrts sowi e Botschafter in der Besol dungsgruppe
A 16,

3. Beante des hoheren Dienstes des Amtes fur den MIitéarischen
Abschi rndi enst, des Bundesantes fir Verfassungsschutz und des
Bundesnachri cht endi enstes von der Besol dungsgruppe B 6 an aufwarts,

4. den Chef des Presse- und Informationsantes der Bundesregi erung, dessen
Stellvertreter und den Stellvertretenden Sprecher der Bundesregierung,

5. den Ceneral bundesanwal t bei m Bundesgeri cht shof und den Cber bundesanwal t
bei m Bundesverwal t ungsgeri cht,

6. den Bundesbeauftragten fir den Zivildienst,

7. den Prasidenten des Bundeskrini nal antes,

soweit sie Beante auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere Beante in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden koénnen, bl eiben unberihrt.

BBG § 36a

(1) Im Falle der Aufldsung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaues einer
Behorde oder der Verschmel zung von Behérden kann ein Beanter auf Lebenszeit, dessen
Auf gabengebi et davon betroffen ist und der ein Am der Bundesbesol dungsordnung B
i nnehat , in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn durch die
organi satori sche Anderung eine seinem Ant entsprechende Planstelle eingespart wrd
und ei ne Versetzung nach § 26 nicht mbglich ist. Frei werdende Planstellen sollen den
in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beanten vorbehalten werden, die dafir
geei gnet sind.

(2) Von der Mglichkeit nach Absatz 1 darf nur bis zum 31. Dezenber 2010 Cebrauch
gemacht werden.

BBG § 37

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfalle ausdricklich ein
spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mt dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den
Ruhestand dem Beanmten mitgeteilt wrd, spatestens jedoch nmit dem Ende der dre
Monate, die auf den Monat der Mtteilung folgen. Die Verfigung kann bis zum Begi nn
des Ruhest andes zurickgenonmen werden.

BBG § 38
(weggefal | en)

BBG § 39

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beante ist verpflichtet, einer erneuten
Berufung in das Beantenverhaltnis auf Lebenszeit Folge zu leisten, wenn ihmein Ant
im Dienstbereich seines fruheren Dienstherrn verliehen werden soll, das derselben
oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn angeh6ért wie das frihere Amt und nit
m ndest ens densel ben Endgrundgehalt (8 26 Abs. 1 Satz 2) verbunden ist.

BBG § 40
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Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das Beantenverhéltnis auf
Lebenszeit (8 39).

BBG § 41

(1) Der Beante auf Lebenszeit tritt mt dem Ende des Mnats in den Ruhestand, in dem
er das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet. Fur einzelne Beantengruppen Kkann
gesetzlich eine andere Altersgrenze bestinmt werden.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag des Beanten, wenn es im
dienstlichen Interesse liegt, Uber das vollendete finfundsechzi gste Lebensjahr hi naus
um ei ne bestimte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausgeschoben
werden, jedoch nicht |&nger als bis zum voll endeten achtundsechzi gsten Lebensjahr.
Unter den gl ei chen Vorausset zungen kann der Eintritt in den Ruhestand bei einer nach
Absatz 1 Satz 2 gesetzlich bestimten friheren Altersgrenze um bis zu drei Jahre
hi nausgeschoben wer den.

(3) Wenn dringende dienstliche Belange im Einzelfall die Fortfidhrung der
Di enstgeschéafte durch einen bestinmten Beanten erfordern, kann auf Antrag der
obersten Dienstbehdrde die Bundesregierung den Eintritt in den Ruhestand Uber das
f infundsechzi gste Lebensjahr hinaus fir eine bestimte Frist, die jeweils ein Jahr
nicht GUbersteigen darf, hinausschieben, jedoch nicht Uber die Vollendung des
si ebzigsten Lebensjahres hinaus. Unter den gleichen Voraussetzungen kann die
Bundesregi erung eine nach Absatz 1 Satz 2 festgesetzte frihere Altersgrenze bis zum
f inf undsechzi gst en Lebensj ahr hi nausschi eben.

(4) Wer das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat, darf nicht zum Beanten
ernannt werden; in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 tritt an die Stelle des
f infundsechzi gsten Lebensjahres die fir die einzel ne Beantengruppe vorgesehene andere
Al tersgrenze. |Ist der Beante trotzdem ernannt worden, so ist er zu entlassen.

(5) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beante gilt mt Vollendung des
f inf undsechzi gsten Lebensj ahres als dauernd in den Ruhestand verset zt.

BBG § 41a

Di e Beanten auf Lebenszeit im Feuerwehrdi enst der Bundeswehr treten mt dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem sie das sechzigste Lebensjahr vol | enden.

BBG § 42

(1) Der Beante auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen seines
korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Ginden zur Erfallung seiner
Di enst pflichten dauernd unfahig (dienstunféhig) ist. Als dienstunféhig kann der
Beante auch dann angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb eines
Zei traunmes von sechs Mnaten nehr als drei Mpnate keinen Dienst getan hat und keine
Aussi cht besteht, dal er innerhalb weiterer sechs Mpnate w eder voll dienstfahig
wird. Bestehen Zweifel Uber die D enstunfahigkeit des Beanten, so ist er
verpflichtet, sich nach Wisung der Behtérde arztlich untersuchen und, falls ein
Amt sarzt dies fur erforderlich halt, auch beobachten zu | assen.

(2) Cesetzliche Vorschriften, die fir einzel ne Beantengruppen andere Voraussetzungen
fiar die Beurteilung der Dienstunfahigkeit besti men, bleiben unberihrt.

(3) Von der Versetzung des Beanten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll
abgesehen werden, wenn ihm ein anderes Ant dersel ben oder einer anderen Laufbahn
Ubertragen werden kann. In den Féllen des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen
Ant es ohne Zustinmung des Beanten zul dssig, wenn das neue Ant zum Bereich dessel ben
Di enstherrn gehért, es mt mndestens densel ben Endgrundgehalt verbunden ist w e das
bi sherige Ant und zu erwarten ist, dall der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen
des neuen Antes genligt; Stellenzulagen gelten hierbeli nicht als Bestandteile des
Grundgehal tes. Besitzt der Beante nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, hat
er an MalBnahnen fir den Erwerb der neuen Bef&higung teil zunehnen. Dem Beamt en kann
zur Verneidung seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung seines Anmtes
ohne seine Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner
Lauf bahngruppe Ubertragen werden, wenn ei ne anderweitige Verwendung nicht nbglich ist
und dem Beanten die Wahrnehnung der neuen Aufgabe unter Berucksichtigung seiner
bi sherigen Téatigkeit zuzunuten ist.

(4) Der Beante auf Lebenszeit kann auch ohne Nachweis der D enstunfahigkeit auf
seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. das sechzigste Lebensjahr vollendet hat und schwerbehindert im Sinne des §
2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch i st oder
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2. das dreiundsechzi gste Lebensjahr vollendet hat.

(5) Fur Beante, denen vor dem 1. Juli 1997 auf Antrag Teilzeitbeschaftigung oder
Ulaub nach 8§ 72a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 4 in der am 1. Juni 1994 geltenden
Fassung bewi I ligt worden ist, gilt fir die Bestinmung des Begi nns des Ruhestandes im
Si nne di eser Vorschrift Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 in der bis zum 30. Juni 1997 gel tenden
Fassung fort.

BBG § 42a

(1) Von der Versetzung des Beanten in den Ruhestand wegen Dienstunfé&higkeit soll
abgesehen werden, wenn der Beante unter Beibehaltung seines Antes seine
Di enstpflichten noch wihrend mindestens der Halfte der regel malBigen Arbeitszeit
erfdllen kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) De Arbeitszeit des Beanten ist entsprechend der begrenzten Dienstféhigkeit
herabzusetzen. Er kann nit seiner Zustimmung auch in einer nicht seinem Ant
ent sprechenden Tatigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung des Beanten nach Absatz 2 soll abgesehen
werden, wenn i hmnach 8 42 Abs. 3 ein anderes Am oder eine geringerwertige Tatigkeit
Ubertragen werden kann.

(4) 8 42 Abs. 1 Satz 3 sowie die 88 44, 46a und 47 gelten entsprechend. 8 65 Abs. 2
Satz 4 gilt nit der MalRgabe, dal von der regel naRi gen Arbeitszeit des Beanten unter
Ber Giicksi chti gung der verninderten Arbeitszeit nach Absatz 2 auszugehen ist.

(5) (weggefallen)

BBG § 43
(1) Beantragt der Beante, ihn nach § 42 Abs. 1 in den Ruhestand zu versetzen, so wird
sei ne Di enst unf ahi gkei t dadur ch festgestellt, dafi sein unmittel barer

Di enstvorgesetzter auf Gund eines arztlichen (8 46a) Gutachtens (ber den
Gesundhei tszustand erklart, er halte ihn nach pflichtgenaBem Ernmessen fur dauernd
unf ahi g, seine Anmtspflichten zu erfullen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdrde ist an die
Erkl &rung des unmittel baren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere
Bewei se er heben.

BBG § 44

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beanten auf Gund eines é&arztlichen (8 46a)
Gut achtens uber den GCesundheitszustand fur dienstunféhig und beantragt dieser die
Versetzung in den Ruhestand nicht, so teilt der D enstvorgesetzte dem Beanten oder
seinem Vertreter mt, dall seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei; dabei
sind die G unde fir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben.

(2) Der Beante oder sein Vertreter konnen innerhalb eines Mnats Ei nwendungen
er heben. Danach entschei det die nach § 47 Abs. 1 zusté&ndi ge Behdrde. Ei ne Versetzung
in den Ruhestand erfolgt im Einvernehmen nit der obersten Di enstbehdérde. Mt dem Ende
des Monats, in demdie Versetzung in den Ruhestand dem Beanten mitgeteilt worden ist,
wer den di e Di enstbezige ei ngehalten, die das Ruhegehalt Uber st ei gen.

(3) bis (5) (weggefallen)

BBG § 45

(1) Ein wegen Dienstunfadhigkeit in den Ruhestand versetzter Beanter ist, solange er
das dreiundsechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, verpflichtet, einer
erneuten Berufung in das Beantenverhaltnis Folge zu leisten, wenn ihm im
Di enst berei ch seines friheren Dienstherrn ein Ant seiner friheren oder einer anderen
Laufbahn nit m ndestens densel ben Endgrundgehalt U(bertragen werden soll und zu
erwarten ist, dal der Beante den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Ames
genugt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des G undgehaltes.
Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, hat er an Malnahnen
fur den Erwerb der neuen Bef &higung teil zunehnmen. Dem wegen Di enstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzten Beanten kann ferner unter Ubertragung eines Anmtes seiner
friheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner
Lauf bahngruppe ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht nbglich ist
und dem Beanten die Whhrnehnung der neuen Aufgabe unter Bericksichtigung seiner
friheren Téatigkeit zuzunuten ist. Nach Ablauf von funf Jahren seit Eintritt in den
Ruhestand ist eine erneute Berufung in das Beantenverhdltnis nur nmit Zustinmung des
Beanten zul &ssig, wenn er das finfundfinfzigste Lebensjahr vollendet hat. 8 40 gilt
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ent sprechend.

(2) Beantragt der Beante nach W ederherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Abl auf
von fdanf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand, ihn erneut in das
Beant enverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht
zwi ngende di enstliche G inde ent gegenstehen.

(3) Die erneute Berufung in ein Beantenverhdltnis ist auch in den Fallen der
begrenzten Di enstfahigkeit (8 42a) nbglich.

(4) Zur Nachprifung der D enstfahigkeit ist der Beante verpflichtet, sich nach
Wei sung der Behérde arztlich (8 46a) untersuchen zu |assen. Der Beante kann eine
sol che Untersuchung verlangen, wenn er einen Antrag nach Absatz 2 zu stellen
beabsi chtigt.

BBG § 46

(1) Der Beante auf Probe ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes
Verschul den bei  Auslbung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
di enstunfahig (8 42) geworden i st.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus anderen G lnden
di enstunfahig geworden ist. Die Entscheidung trifft die oberste D enstbehérde im
Ei nvernehnen mt dem Bundesminister des |Innern; sie kann ihre Befugnis im
Ei nvernehnen nmit di esem M ni ster auf andere Behdrden Ubertragen.

(3) &8 42 Abs. 3 und die 88 43 bis 45 finden entsprechende Anwendung.

BBG § 46a

(1) In den Fallen der 88 42 bis 46 kann der Dienstvorgesetzte die Aarztliche
Untersuchung nur einem Antsarzt oder einem als CGutachter beauftragten Arzt
Ubertragen. Di e oberste Dienstbehdrde bestimt, welche Arzte als Gutachter beauftragt
wer den kdnnen; sie kann di ese Befugnis auf nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

(2) Wrd eine éarztliche Untersuchung nach Absatz 1 durchgefihrt, teilt der Arzt nur
i mEinzel fall auf Anforderung der Behdrde das di e tragenden Feststellungen und G Unde
ent hal tende Gutachten nit, soweit deren Kenntnis fir di e Behdrde unter Beachtung des
Grundsat zes der VerhaltnisnaRigkeit fir die von ihr zu treffende Entscheidung
erforderlich ist.

(3) Die Mtteilung des Arztes uber die Untersuchungsbefunde ist in ei nem gesonderten,
verschl ossenen und versiegelten Urschlag zu Ubersenden; sie ist verschlossen zu der
Per sonal akt e des Beanten zu nehnen. Die an die Behdrde uUbermittelten Daten dirfen nur
far die nach 8§ 42 Abs. 3, § 43 Abs. 2 und den 88 44 bis 46 zu treffende Entschei dung
verarbeitet oder genutzt werden.

(4) Zu Beginn der Untersuchung ist der Beante auf deren Zweck und die
Uberm ttl ungsbefugnis an die Behdrde hinzuweisen. Der Arzt Ubermittelt dem Beanten
oder, soweit dem arztliche G Unde ent gegenstehen, seinem Vertreter eine Kopie der auf
Grund dieser Vorschrift an die Behtérden erteilten Auskinfte.

BBG § 47

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestinmnt
ist, von der Stelle verfugt, die nach § 10 Abs. 1 fir die Ernennung des Beanten
zustandig ware; in den Fallen des § 42 Abs. 1 erfolgt die Versetzung in den Ruhestand
im Einvernehnen nit der obersten Dienstbehérde. Die Verfligung ist dem Beanten
schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zuzustellen; sie kann bis zum Begi nn
des Ruhestandes zurickgenonmen werden.

(2) Der Ruhestand begi nnt, abgesehen von den Fallen der 88 37, 41 und 42 Abs. 4, nit
dem Ende des Mnats, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem Beanten nitgeteilt
wor den i st.

(3) Der Ruhestandsbeante erhdlt | ebenslanglich Ruhegehalt nach den Vorschriften des
Beant enver sor gungsgeset zes.

c) Verlust der Beamtenrechte
BBG § 48

Das Beantenverhaltnis eines Beanten, der im ordentlichen Strafverfahren durch das
Uteil eines deutschen Gerichts i m Celtungsbereich di eses Gesetzes


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 17

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von m ndestens ei nem Jahr
oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften uber
Fri edensverrat, Hochverrat, Gefé&ahrdung des denpkrati schen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gef ahrdung der &uBeren Sicherheit strafbar ist, zu
Frei heitsstrafe von nindestens sechs Mnaten

verurteilt wird, endet mt der Rechtskraft des Uteils. Entsprechendes gilt, wenn dem
Beamt en di e Fahi gkeit zur Bekleidung o6ffentlicher Amter aberkannt wi rd oder wenn der
Beante auf Gund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts genmaR Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verw rkt hat.

BBG § 49

Endet das Beant enverhaltnis nach § 48, so hat der frihere Beante keinen Anspruch auf
Di enst beziige und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist. Er darf
di e Antsbezeichnung und die im Zusammenhang nit dem Ant verliehenen Titel nicht
f Ghren.

BBG § 50
(1) Dem Bundesprasi denten steht hinsichtlich des Verlustes der Beantenrechte (8§ 48,
49) das Gnadenrecht zu. Er kann di e Austibung anderen Stellen Ubertragen.

(2) Wrd im Ghadenweg der Verlust der Beantenrechte in vollem Unfang beseitigt, so
gilt von diesem Zeitpunkt ab 8§ 51 entsprechend.

BBG §51
(1) Wrd eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beantenrechte bew rkt worden
ist, im Wederaufnahneverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wrkung

nicht hat, so gilt das Beantenverhdltnis als nicht unterbrochen. Der Beante hat,
sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch
auf Ubertragung eines Antes dersel ben oder einer nindestens gleichwertigen Laufbahn
wi e sein bisheriges Ant und nmit m ndestens densel ben Endgrundgehalt (8 26 Abs. 1 Satz
2); bis zur Uoertragung des neuen Ames erhédlt er die Dienstbezige, die ihm aus
sei nem bi sheri gen Amt zugestanden hatten.

(2) Ist auf Gund des im Wederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhaltes oder
auf Gund eines rechtskréaftigen Strafurteils, das nach der fruheren Entscheidung
ergangen ist, ein Disziplinarverfahren nit dem Ziel der Entfernung des Beanten aus
dem Beant enverhéltnis eingeleitet worden, so verliert der Beante die i hm nach Absatz
1 zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beantenverhaltnis erkannt wird;
bi sd zur rechtskraftigen Entscheidung kodnnen die Anspriche nicht geltend genmacht
wer den.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung ei nes Beanten auf Probe oder
auf Wderruf wegen eines Verhaltens der in 8 31 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(4) Der Beante muf3 sich auf die ihm nach Absatz 1 zustehenden D enstbeziige ein
anderes Arbeitsei nkomren oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen |assen; er ist zur
Auskunft hieruber verpflichtet.
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Abschnitt 1ll Rechtliche Stellung der Beamten

1. Pflichten

a) Allgemeines

BBG § 52

(1) Der Beante dient dem ganzen Vol k, nicht einer Partei. Er hat seine Aufgaben
unparteiisch und gerecht zu erfillen und bei seiner Antsfihrung auf das Whl der
Al | genei nheit Bedacht zu nehnen.

(2) Der Beante nmul3 sich durch sein gesantes Verhalten zu der freiheitlichen
denokrati schen G undordnung im Sinne des Gundgesetzes bekennen und fir deren
Er hal tung eintreten.

BBG 8 53

Der Beante hat bei politischer Betatigung diejenige MRigung und Zurickhal tung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegenuber der Gesantheit und aus der Ricksicht
auf die Pflichten seines Antes ergeben.

BBG § 54

Der Beante hat sich mit voller Hi ngabe seinem Beruf zu widmen. Er hat sein Ant
unei genndtzig nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und
aulerhal b des Dienstes nmuf3 der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert.

BBG § 55

Der Beante hat seine Vorgesetzten =zu beraten wund zu unterstitzen. FEr ist
verpflichtet, die von ihnen erlassenen Anordnungen auszufihren und ihre allgeneinen
Richtlinien zu befolgen, sofern es sich nicht um Falle handelt, in denen er nach
besonderer gesetzlicher Vorschrift an Wisungen nicht gebunden und nur dem GCesetz
unterworfen ist.

BBG § 56

(1) Der Beante tragt fur die RechtniRigkeit seiner dienstlichen Handl ungen die volle
persoénliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die Rechtmifigkeit dienstlicher Anordnungen hat der Beante
unverziuglich bei seinem unnittel baren Vorgesetzten geltend zu nachen. Wrd die
Anordnung aufrechterhalten, so hat sich der Beante, wenn seine Bedenken gegen ihre
Recht maRi gkeit fortbestehen, an den néchsthdheren Vorgesetzten zu wenden. Bestéatigt
dieser die Anordnung, so mull der Beante sie ausfihren, sofern nicht das ihm
aufgetragene Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder
Ordnungswi drigkeit fir ihn erkennbar ist oder das ihm aufgetragene Verhalten die
Wirde des Menschen verletzt; von der eigenen Verantwortung ist er befreit. De
Best ati gung hat auf Verlangen schriftlich zu erfol gen.

(3) Verlangt der unnittel bare Vorgesetzte die sofortige Ausfihrung der Anordnung,
wel | Gefahr im Verzuge besteht und di e Entscheidung des nachsthdoheren Vorgesetzten
nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3 und 4
ent sprechend.

BBG § 57

Der Beante nuf3 aus seinem Am ausscheiden, wenn er die Wahl zum Abgeordneten des
Bundest ages anni nmt. Das Nahere wird durch Gesetz bestimmt.

b) Diensteid

BBG § 58
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(1) Der Beante hat fol genden Diensteid zu | eisten:

"Ich schwbre, das Gundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland und alle in der
Bundesrepubli k geltenden GCesetze zu wahren und neine Amtspflichten gew ssenhaft zu
erfullen, so wahr mr CGott helfe."

(2) Der Eid kann auch ohne die Wrte "so wahr mr Gott helfe" gel eistet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mtgliedern einer Religionsgesellschaft, an Stelle der
Wrte "lch schwbre" andere Beteuerungsforneln zu gebrauchen, so kann der Beante, der
Mtglied einer solchen Religionsgesellschaft ist, diese Beteuerungsformel sprechen.

(4) In den Fallen, in denen nach 8 7 Abs. 3 eine Ausnahnme von § 7 Abs. 1 N. 1
zugel assen worden ist, kann von einer Eidesleistung abgesehen werden; der Beante hat,
sof ern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu gel oben, dalR er seine Antspflichten
gewi ssenhaft erfullen wrd.

Beschrankung bei Vornahme von Amtshandlungen c)

BBG § 59

(1) Der Beante ist von Antshandl ungen zu befreien, die sich gegen ihn selbst oder
ei nen Angehdorigen richten wirden.

(2) Angehorige im Sinne des Absatzes 1 sind Personen, zu deren Gunsten dem Beanten
wegen familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugni sverwei gerungsrecht
zust eht .

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beante von einzelnen Antshandl ungen
ausgeschl ossen i st, bleiben unberihrt.

BBG § 60

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimte Behtérde kann ei nem Beanten
aus zw ngenden di enstlichen G inden di e Fihrung sei ner Di enstgeschéafte verbieten. Das
Verbot erlischt, sofern nicht bis zum Ablauf von drei Mnaten gegen den Beanten ein
Di szi plinarverfahren oder ein sonstiges auf Ricknahne der Ernennung oder auf
Beendi gung des Beant enver hdl t ni sses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beante soll vor Erlald des Verbotes gehért werden.
Amtsverschwiegenheit d)

BBG § 61

(1) Der Beante hat, auch nach Beendi gung des Beantenverhal t ni sses, Uber die ihm bei
seiner antlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angel egenheiten Verschw egenheit zu
bewahren. Dies gilt nicht fir Mtteilungen im dienstlichen Verkehr oder uber
Tat sachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach Kkeiner GCeheinhaltung
bedur f en.

(2) Der Beante darf ohne Genehm gung Uber sol che Angel egenheiten weder vor GCericht
noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmigung erteilt der
D enstvorgesetzte oder, wenn das Beantenverhaltnis beendet ist, der letzte
Di enstvor geset zte.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendi gung des Beantenver hdl t ni sses, auf Verlangen des
Di enstvorgesetzten oder des letzten Dienstvorgesetzten anmliche Schriftstiuicke,
Zei chnungen, bildliche Darstellungen sow e Aufzei chnungen jeder Art Uber dienstliche
Vor gange, auch soweit es sich um Wedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche
Verpflichtung trifft seine Hi nterbliebenen und sei ne Erben.

(4) Unberthrt bleibt die gesetzlich begrindete Pflicht des Beanten, Straftaten
anzuzei gen und bei Gefahrdung der freiheitlichen denokratischen G undordnung fur
deren Erhaltung ei nzutreten.

BBG § 62

(1) Die Genehnigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn di e Aussage
dem Whle des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erfdl lung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweren wirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die
Erstattung den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wirde.
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(3) Ist der Beante Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren oder
soll sein Vorbringen der Wahrnehnung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf
di e Genehni gung auch dann, wenn di e Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillt sind, nur
versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabweisbar erfordern. Wrd
sie versagt, so hat der Dienstvorgesetzte dem Beanten den Schutz zu gewdhren, den die
di enstlichen Ricksichten zul assen.

(4) Uber die Versagung der Genehmi gung entschei det die oberste Aufsichtsbehorde.

BBG § 63

Auskiinfte an die Presse erteilt der Vorstand der Behdrde oder der von ihm bestimte
Beant e.

e) Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

BBG § 64

Der Beante ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten D enstbehdrde eine
Nebent ati gkeit (Nebenant, Nebenbeschaftigung) im o6ffentlichen Dienst zu Ubernehnen
und fortzufihren, sofern diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung
entspricht und ihn nicht uber Gebihr in Anspruch nimmt. Die oberste Dienstbehotrde
kann di e Befugni s auf nachgeor dnete Behdrden Ubertragen.

BBG § 65

(1) Der Beante bedarf zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit, mt Ausnahme der in § 66
Abs. 1 abschlieRBend aufgefihrten, der vorherigen Genehmi gung, soweit er nicht nach §
64 zu ihrer Wahrnehnung verpflichtet ist. A's Nebentatigkeit gilt nicht die
Wahrnehmung offentlicher Ehrenédnter sowie einer wunentgeltlichen Vornmundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft eines Angehorigen; ihre Ubernahnme ist vor Aufnahne
schriftlich anzuzei gen.

(2) Die Cenehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dal durch die
Nebent at i gkei t di enstliche I nt eressen beei ntréachti gt wer den. Ein sol cher
Ver sagungsgrund |iegt insbesondere vor, wenn di e Nebent ati gkeit

1. nach Art und Unfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch
nimt, dal die ordnungsgenéflRe Erf il lung seiner dienstlichen Pflichten
behi ndert werden kann,

2. den Beanmten in einen Wderstreit mt seinen dienstlichen Pflichten bringen
kann,

3. in einer Angel egenheit ausgelbt wird, in der die Behtrde, der der Beante
angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beanten beei nflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Ei nschrankung der kunftigen dienstlichen
Verwendbar keit des Beanten fihren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtré&glich sein kann.

Ei n sol cher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentatigkeit
wegen gewer bsmalli ger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Unfang, Dauer
oder Haufigkeit als Ausibung eines Zweitberufs darstellt. Die Voraussetzung des
Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiallt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder nehrere Nebentatigkeiten in der W che ein Finftel der regel ma3i gen
wochent | i chen Arbeitszeit Uberschreitet. Die Genehm gung ist auf |angstens finf Jahre
zu befristen; sie kann mt Auflagen und Bedi ngungen versehen werden. Betrifft die
Genehm gung die Mtw rkung an einem Verfahren der Streitbeil egung, beginnt die Frist
nach Satz 5 erst mt der Aufnahnme des Verfahrens der Streitbeil egung; der Beante hat
di e Auf nahnme des Verfahrens entsprechend Absatz 6 Satz 2 anzuzeigen. Ergibt sich eine
Beei ntréachti gung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehm gung, so ist diese
zu wi der r uf en.

(3) Nebentéatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranl assung
sei nes Dienstvorgesetzten Ubernonmen hat oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch den Beanten nicht
aner kannt hat, darf er nur auferhal b der Arbeitszeit ausiben. Ausnahmen durfen nur in
besonders begrindeten Fallen, insbesondere im offentlichen Interesse, zugelassen
werden, wenn dienstliche G inde nicht entgegenstehen und die versaunte Arbeitszeit
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nachgel ei stet wird.

(4) Die Genehmigung erteilt die oberste D enstbehd6rde. Sie kann die Befugnis auf
nachgeor dnet e Behtrden dbertragen.

(5) Der Beante darf bei der Ausibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal
oder Mat eri al des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder
wi ssenschaftlichen Interesses mt dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines
angenessenen Entgelts in Anspruch nehnen. Das Entgelt hat sich nach den dem
D enstherrn entstehenden Kosten zu richten wund muf3 den besonderen Vorteil
ber Gicksi chti gen, der dem Beanten durch di e | nanspruchnahnme entsteht.

(6) Antrage auf Erteilung einer Genehm gung (Absatz 1) oder auf Zulassung einer
Ausnahme (Absatz 3 Satz 2) und Entschei dungen Uber diese Antréage sowi e das Verlangen
auf Uber nahne ei ner Nebentatigkeit bedirfen der Schriftform Der Beante hat dabei die
fiar die Entschei dung seiner D enstbehdrde erforderlichen Nachwei se, insbesondere uber
Art und Unfang der Nebentéatigkeit sowi e die Entgelte und gel dwerten Vorteile hieraus,
zu fdhren; der Beante hat jede Anderung unverzuglich schriftlich anzuzeigen. Das
dienstliche Interesse (Absatz 3 Satz 1) ist aktenkundig zu nachen.

(7) Eine vor Inkrafttreten des Zweiten Nebentatigkeitsbegrenzungsgesetzes vom 9.
Septenber 1997 (B@&BI. | S. 2294) erteilte Genehmigung erlischt nmit Ablauf von finf
Jahren nach ihrer Erteilung, frihestens aber mt Ablauf des 30. Juni 1999. § 65 Abs.
2 Satz 6 gilt entsprechend.

BBG § 66
(1) N cht genehm gungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentéatigkeit nmt Ausnahme
a) der Ubernahme eines Nebenantes, einer in 8§ 65 Abs. 1 Satz 2 Hal bsatz 1
ni cht genannten Vornundschaft, Betreuung oder Pflegschaft sow e einer
Test anent svol | st reckung,
b) der Ubernahne einer gewerblichen Tatigkeit, der Ausiibung eines freien
Berufes oder der Mtarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,
c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehnens mt Ausnahne einer
Genossenschaft sowi e der Ubernahne ei ner Treuh&dnderschaft,
2. die Verwaltung ei genen oder der Nutzni elBung des Beamten unterliegenden
Ver nbgens,
3. eine schriftstellerische, wi ssenschaftliche, kinstlerische oder
Vortragstatigkeit des Beanten,
4. die mt Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhdngende sel bst andi ge
Qut achtertatigkeit von Lehrern an 6ffentlichen Hochschul en und an
Hochschul en der Bundeswehr sow e von Beanten an wi ssenschaftlichen
Instituten und Anstalten,
5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Ber uf sver banden oder in Sel bsthilfeeinrichtungen der Beanten.

(2) Ene Tatigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 wund 4 sowie <eine Tatigkeit in
Sel bst hi | f eei nri chtungen der Beanten nach Absatz 1 Nr. 5 hat der Beante, wenn hierfur
ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedemEinzelfall vor ihrer
Auf nahnme seiner Dienstbehérde unter Angabe insbesondere von Art und Unfang der
Nebent &ti gkeit sowi e der voraussichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile
hi eraus schriftlich anzuzei gen; der Beante hat jede Anderung unverziglich schriftlich
mtzuteilen. Die D enstbehérde kann im Ubrigen aus begrindetem Anlall verl angen, dal
der Beante Uber eine von ihm ausgeilbte nicht genehni gungspflichtige Nebentéatigkeit,
i nshesondere Uber deren Art und Unfang, schriftlich Auskunft erteilt. Eine nicht
genehm gungspflichti ge Nebentéatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der
Beante bei ihrer Auslbung dienstliche Pflichten verletzt.

(3) Die in Absatz 2 Satz 1 geregelte Anzeigepflicht gilt entsprechend fir die vor
Inkrafttreten des Zweiten Nebentati gkeitsbegrenzungsgesetzes vom 9. Septenber 1997
(B&BI. | S 2294) aufgenommenen und nach diesem Zeitpunkt weiter ausgelbten
Nebent at i gkei t en.

BBG § 67

Der Beante, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Di enstvorgeset zten Ubernomenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
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oder in einem sonstigen Organ ei ner Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer
anderen Rechtsform betriebenen Unternehnmens haftbar gemacht wird, hat gegen den
Di enstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. |st der Schaden
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt, so ist der D enstherr nur dann
ersatzpflichtig, wenn der Beante auf Verlangen ei nes Vorgesetzten gehandelt hat.

BBG § 68

Endet das Beantenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimt
wi rd, auch die Nebenanter und Nebenbeschéaftigungen, die dem Beanten im Zusamenhang
mt seinem Hauptant Ubertragen sind oder die er auf Verlangen, Vorschlag oder
Ver anl assung sei nes Di enstvorgeset zten Gbernomen hat.

BBG § 69

Di e zur Ausfihrung der 88 64 bis 68 notwendigen Vorschriften Uber die Nebentatigkeit
der Beamten erl aflt die Bundesregi erung durch Rechtsverordnung. In ihr kann bestimt
wer den,

1. welche Tatigkeiten als o6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften
anzusehen sind oder ihm gl eichstehen

2. ob und inwieweit der Beante fir eine imoffentlichen D enst ausgelibte oder
auf Verl angen, Vorschlag oder Veranl assung sei nes Di enstvorgesetzten
Uber normene Nebent ati gkeit eine Vergiutung erhadlt oder eine erhaltene
Ver gut ung abzuf ihren hat,

3.  wel che Beant engruppen auch zu einer der in 8 66 Abs. 1 Nr. 2 und 3
bezei chnet en Nebent ati gkeiten der Genehmi gung bedirfen, soweit es nach der
Nat ur des Di enstverhaltnisses erforderlich ist,

4. unter wel chen Voraussetzungen der Beante zur Auslbung von Nebent dti gkeiten
Ei nri chtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch nehnen
darf und in wel cher Hohe hierfir ein Entgelt an den Dienstherrn zu
entrichten ist. Das Entgelt kann pauschaliert in ei nem Vonmhundertsatz des
aus der Nebentéatigkeit erzielten Bruttoei nkonmens festgel egt werden und
bei unentgeltlich ausgeibter Nebentatigkeit entfallen

5. dal der Beante verpflichtet werden kann, nach Abl auf eines jeden
Kal ender j ahres sei nem Di enstvorgeset zten die i hm zugefl ossenen Entgelte
und gel dwerten Vorteil e aus Nebent ati gkeiten anzugeben

BBG § 69a

(1) E n Ruhestandsbeanter oder friherer Beanter nit Versorgungsbeziigen, der nach
Beendi gung des Beant enverhal tni sses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder,
wenn der Beante nit dem Ende des Monats in den Ruhestand tritt, in dem er das
finfundsechzi gste Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitrauns von drei Jahren
auBerhalb des offentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit
aufnimm, die mt seiner dienstlichen Tatigkeit in den letzten funf Jahren vor
Beendi gung des Beant enverhél t ni sses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche
I nteressen beeintréachtigt werden kénnen, hat die Beschéaftigung oder Erwerbstéatigkeit
der letzten obersten Di enstbeh6rde anzuzei gen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist,
dall durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet
spatestens mit Ablauf von funf Jahren nach Beendi gung des Beantenverhdl tnisses. Die
oberste D enstbehtrde kann i hre Befugni sse auf nachgeordnete Beh6rden ubertragen.

Annahme von Belohnungen f)

BBG § 70

Der Beante darf, auch nach Beendi gung des Beantenverhaltni sses, keine Bel ohnungen
oder Geschenke in bezug auf sein Ant annehmen. Ausnahnen bedlrfen der Zustinmung der
obersten oder |etzten obersten Dienstbehdrde. Die Befugnis zur Zustinmmng kann auf
andere Behorden Ubertragen werden.
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BBG § 71

Der Beante darf Titel, Orden und Ehrenzei chen von ei nem ausl andi schen St aat sober haupt
oder einer ausléandischen Regierung nur nmt Genehnmigung des Bundespréasidenten
annehmen.

Arbeitszeit g)

BBG § 72

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit darf wdchentlich im Durchschnitt vierundvierzig
Stunden ni cht Uberschreiten.

(2) Der Beante ist verpflichtet, ohne Vergutung Uber die regel mai ge wdchentliche
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zw ngende dienstliche Verhaltnisse dies
erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahnefélle beschrankt. Wrd er durch eine
di enstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit nehr als funf Stunden im Monat Uber
di e regel naRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihm innerhalb eines Jahres fur
die Uber die regel ndRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mhrarbeit entsprechende
Di enstbefreiung zu gewdhren. Ist die D enstbefreiung aus zw ngenden dienstlichen
Grinden nicht mbglich, so kénnen an ihrer Stelle Beamte in Besol dungsgruppen nit
am;]slt ei genden Gehéaltern fir einen Zeitraum bis zu 480 Stunden im Jahr eine Vergitung
er hal ten.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den

di enstlichen Bedirfnissen verléangert werden; im wichentlichen Zeitraum dirfen
vi erundf infzi g Stunden nicht Uberschritten werden.
(4) Das Nahere zur Regelung der Arbeitszeit, insbesondere zu ihrer Dauer, zu

Mgl i chkeiten ihrer flexiblen Ausgestaltung und zur Kontrolle ihrer Einhaltung,
regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates.

Ei ne Kontrolle der Ei nhal tung der Arbeitszeit mttels automatisierter
Dat enver ar bei tungssystenme ist zuladssig, soweit diese Systene eine Mtwrkung der
Beant en erfordern. Die er hobenen Dat en durfen nur far Zwecke der

Arbeitszeitkontrolle, der Whrung arbeitsschutzrechtlicher Bestinmmungen und des
gezi el ten Personal ei nsat zes verwendet werden, soweit dies zur Aufgabenwahr nehnmung der
jeweils zustdndigen Stelle erforderlich ist. In der Rechtsverordnung sind
Loschungsfristen fur di e erhobenen Daten vorzusehen.

BBG 8§ 72a

(1) Beanten mt Dienstbezigen kann auf Antrag Teil zeitbeschaftigung bis zur Halfte
der regel mal3i gen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bew |ligt werden,
soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beante sich
verpflichtet, wahrend des Bewi |l ligungszeitraunes aullerhalb des Beantenverhaltnisses
berufliche Verpflichtungen nur in dem Unfang ei nzugehen, in dem nach den 88 64 bis 66
den vollzeitbeschaftigten Beamten die Ausibung von Nebentatigkeiten gestattet ist.
Ausnahmen hi ervon sind nur zul &ssig, soweit dies mt dem Beantenverhéltnis vereinbar
ist. 8 65 Abs. 2 Satz 3 gilt mt der Mlgabe, dal von der regel nal3i gen wochentli chen
Arbeitszeit ohne Ricksicht auf die Bewilligung von Teil zeitbeschéfti gung auszugehen
ist. Wrd die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Bewlligung
wi derruf en werden.

(3) Die zustandige D enstbehdorde kann auch nachtraglich die Dauer der
Tei | zei t beschéaftigung beschranken oder den Unfang der zu |eistenden Arbeitszeit
erhdohen, soweit zwi ngende dienstliche Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung
des Unfangs der Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Voll zeitbeschaftigung
zul assen, wenn dem Beanten die Teil zeitbeschaftigung i m bisherigen Unfang nicht nehr
zugemnut et werden kann und di enstliche Bel ange nicht entgegenstehen.

(4) Einem Beanten mt Dienstbezlgen ist auf Antrag auch bei Stellen mt Vorgesetzten-
und Lei tungsauf gaben, wenn zw ngende di enstliche Bel ange ni cht entgegenstehen,

1. Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regel maR3i gen Arbeitszeit zu
bewi I I'i gen,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von zwdl f Jahren zu gewadhren,

wenn er

a) mndestens ein Kind unter 18 Jahren oder
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b) einen nach &rztlichem CGutachten pfl egebedirfti gen sonstigen Angehdri gen

tatsachlich betreut oder pflegt. Die Dienststelle nuss die Abl ehnung von Antragen im
Ei nzel nen  begr inden. Bei Beanten im Schul - und Hochschul di enst kann der
Bewi | | i gungszeitraum bis zum Ende des |aufenden Schul hal bjahres oder Senesters
ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verl angerung einer Beurl aubung ist spatestens sechs
Monat e vor Abl auf der genehmi gten Beurlaubung zu stellen. Die Dauer des Urlaubs darf
auch in Verbindung mt Wlaub nach 8 72e Abs. 1 sowie Teilzeitbeschaftigung nach
Absatz 5 zwolf Jahre nicht Uberschreiten. Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend. D e
zust andi ge Di enst behdrde kann ei ne Rickkehr aus dem Url aub zul assen, wenn dem Beant en
eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugenmutet werden kann und dienstliche Belange
ni cht ent gegenst ehen. Tei |l zei tbeschaftigte Beant i nnen und Beant e mt
Fam lienpflichten, die eine Vollzeitbeschaftigung beantragen, und Beurlaubte mt
Fam lienpflichten, die eine vorzeitige Rickkehr aus der Beurlaubung beantragen,
nmissen bei der Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung des Leistungsprinzips
und der Regel ungen des Bundesgl ei chstel | ungsgesetzes vorrangi g bericksichtigt werden.

(5) Einem Beanten mt D enstbeziigen kann Teil zeitbeschaftigung mt weniger als der
Hal fte der regelmalBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesant zwdlf Jahren
bewi | ligt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 vorliegen und
ZWi ngende di enstliche Bel ange ni cht ent gegenst ehen. Die Dauer der
Tei |l zei t beschéafti gung darf auch zusanmen mit Urlaub nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 zwdl f
Jahre nicht Uberschreiten.

(6) Wahrend <einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 4 dirfen nur solche
Nebent ati gkei ten  genehmi gt wer den, die dem Zweck der Freistellung nicht
zuwi der | auf en.

(7) Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 2
besteht ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfirsorge in entsprechender
Anwendung der Bei hil feregelungen fir Beante mt Dienstbezigen. Dies gilt nicht, wenn
der Beante berlcksi chti gungsfahi ger Angehdriger eines Beihilfeberechtigten wird oder
Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des Fiunften Buches Sozi al geset zbuch hat.

(8) Die Dienststelle hat durch geeignete WMBnahnen den aus famliaren G inden
Beurl aubten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wedereinstieg zu
erleichtern. Dazu gehdren das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, ihre
rechtzeitige Unterrichtung GUber das Fortbildungsprogramm und das Angebot der
Tei l nahme an der Fortbil dung wdhrend oder nach der Beurlaubung. Die Teilnahne an
ei ner Fortbil dungsveranstal tung wahrend der Beurl aubung begrindet einen Anspruch auf
bezahlte Dienstbefreiung nach Ende der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten
Di enstbefreiung richtet sich nach der Dauer der Fortbildung. Mt den Beurlaubten sind
rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung Beratungsgespréache zu fuhren, in denen sie
Uuber die Mglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der Beurl aubung informert werden.

BBG § 72b

(1) Beanten mit Dienstbezigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Begi nn
des Ruhestandes erstrecken rmnuss, Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mt der
Hal fte der bisherigen Arbeitszeit, hoéchstens der Halfte der in den letzten zwei
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit,
bewi | i gt werden, wenn

1. sie das 55. Lebensjahr voll endet haben,

2. siein den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre
m ndestens teil zeitbeschaftigt waren,

3. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 begi nnt und

4. dringende dienstliche Bel ange ni cht ent gegenstehen.

Altersteilzeit mt weniger als der Hilfte der regel md3igen Arbeitszeit kann nur
bewilligt werden, wenn die Zeiten der Freistellung von der Arbeit in der Wise
zusanmengef asst werden, dass der Beante zuvor mt mindestens der Hailfte der
regel maBi gen Arbeitszeit, im Fall des § 72a Abs. 5 oder des § 1 Abs. 3 Satz 1 der
El ternzeitverordnung mindestens im Unfang der bisherigen Teilzeitbeschaftigung,
Di enst |eistet; dabei bleiben geringfigige Unterschreitungen des notwendi gen Unfangs
der Arbeitszeit auller Betracht. Anderungen der regel nalBi gen Wchenarbeitszeit nach
der Arbeitszeitverordnung gelten fir die zu | eistende Arbeitszeit entsprechend.

(2) Beanten, die das sechzigste Lebensjahr vollendet haben, ist Altersteilzeit nach
MaRgabe des Absatzes 1 zu bewilligen.

(3) 8§ 72a Abs. 2 gilt entsprechend.

BBG § 72c
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Wrd eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine |langfristige Beurlaubung beantragt,
sind die Dienstkrafte auf die Folgen reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger
Beur | aubungen hi nzuwei sen, insbesondere auf die Folgen fir Anspriche auf G und
beantenrechtlicher Regelungen sowie auf die Mglichkeit einer Befristung nit
Ver | angerung und deren Fol gen.

BBG § 72d

Die Ermaligung der Arbeitszeit nach 8 72a darf das berufliche Fortkomen nicht
beei ntrachtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beanten nit ernaligter
Arbeitszeit gegeniiber Beanten mt regel nABi ger Arbeitszeit ist nur zuldassig, wenn
zwi ngende sachliche Grinde sie rechtfertigen.

BBG § 72e

(1) Beanten nmit D enstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der
Arbei tsmarktsituation ein aullergewbhnl i cher Bewer ber Uber hang besteht und deshalb ein
dringendes oOffentliches Interesse daran gegeben ist, verstdrkt Bewerber im

of fentlichen Dienst zu beschaftigen,

1. auf Antrag Url aub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesant sechs
Jahr en,

2. nach Vol I endung des funfundfinfzi gsten Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Begi nn des Ruhestandes erstrecken mu3, Urlaub ohne
Di enst beziuge

bewi | i gt werden, wenn dienstliche Bel ange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beante erkléart,
wahrend der Dauer des Bewlligungszeitraumes auf die Ausibung entgeltlicher
Nebent ati gkei ten zu verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach 8§ 66 Abs. 1 nur in
dem Unfang auszuuben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausiben kdénnte. Wrd diese Verpflichtung schul dhaft verletzt,
soll die Bewilligung w derrufen werden. Die zustandi ge Di enstbehdrde darf trotz der
Erkl d&rung des Beanten nach Satz 1 Nebentatigkeiten genehmi gen, soweit sie dem Zweck
der Bewi|lligung des Urlaubs nicht zuwi derlaufen. Sie kann eine Rickkehr aus dem
Url aub zul assen, wenn dem Beanten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugenutet werden
kann und dienstliche Bel ange ni cht entgegenstehen.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf, auch im Zusamrenhang mit Urlaub nach § 72a Abs. 4 Satz
1 Nr. 2 sowie Teilzeitbeschaftigung nach 8 72a Abs. 5, die Dauer von zwdlf Jahren
ni cht Uberschreiten. Bei Beamten im Schul - und Hochschul di enst kann der
Bewi | | i gungszeitraum bis zum Ende des |aufenden Schul hal bjahres oder Senesters
ausgedehnt werden. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 findet Satz 1 kei ne Anwendung,
wenn es dem Beanten nicht nmehr zuzunuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
zur uckzukehr en.

(4) Bis zum 31. Dezenber 2004 kann Beanten Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 bereits nach
Vol | endung des finfzigsten Lebensjahres bewilligt werden. Absatz 3 Satz 1 ist mt der
MaRgabe anzuwenden, daR die Dauer des Urlaubs finfzehn Jahre nicht Uuberschreiten
darf.

BBG § 73
(1) Der Beante darf dem Dienst nicht ohne Genehm gung seines Dienstvorgesetzten
fernbl ei ben. Di enstunf ahi gkeit infol ge Krankheit ist auf Verlangen nachzuwei sen.

(2) Verliert der Beante wegen unentschul digten Fernbleibens vom Dienst nach dem
Bundesbesol dungsgeset z seinen Anspruch auf Beziige, so wird dadurch di e Durchfihrung
ei nes Disziplinarverfahrens nicht ausgeschl ossen.

h) Wohnung

BBG § 74

(1) Der Beante hat seine Whnung so zu nehnmen, dal er in der ordnungsnaldi gen
Wahr nehnmung sei ner Di enstgeschafte nicht beeintréachtigt wrd.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern,
anwei sen, seine Whnung innerhalb bestinmmter Entfernung von seiner Dienststelle zu
nehmen oder ei ne Di enstwohnung zu bezi ehen.
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BBG § 75

Wenn besondere dienstliche Verhadltnisse es dringend erfordern, kann der Beante
angewi esen werden, sich wdhrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nihe seines
Di enstortes aufzuhal ten.

Dienstkleidung i)

BBG § 76

Der Bundesprasi dent erl @Bt di e Besti mmungen Uber Di enstklei dung, die bei Ausibung des
Antes Ublich oder erforderlich ist. Er kann di e Ausibung dieser Befugnis auf andere
Stell en Ubertragen.

Folgen der Nichterftillung von Pflichten k)

aa) Verfolgung von Dienstvergehen

BBG § 77

(1) Der Beante begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden
Pflichten verletzt. En Verhalten des Beanten aullerhalb des Dienstes ist ein
Di enstvergehen, wenn es nach den Unstdnden des Einzelfalles in besonderem MlRe
geeignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fir sein Am oder das Ansehen des
Beant ent unms bedeut sanen Wi se zu beei ntrachti gen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeanten oder friheren Beanten nit Versorgungsbeziigen gilt es
al s Di enstvergehen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche denokrati sche G undordnung i m Sinne des
Grundgeset zes bet ati gt oder

2. an Bestrebungen teilnimt, die darauf abzielen, den Bestand oder die
Si cherheit der Bundesrepublik zu beeintréachti gen, oder

3. gegen § 61 (Verletzung der Antsverschw egenheit), gegen § 69a
(Anzei gepflicht und Verbot einer Tatigkeit) oder gegen § 70 (Verbot der
Annahrme von Bel ohnungen oder Geschenken) verstoRt oder

4. entgegen 8 39 oder § 45 Abs. 1 einer erneuten Berufung in das
Beant enver hal tni s schul dhaft ni cht nachkomt.

(3) Das Nahere regelt das Bundesdi szi pli nargeset z.

bb) Haftung

BBG § 78

(1) Verletzt ein Beanter vorséatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden
Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenomen hat, den daraus
ent st ehenden Schaden zu ersetzen. Haben nehrere Beante geneinsam den Schaden
verursacht, so haften sie als Gesantschul dner.

(2) Anspruche nach Absatz 1 verjdhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Di enstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handl ung an.
Hat der Dienstherr einem Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle des
Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt,
in dem der Ersatzanspruch des Dritten di esem gegeniber vom Di enst herrn anerkannt oder
dem Di enst herrn gegenuber rechtskréaftig festgestellt wrd.

(3) Leistet der Beante dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beanten uber.

2. Rechte
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a) Fursorge und Schutz

BBG § 79
Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses fir das Whl des
Beant en und sei ner Fam lie, auch far di e Zei t nach Beendi gung des

Beant enver hél t ni sses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei seiner antlichen Tatigkeit und in
seiner Stellung als Beanter.

BBG 88§ 79a und 79b
(weggef al | en)

BBG § 80
Di e Bundesregi erung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des offentlichen
Di enst es ent sprechende Anwendung
1. der Vorschriften des Miutterschutzgesetzes auf Beantinnen,
2. der Vorschriften des Bundeselterngel d- und Elternzeitgesetzes Uber die
Elternzeit auf Beante; der Bundesninister des |Innern kann
Pol i zei vol | zugsbeanten in der Bundespolizei in Fallen des Artikels 91 Abs.
2 und des Artikels 115f Abs. 1 Nr. 1 des Grundgesetzes aus zw ngenden
G Uinden der inneren Sicherheit einen beantragten Ul aub versagen oder
ei nen gewahrten Url aub w derrufen.

BBG § 80a
(1) Das Gesetz zum Schut ze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz) vom 12.
April 1976 (BGBI. | S. 965) gilt fir jugendliche Beante entsprechend.

(2) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren
Sicherheit es erfordern, kann die Bundesregierung durch Rechtsverordnung Ausnahnen
von den Vorschriften des Jugendar bei t sschut zgeset zes far j ugendl i che
Pol i zei vol | zugsbeant e besti nmen.

BBG § 80b

Den Beanten kann bei Dienstjubilden eine Jubilaunszuwendung gewahrt werden. Das
Nahere regelt di e Bundesregi erung durch Rechtsverordnung.

Amtsbezeichnung b)

BBG § 81

(1) Der Bundesprasident setzt die Amsbezeichnungen der Beanten fest, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimm ist oder er die Ausibung dieser Befugnis nicht
anderen Stellen Ubertrégt.

(2) Der Beante fuhrt im Dienst die Antsbezeichnung des ihm Ubertragenen Amtes; er
darf sie auch aulerhalb des Dienstes fuhren. Nach dem Ubertritt in ein anderes Ant
darf der Beante die bisherige Anmtsbezeichnung nicht nmehr fuhren; in den Fallen der
Versetzung in ein Amt mt geringerem Endgrundgehalt (8 26 Abs. 2) gilt Absatz 3 Satz
2 und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeante dirfen die ihnen bei der Versetzung in den Ruhestand zustehende
Ant sbezei chnung mt dem Zusatz "auBer Dienst"” ("a.D.") und die im Zusanmmenhang mit
dem Am verliehenen Titel weiterfihren. Wrd ihnen ein neues Ant ({bertragen, so
erhalten sie die Antsbezeichnung des neuen Antes; gehdrt dieses Ant nicht einer
Besol dungsgruppe nmit nindestens densel ben Endgrundgehalt (8 26 Abs. 1 Satz 2) an we
das bisherige Ant, so dirfen sie neben der neuen Antsbezeichnung die des friheren
Antes nmit dem Zusatz "auler Dienst" ("a.D.") fihren. Andert sich die Bezei chnung des
friuheren Amtes, so darf die gednderte Am sbezei chnung gef ihrt werden.

(4) Einem entl assenen Beanten kann di e oberste Dienstbehdrde die Erlaubnis erteilen,
di e Antsbezeichnung mt dem Zusatz "aul’er Dienst” ("a.D.") sow e die im Zusanmenhang
mt dem Ant verliehenen Titel zu fuhren. Die Erlaubnis kann zurickgenommen werden,
wenn der fruhere Beante sich ihrer als nicht wirdig erweist.
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c) Dienst- und Versorgungsbeziige

BBG § 82
(weggef al | en)

BBG § 83
Di e Besol dung der Beanten wird durch das Bundesbesol dungsgesetz geregelt.

BBG § 83a
(weggef al | en)

BBG § 84

(1) Der Beante kann, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Anspriche auf
Di enst beziige nur insoweit abtreten oder verpféanden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder Zuruckbehaltungsrecht gegeniber
Anspr uchen auf Di enstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie pfandbar sind. D ese
Ei nschrankung gilt nicht, soweit gegen den Enpfé&nger ein Anspruch auf Schadenersatz
wegen vorséat zl i cher unerl aubter Handl ung besteht.

BBG § 85
Di e Versorgung richtet sich nach den Vorschriften des Beant enversorgungsgeset zes.

BBG 8§ 86

Di enst- und Versorgungsbhezige sowie die Einreihung der Beanten in die Guppen der
Besol dungsor dnungen koénnen nur durch Gesetz gedndert werden.

BBG § 87

(1) Werden Beante oder Versorgungsberechtigte durch eine Anderung ihrer Beziige oder
ihrer Einreihung in die Guppen der Besoldungsordnungen mt riuckw rkender Kraft
schl echter gestellt, so sind die Unterschi edsbetré&ge nicht zu erstatten.

(2) Im dbrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter D enst- oder
Ver sorgungsbezige nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs Uber die
Her ausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dall der Enpféanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann aus
Billigkeitsgrinden mt Zustimung der obersten D enstbehdrde ganz oder teilweise
abgesehen wer den.

BBG § 87a

Wrd ein Beanter oder Versorgungsberechtigter oder einer ihrer Angehotrigen korperlich
verletzt oder getdtet, so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen
Personen infol ge der Korperverletzung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht,
i nsoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wdhrend einer auf der Korperverl etzung
beruhenden Auf hebung der Dienstfdahigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der
Toétung zur Gewahrung von Lei stungen verpflichtet ist. Der Ubergang des Anspruchs kann
ni cht zum Nachteil des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

d) Reise- und Umzugskosten

BBG § 88
Rei se- und Unrzugskost enver gut ungen der Beanten werden durch Gesetz geregelt.

e) Urlaub, Wahl eines Beamten in eine gesetzgebende Kdrperschaft oder in eine kommunale
Vertretung
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BBG § 89

(1) Dem Beanten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewdhrung der
D enst bezliige zu. Die Erteilung wund Dauer des Erholungsurlaubs regelt die
Bundesregi erung durch Rechtsverordnung. Die Erteilung zusatzlichen Urlaubs an ins
Ausl and entsandte Beante des Auswartigen Dienstes wird in 8§ 18 des Gesetzes iber den
Auswartigen Dienst geregelt.

(2) Die Bundesregierung regelt ferner die Bewilligung von Ul aub aus anderen Anl &ssen
und bestimt, ob und inwieweit die Diensthezige wadhrend eines solchen Ul aubs zu
bel assen sind. Stimm ein Beanter seiner Aufstellung als Bewerber fir die Wahl zum
Deut schen Bundestag oder zu der gesetzgebenden Koérperschaft eines Landes zu, ist ihm
auf Antrag innerhalb der letzten zwei Mnate vor dem Wahltag der =zur Vorbereitung
seiner Wahl erforderliche Ulaub unter Wegfall der Dienstbeziige zu gewdhren.

(3) Fur die Tatigkeit als Mtglied einer konmmunalen Vertretung, eines nach
Komunal ver f assungsrecht gebil deten Ausschusses oder vergleichbarer Einrichtungen in
Genei ndebezirken ist dem Beanten der erforderliche Ulaub unter Belassung der
Besol dung zu gewahren. Satz 1 gilt auch fir die von einer komunalen Vertretung
gewdhl ten ehrenantlichen Mtglieder von Ausschissen, die auf Gund eines Gesetzes
gebi | det worden sind.

BBG § 89a

(1) Fur einen Beanten, der nach dem 1. Juni 1978 in die gesetzgebende Korperschaft
ei nes Landes gewahlt worden ist und dessen Ant kraft Gesetzes nit dem Mndat
unvereinbar ist, gelten die fir in den Deutschen Bundestag gewdhlte Beante
malRgebenden Vorschriften in den 88 5 bis 7, 8 Abs. 2, 88 9, 23 Abs. 5 und in § 36
Abs. 1 des Abgeordnet engeset zes ent sprechend.

(2) Einem Beanten, der nach dem 1. Juni 1978 in die gesetzgebende Korperschaft eines
Landes gewdhlt worden ist und dessen Rechte und Pflichten aus dem Di enstverhéltnis
ni cht nach Absatz 1 ruhen, ist zur Ausibung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf dreiBig vom Hundert der regel naRi gen Arbeitszeit
Zu er mafli gen

oder
2. ein WU laub ohne Besol dung zu gewahren.
Der Antrag soll jeweils fidr einen Zeitraum von mndestens sechs Mnaten gestellt

werden. 8§ 23 Abs. 5 des Abgeordnetengesetzes ist sinngemdll anzuwenden. Auf einen
Beanten, demnach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Besol dung gewdhrt wird, ist 8 7 Abs. 1, 3,
4 des Abgeordnet engeset zes si nngenald anzuwenden.

f) Personalakten

BBG § 90

(1) Uber jeden Beanten ist eine Personalakte zu fuhren; sie ist vertraulich zu
behandel n und vor wunbefugter Einsicht zu schitzen. Zur Personal akte gehtéren alle
Unterlagen einschliellich der in Dateien gespeicherten, die den Beanten betreffen,
soweit sie nmt seinem Dienstverhdltnis in einem unmttel baren inneren Zusammenhang
stehen (Personal akt endaten); andere Unterlagen dirfen in die Personal akte nicht
auf genonmen werden. Personal aktendaten durfen nur fiar Zwecke der Personal verwal tung
oder Personalw rtschaft verwendet werden, es sei denn, der Beante willigt in die
anderwei ti ge Verwendung ein. N cht Bestandteil der Personal akte sind Unterlagen, die
besonderen, von der Person und dem Dienstverhdltnis sachlich zu trennenden Zwecken
di enen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergel dakten. Kindergel dakten
kénnen mit Besol dungs- und Versorgungsakten verbunden gefihrt werden, wenn diese von
der Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung
getrennten Organi sationsei nheit bearbeitet werden; § 35 des FErsten Buches
Sozi al geset zbuch und die 88 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozi al gesetzbuch bl ei ben
unber dhrt.

(2) Die Personal akte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Gundakte und Teil akten
gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich
zust andi gen Behorde gefuhrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der
Grundakte oder in Teilakten befinden) dirfen nur gefihrt werden, wenn die
personal verwal tende Behtrde nicht zugleich Beschéaftigungsbehtérde ist oder wenn
mehrere personal verwal t ende Behtérden fur den Beanten zustéandig sind; sie didrfen nur
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sol che Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtnifi gen Aufgabenerl edi gung der
betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die Gundakte ist ein vollstandiges
Ver zeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehnen.

(3) Zugang zur Personal akte dirfen nur Beschaftigte haben, die im Rahnen der
Personal verwal tung nit der Bearbeitung von Personal angel egenheiten beauftragt sind,
und nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder der Personalw rtschaft
erforderlich ist; dies gilt auch fir den Zugang im automatisierten Abrufverfahren.
Zugang zu ent schei dungsr el evant en Teil en der Per sonal akt e haben auch
G eichstel l ungsbeauftragte, soweit dies zur Wahrnehnmung ihrer Aufgaben erforderlich
i st.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Beante und ehenalige
Beante nur erheben, soweit dies zur Begrindung, Durchfihrung, Beendigung oder
Abwi ckl ung des Dienstverhéltnisses oder zur Dur chf Ghrung  organi satori scher,
personel l er und sozi al er MalRnahnen, insbesondere auch zu Zwecken der Personal pl anung
und des Personal ei nsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.
Fragebogen, mt denen sol che personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen vom 1.
Januar 1994 an der Genehmi gung durch di e zustandi ge oberste Di enstbehorde.

BBG § 90a
Unterlagen (ber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Dy ese ist von der
Ubri gen Personal akte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der (brigen

Per sonal verwal tung getrennten Organi sationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen
nur Beschéaftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fir andere
als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn der

Bei hi | feberechtigte und der bei der Beihilfegewdhrung bericksichtigte Angehdrige im
Ei nzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfihrung eines im Zusanmenhang mt

einem Beihilfeantrag stehenden behoérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies
erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Genei nwohl, einer

sonst unnittel bar drohenden Gefahr fur die offentliche Sicherheit oder einer

schwer wi egenden Beei ntréachti gung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist.

Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur Unterlagen UuUber Heilfirsorge und
Hei | ver f ahren.

BBG § 90b

Der Beante ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir ihn unglnstig
sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahne in die Personal akte zu
horen, soweit die Anhorung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die
AuBBerung des Beanten ist zur Personal akte zu nehnen.

BBG § 90c

(1) Der Beante hat, auch nach Beendi gung des Beantenverhaltnisses, ein Recht auf
Ei nsicht in seine vollstéandi ge Personal akt e.

(2) Einem Bevol | machtigten des Beanmten ist Einsicht zu gewdhren, soweit dienstliche
Grunde ni cht entgegenstehen. Dies gilt auch fur H nterbliebene, wenn ein berechtigtes
Interesse gl aubhaft gemacht wird, und deren Bevoll machtigte. Fir Auskinfte aus der
Per sonal akte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personal akt enf iihrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewdhrt wird. Soweit
di enstliche G unde nicht entgegenstehen, koénnen Auszige, Abschriften, Ablichtungen
oder Ausdrucke gefertigt werden; dem Beanten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu
sei ner Person autonatisiert gespeicherten Personal akt endaten zu Uberl assen.

(4) Der Beante hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene
Daten uber ihn enthalten und fir sein Dienstverhdltnis verarbeitet oder genutzt
werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht far
Si cher hei t sakten. Di e Einsichtnahne ist unzul assig, wenn die Daten des Betroffenen
mt Daten Dritter oder gehei nmhal tungsbedirfti gen nicht-personenbezogenen Daten derart
ver bunden sind, dall i hre Trennung nicht oder nur nmit unverhaltni snalRi g grofRem Auf wand
noglich ist. In diesemFall ist dem Beanten Auskunft zu erteilen.

BBG § 90d

(1) Onhne Einwilligung des Beanten ist es zuldssig, die Personal akte fiur Zwecke der
Per sonal verwal tung oder Personal wirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer im
Rahnen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorzul egen. Das gleiche gilt fir
Behdrden dessel ben Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
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Dur chf hrung ei ner Personal entscheidung notwendig ist, sowie fur Behdérden eines
ander en Geschéaf t sherei chs dessel ben Di enst herrn, sowei t di ese an ei ner
Per sonal ent schei dung mtzuw rken haben. Arzt en, die im Auftrag der
personal verwal tenden Behtérde ein nmedizinisches GQutachten erstellen, darf die
Per sonal akte ebenfalls ohne Ei nwlligung vorgel egt werden. Fir Auskinfte aus der
Personal akte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht,
i st von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskunfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung des Beanten erteilt werden, es
sei denn, daR die Abwehr einer erheblichen Beeintréachtigung des Genei nwohl s oder der
Schutz berechtigter, hodherrangiger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung
ZW ngen_dI erfordert. Inhalt und Enpfanger der Auskunft sind dem Beanten schriftlich
mtzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Unfang zu beschranken.

BBG § 90e
(1) Unterlagen uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die § 16 Abs.
3 und 4 Satz 1 des Bundesdi szi plinargesetzes nicht anzuwenden ist, sind,
1. falls sie sich als unbegrindet oder fal sch erwi esen haben, mt Zustimung
des Beanten unverziglich aus der Personal akte zu entfernen und zu
verni chten,
2. falls sie fir den Beanten unginstig sind oder ihm nachteilig werden
konnen, auf Antrag des Beanten nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wrd durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser
Vorschrift oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens
unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegrindet oder falsch heraus,
gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mtteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte
sind, sow e Auskinfte aus dem Bundeszentralregister sind mt Zustimung des Beanten
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
ent sprechend.

BBG § 90f

(1) Personal akten sind nach ihrem Abschluf3 von der personal aktenfihrenden Behorde

fanf Jahre aufzubewahren. Personal akten sind abgeschl ossen,

1. wenn der Beante ohne Versorgungsanspriche aus dem 6f fentlichen Di enst
ausgeschi eden ist, mt Ablauf des Jahres der Voll endung des
finfundsechzi gsten Lebensjahres, in den Fallen des § 48 dieses Gesetzes
und des § 10 des Bundesdi szi pli nargesetzes jedoch erst, wenn nogliche
Ver sor gungsenpf dnger ni cht nehr vorhanden sind,

2. wenn der Beante ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist,
mt Abl auf des Todesj ahres,

3.  wenn nach dem verstorbenen Beanten versorgungsberechtigte Hinterbliebene
vor handen sind, nmit Ablauf des Jahres, in demdie letzte
Ver sorgungsverpflichtung entfallen ist.

(2) Unterlagen uber Beihilfen, Hei | f Gr sor ge, Hei | ver f ahren, Unt er st Ut zungen,
Er hol ungsurl aub, Erkrankungen, Umrzugs- und Rei sekosten sind finf Jahre nach Abl auf
des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde,
auf zubewahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind
unver zugl i ch zuridckzugeben, wenn sie fur den Zweck, zu dem sie vorgel egt worden sind,
ni cht nmehr benétigt werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Ver sor gungszahl ung gel ei stet worden ist, aufzubewahren; besteht die Mglichkeit eines
W eder auf | ebens des Anspruchs, sind die Akten dreif3i g Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personal akten werden nach Abl auf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern
si e ni cht vom Bundesarchi v oder von ei nem Landesar chi v Uber nommen wer den.

BBG § 90g
(1) Personal aktendaten dirfen in Dateien nur fur Zwecke der Personal verwal tung oder
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der Personal wirtschaft verarbeitet und genutzt werden. lhre Ubernmittlung ist nur nach
MaRgabe des 8§ 90d zul &ssig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behérden i st
unzul &ssi g, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personal aktendaten im Sinne des § 90a dirfen automatisiert nur im Rahnen ihrer
Zweckbesti nmung und nur von den ubrigen Personal dateien technisch und organi satorisch
getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterl agen dber nedi zi ni sche oder psychol ogi sche Unt ersuchungen und Tests
dirfen im Rahnen der Personal verwal tung nur die Ergebni sse autonatisiert verarbeitet
oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung oder
Nut zung dem Schut z des Beanten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entschei dungen dirfen nicht ausschlieBlich auf |Infornmationen
und Erkenntni sse gestitzt werden, die unmttelbar durch automatisierte Verarbeitung
per sonenbezogener Daten gewonnen wer den.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffenen die Art der Uber ihn genaR Absatz
1 gespeicherten Daten mtzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist er zu
benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsfornen autonatisierter
Per sonal verwal t ungsverfahren zu dokunentieren und einschlieBlich des jeweiligen
Ver wendungszweckes sow e der regel mai gen Enpféanger und des Inhalts autonmtisierter
Dat entibermi ttl ung al | gemei n bekannt zugeben.

g) Vereinigungsfreiheit

BBG § 91

(1) Auf Gund der Vereinigungsfreiheit haben die Beanten das Recht, sich in
Gewer kschaften oder Berufsverbanden zusamrenzuschlieflRen. Sie koénnen die fir sie
zust andi gen Gewer kschaften oder Berufsverbdnde nit ihrer Vertretung beauftragen,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist.

(2) Kein Beanter darf wegen Betadtigung fir seine GCewerkschaft oder seinen
Ber uf sverband di enstlich gemaliregelt oder benachteiligt werden.

Dienstzeugnis h)

BBG § 92

Dem Beanten wird nach Beendi gung des Beantenverhaltnisses auf Antrag von seinem
|etzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der von ihm
bekl ei deten Anter erteilt. Das Dienstzeugnis muf3 auf Verlangen des Beanten auch Uber
di e von i hm ausgeiibte Tatigkeit und seine Lei stungen Auskunft geben.

3. Beamtenvertretung

BBG § 93
Di e Personal vertretung der Beanten w rd durch Gesetz besonders geregelt.

BBG § 94

Di e Spitzenorgani sationen der zustandi gen Gewerkschaften sind bei der Vorbereitung
al | genei ner Regel ungen der beant enrechtlichen Verhéaltnisse zu beteiligen.
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Abschnitt IV Personalverwaltung

BBG § 95

Zur einheitlichen Durchfihrung der beantenrechtlichen Vorschriften wrd ein
Bundesper sonal ausschul3 errichtet, der seine Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen
Schranken unabhangi g und in ei gener Verantwortung ausubt.

BBG 8§ 96

(1) Der Bundesper sonal ausschufl} best eht aus acht ordentl i chen und acht
stellvertretenden Mtgliedern.

(2) standige ordentliche Mtglieder sind der Préasident des Bundesrechnungshofes als
Vorsitzender und der Leiter der Personalrechtsabteilung des Bundesm nisteriuns des
Innern. Nichtstandige ordentliche Mtglieder sind die Leiter der Personal abteil ungen

von  zwei anderen  obersten Bundesbehdr den und vier andere Bundesbeant e.
Stellvertretende Mtglieder sind je ein Bundesbeanter der in Satz 1 genannten
Behor den, die Leiter der Per sonal abt ei  ungen  von  zwei weiteren obersten

Bundesbehorden sowi e vier weitere Bundesbeante.

(3) Die nichtstandigen ordentlichen Mtglieder sowie die stellvertretenden Mtglieder
werden vom Bundesprasi denten auf Vorschlag des Bundesministers des Innern auf die
Dauer von vier Jahren bestellt, davon vier ordentliche und vier stellvertretende
Mtglieder auf G und einer Benennung durch die Spitzenorgani sati onen der zustandi gen
Gewer kschaft en.

BBG 8§ 97

(1) Die Mtglieder des Bundespersonal ausschusses sind unabhéngi g und nur dem Cesetz
unterworfen. Sie scheiden aus ihrem Ant als Mtglied des Bundespersonal ausschusses
auller durch Zeitabl auf durch Ausscheiden aus dem Hauptant oder aus der Behorde, die
far i hre M tgliedschaft malRgebl i ch si nd, oder dur ch Beendi gung des
Beant enver hal tnisses nur unter den gleichen Voraussetzungen aus, unter denen
Mtglieder ei ner Kanmmrer far Di szi pl i narsachen wegen einer recht skraftigen
Ent scheidung im Strafverfahren oder Disziplinarverfahren ihr Anmt verlieren; 8 60
fi ndet kei ne Anwendung.

(2) Die Mtglieder des Bundespersonal ausschusses durfen wegen ihrer Tatigkeit weder
di enstlich gemal’regelt noch benachteiligt werden.

BBG § 98
(1) Der Bundespersonal ausschul3 hat auf3er den in den 88 8, 21, 22 und 24 vorgesehenen
Ent schei dungen f ol gende Auf gaben:
1. Uber die allgeneine Anerkennung von Prifungen zu entschei den,
2. Vorschl dge zur Beseitigung von Mingel n in der Handhabung der
beant enrechtli chen Vorschriften zu machen,
3. fir das Beantenrecht Vorschl age zur Durchsetzung der Chancengl ei chheit von
Frauen und Mannern sowi e zur besseren Vereinbarkeit von Famlie und Beruf
zu nachen.
(2) Die Bundesregi erung kann dem Bundesper sonal ausschuR wei t ere Auf gaben Ubertragen.

(3) Uper die Durchfihrung der Aufgaben hat der Bundespersonal ausschuR die
Bundesregi erung zu unterrichten.

BBG § 99
Der Bundesper sonal ausschuf3 gi bt sich ei ne Geschaftsordnung.

BBG § 100

(1) Die Sitzungen des Bundespersonal ausschusses sind nicht o6ffentlich. Der
Bundesper sonal ausschul3 kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen, Beschwerdefihrern
und anderen Personen di e Anwesenheit bei der Verhandl ung gestatten.

(2) Die Beauftragten der Verwal tungen sind auf Verlangen zu héren.
(3) Beschlisse werden nit Stimennehrheit gefalt; zur Beschlul3fahigkeit ist die
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Anwesenheit von mindestens sechs Mtgliedern erforderlich. Bei Stimengleichheit
entschei det die Stinme des Vorsitzenden.

BBG § 101

(1) Der Vorsitzende des Bundespersonal ausschusses oder sein Vertreter leitet die
Ver handl ungen. Sind beide verhindert, so tritt an ihre Stelle das dienstélteste
Mtglied.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandl ungen und Durchfihrung der Beschl isse bedient er
sich der far den Bundespersonal ausschul3 im Bundesmnisterium des Innern
ei nzuri chtenden Geschéaftsstelle.

BBG § 102

(1) Der Bundesper sonal ausschul3  kann  zur Dur chf hrung  sei ner Auf gaben i
ent sprechender Anwendung der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung in der i
Bundesgeset zblatt Teil 111, diederungsnummer 340-1, veroffentlichten bereinigte
Fassung, zul etzt geadndert durch Artikel 1 des Cesetzes vom 20. Dezenber 1982 (BGBI.
S. 1834), Bewei se erheben.

(2) Ale Dienststellen haben dem Bundespersonal ausschuf3 unentgeltlich Antshilfe zu
I ei sten und i hm auf Verlangen Auskunfte zu erteilen und Akten vorzul egen, soweit dies
zur Durchfihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

n
m
n
I

BBG § 103
(1) Beschl isse des Bundespersonal ausschusses sind, soweit sie allgeneine Bedeutung
haben, bekannt zunmachen. Art und Unfang regelt die Geschéftsordnung.

(2) Soweit dem Bundespersonal ausschul3 eine Entscheidungsbefugnis eingerdaum ist,
bi nden sei ne Beschl isse die beteiligten Verwal tungen.

BBG § 104

Di e Dienstaufsicht Uber die Mtglieder des Bundespersonal ausschusses fuhrt im Auftrag
der Bundesregi erung der Bundesm nister des Innern. Sie unterliegt den sich aus § 97
er gebenden Ei nschr ankungen.
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Abschnitt V

(weggef al | en)
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Abschnitt VI Beschwerdeweg und Rechtsschutz

BBG §171

(1) Der Beante kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den D enstweg
ei nzuhal ten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Di enst behdrde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittel baren Vorgesetzten (8§ 3 Abs. 2), so
kann si e bei dem nachsthdheren Vorgesetzten unnittel bar eingerei cht werden.

(3) (weggefallen)

BBG § 172

Far Klagen aus dem Beantenverhaltnis gelten die 88 126 und 127 des
Beant enr echt sr ahnengeset zes.

BBG § 173
(weggef al | en)

BBG § 174

(1) Bei Kl agen aus dem Beantenverhdltnis wird der Dienstherr durch die oberste
Di enst behdérde vertreten, der der Beante untersteht oder bei der Beendigung des
Beant enver hal t ni sses unterstanden hat; bei Ansprichen nach den 88 53 bis 61 des
Beant enver sorgungsgesetzes wird der Dienstherr durch die oberste D enstbehorde
vertreten, deren sachlicher Wisung di e Regel ungsbehérde untersteht.

(2) Besteht die oberste D enstbehtrde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde
nicht bestimt, so tritt an ihre Stelle der Bundesm ni ster des |nnern.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann die Vertretung durch eine allgemeine Anordnung
ander en Behor den Ubertragen; die Anordnung i st im Bundesgeset zbl att Zu
ver 6f fentlichen.

BBG § 175

Ver f lgungen und Ent schei dungen, di e dem Beant en oder Versorgungshbherechtigten nach den
Vorschriften dieses Cesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie
eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des Beanten oder Versorgungsberechtigten
durch sie berihrt werden. Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich
di e Zustel lung nach den Vorschriften des Verwal t ungszustel | ungsgeset zes.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 37

Abschnitt VII Beamte des Bundestages, des Bundesrates und des
Bundesverfassungsgerichtes

BBG § 176
(1) Di e Bundest agsbheant en, die Bundesr at sheant en und die Beant en des
Bundesver f assungsgerichtes sind Bundesbeante. Die Ernennung, Entl assung und

Zurruheset zung der Bundestagsbeanten werden durch den Préasidenten des Bundestages,
di e der Bundesrat sbeanten durch den Préasidenten des Bundesrates, die der Beanten des
Bundesverfassungsgerichtes durch den Prasidenten des Bundesverfassungsgerichtes
vorgenommen. oerste D enstbehérde der Bundestagsbeanten ist der Préasident des
Bundest ages, oberste Dienstbehtérde der Bundesratsbeanten ist der Prasident des
Bundesr at es, oberste D enstbehdrde der Beanten des Bundesverfassungsgerichtes ist der
Préasi dent des Bundesverfassungsgeri chtes.

(2) Der Direktor beim Deutschen Bundestag und der Direktor des Bundesrates kdnnen
jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, soweit sie Beante auf
Lebenszeit sind.
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Abschnitt Vlla Leitungs- sowie wissenschaftliches und kinstlerisches Personal
von Hochschulen

BBG § 176a

(1) Die beanteten Leiter, die beanteten hauptberuflichen Mtglieder von
Leitungsgremien sowie die entsprechend 8§ 42 des Hochschulrahnengesetzes zum
wi ssenschaftlichen und kinstlerischen Personal z&hlenden Beanten einer Hochschul e,
di e nach Landesrecht die Ei genschaft einer staatlich anerkannten Hochschul e erhalten
hat und deren Personal im Dienst des Bundes steht, sind unmttel bare Bundesbeante.
Steht das Personal der Hochschule im Dienst einer bundesunmttel baren Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, sind die in Satz 1 bezeichneten
Beanten nittel bare Bundesbeant e.

(2) Die beanteten Leiter wund die beanteten hauptberuflichen Mtglieder von
Leitungsgrenien sowie die beanteten Professoren, fir die eine befristete Tatigkeit
vorgesehen ist, werden fir die Dauer von sechs Jahren zu Beanten auf Zeit ernannt.
Fir beantete Juniorprofessoren gilt 8 48 des Hochschul rahnmengeset zes entsprechend.
Fir beantete Hochschul dozenten gelten die 88 42 und 48d, fir beantete Cherassistenten
und Cberingenieure die 88 42 wund 48b wund fir beantete w ssenschaftliche und
kiunstl eri sche Assistenten die 88 42 und 48 des Hochschul rahnengesetzes in der bis zum
30. Dezenber 2004 geltenden Fassung ent sprechend.

(3) Fir die auf Zeit ernannten Beanten gelten die Vorschriften fir Beante auf
Lebenszeit entsprechend, soweit gesetzlich nichts anderes bestinm ist. Sie sind nit
Abl auf ihrer Anmtszeit entlassen.

(4) Die beanteten Leiter und die beanteten Mtglieder von Leitungsgremen, die in
di eser Eigenschaft zu Beanten auf Zeit ernannt sind, sind nach Ablauf ihrer ersten
Antszeit verpflichtet, ihr bisheriges Ant unter erneuter Berufung in das
Beant enverhal tnis auf Zeit weiterzufihren; konmmen sie dieser Verpflichtung nicht
nach, sind sie mt Ablauf der ersten Antszeit entlassen. Abwei chend von Absatz 3 Satz
2 treten sie nach Ablauf ihrer Amszeit oder mt Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhest and, wenn sie eine Dienstzeit von mndestens zehn Jahren in einem
Beant enverhaltnis nit Dienstbezigen oder in einem Dienstverhdltnis als Berufssol dat
zur ickgel egt haben oder aus einem Beantenverhaltnis auf Lebenszeit oder aus einem
Di enstverhaltnis als Berufssoldat zu Beanten auf Zeit ernannt worden waren.

(5) Fur die entsprechend 8§ 42 des Hochschul rahnmengeset zes zum wi ssenschaftlichen und
kunstl eri schen Personal einer Hochschule z&ahlenden Beanten gelten die Vorschriften
di eses CGesetzes, soweit nicht die entsprechend anzuwendenden Vorschriften der 88 43
bis 50, 52 und 53 des Hochschul rahnmengesetzes etwas anderes bestimen; bei der
Auf | 6sung, der Verschnel zung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der
Auf gaben von staatlich anerkannten Hochschul en des Bundes, deren Ausbil dungsgéange
ausschliellich auf den offentlichen Dienst ausgerichtet sind, gilt fir beantete
Prof essoren, Juniorprofessoren und Hochschul dozenten, deren Aufgabengebiet davon
berihrt wird, 8§ 26 dieses Cesetzes, wenn eine ihrem bisherigen Ant entsprechende
Verwendung ni cht nbglich ist.
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Abschnitt VIII Ehrenbeamte

BBG § 177

(1) FoOr Ehrenbeante (8 5 Abs. 3) gelten die Vorschriften dieses GCesetzes nit

f ol genden Malgaben:

1. Nach Vol l endung des finfundsechzi gsten Lebensjahres kann der Ehrenbeante
ver abschi edet werden. Er ist zu verabschi eden, wenn die sonstigen
Vor ausset zungen fir die Versetzung ei nes Beanten in den Ruhestand gegeben
si nd.

2.  Keine Anwendung finden die 8§ 26, 41 Abs. 3, 88 65, 66, 69, 72, 74, 82 bis
87a, fur Honorarkonsul arbeante aullerdem 8§ 7 Abs. 1 Nr. 1.

3. Ein Ehrenbeantenverhédltnis kann nicht in ein Beantenverhdltnis anderer
Art, ein solches Beantenverhaltnis nicht in ein Ehrenbeantenverhéltnis
ungewandel t wer den.

(2) Die Unfallfirsorge fir Ehrenbeante und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach 8§
68 des Beant enver sor gungsgeset zes.

(3) Im Uubrigen regeln sich die Rechtsverhdltnisse der Ehrenbeanten nach den
besonderen fir die einzel nen G uppen der Ehrenbeanten geltenden Vorschriften.
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Abschnitt IX Ubergangs- und SchluRvorschriften

BBG §178

Fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienste des Bundes oder einer
bundesunm ttel baren Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts
st ehenden Beanten und Wartestandsbeanten gilt fol gendes:

1. Beante auf Lebenszeit erhalten die Rechtsstellung ei nes Beanten auf
Lebenszeit nach di esem Geset z.

2. Beante auf Wderruf erhalten die Rechtsstellung ei nes Beanten auf Wderruf
nach di esem Gesetz, soweit sie nicht bei Vorliegen der Voraussetzungen des
8§ 5 Abs. 1 Nr. 2 zum Beanten auf Probe ernannt werden.

3. Wartestandsbeante gelten mit Inkrafttreten dieses Gesetzes als nach § 36
in den einstweiligen Ruhestand versetzt.

BBG § 179
(Uber gangsvorschrift)

BBG §§ 180 bis 182
(weggefal | en)

BBG § 183

(1) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beanten eine hohere als
nach dem Besol dungsrecht zul &ssige Besoldung oder eine Uber dieses Cesetz
hi nausgehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam Das gleiche gilt far
Ver si cherungsvertrage, die zu di esem Zweck abgeschl ossen werden.

(2) Vereinbarungen, die in Dienstvertragen nach § 8 des Ubergangsgesetzes uber die
Recht sstel | ung der Ver wal t ungsangehori gen der Ver wal t ung des Ver ei ni gt en
Wrtschaftsgebietes vom 23. Juni 1948 (Gesetzblatt der Verwaltung des Vereinigten
Wrtschaftsgebietes S. 54) getroffen worden sind, bleiben unberihrt.

BBG § 184
(Uber gangsvorschrift)

BBG § 185

Al's Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt das Gebiet des Deutschen Reiches bis
zum 31. Dezenber 1937 in seinen jeweiligen Genzen, nach diesem Zeitpunkt in den
Grenzen vom 31. Dezenber 1937.

BBG § 186
(weggefal | en)

BBG § 187

(1) Ist Dienstherr eines Beamten eine bundesunnittel bare Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des offentlichen Rechts, so kann die fur die Aufsicht zusté&ndige oberste
Bundesbehor de in den Fal | en, in denen nach di esem Cesetz oder dem
Beant enver sorgungsgesetz di e oberste Dienstbehdérde die Entscheidung hat, sich diese
Ent schei dung vorbehalten oder die Entscheidung von ihrer vorherigen Genehni gung
abpang: Ig machen; auch kann sie verbindliche Gundsadtze fur die Entscheidung
auf stel | en.

(2) Fur bundesunmittel bare Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts, die Behorden nicht besitzen, tritt fdr die in diesem Gesetz oder dem
Beant enver sor gungsgeset z ei ner Behor de Ubertragenen oder zu Ubertragenden
Zust &ndi gkei ten di e zust &andi ge Verwal tungsstell e.

BBG § 188
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I st bei einem Bundesbeanten in der Zeit vom 1. Juli 1937 bis zumInkrafttreten dieses
Gesetzes bei der Berufung in das Beantenverhdltnis die deutsche Staatsangehorigkeit
des Bewerbers zu Unrecht angenonmen worden, so steht dieser Mangel der Wrksankeit
der Ernennung ni cht entgegen.

BBG § 189

Fir die Mtglieder des Bundesrechnungshofes gilt dieses Gesetz, soweit im
Bundesr echnungshof geset z ni chts Abwei chendes bestinmmt ist.

BBG § 190

Fir die Polizeivollzugsbeanten des Bundes gilt dieses Gesetz, soweit gesetzlich
ni chts anderes vorgeschrieben ist.

BBG § 190a

Fir Beante des Auswartigen Dienstes gilt dieses Gesetz, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimt ist.

BBG § 191

Die Rechtsverhaltnisse der im D enst des Bundes oder einer bundesunnittel baren
Kor perschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts stehenden Angestellten
und Arbeiter werden durch Tarifvertrag geregelt.

BBG 88 192 bis 198
(Anderung von Rechtsvorschriften)

BBG § 199
(1) Es werden aufgehoben, soweit sich nicht aus diesem Gesetz etwas anderes ergibt,

1. das Gesetz zur vorl aufigen Regelung der Rechtsverhéltni sse der i mDi enst
des Bundes stehenden Personen vom 17. Mai 1950 (BGBI. S. 207) in der

Fassung des Cesetzes vom 21. Juli 1951 (BG&BI. | S. 470),
2. das Deutsche Beantengesetz in der Bundesfassung vom 30. Juni 1950 (BGBI.

S. 279).
(2) Die Ubrigen in 8 2 des Gesetzes zur vorl &ufigen Regelung der Rechtsverhéaltnisse
der im Dienst des Bundes stehenden Personen vom 17. Mai 1950 genannten

beant enrechtlichen Vorschriften in der fiar die Bundesbeanten geltenden Fassung
bl ei ben bis zur anderweitigen Regelung nit den sich aus diesem Gesetz ergebenden
Ander ungen in Gel tung.

(3) (weggefallen)

(4) Ist in Gesetzen oder Verordnungen auf die nach Absatz 1 aufgehobenen Vorschriften
Bezug genommen, so treten an deren Stelle die Vorschriften di eses Gesetzes.

BBG § 200

D e zur Dur chf Ghr ung di eses Geset zes erforderlichen al | genei nen
Verwal t ungsvorschriften erlalt, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestinm, der
Bundesmi ni ster des | nnern.

BBG § 201
(gegenst andsl os)

BBG § 202
(Inkrafttreten)
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