Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 1

Rahmengesetz zur Vereinheitlichung des Beamtenrechts

Datum: 1. Juli 1957

Fundstelle: BGBI | 1957, 667

Text nachwei s CGeltung ab: 1. 1.1982

MaRgaben aufgrund Ei nigvtr vgl. BRRG Anhang EV

(+++ Stand: Neugefasst durch Bek. v. 31.3.1999 | 654,

zul et zt geéndert durch Art. 2 Abs. 1 Gv. 5.12.2006 | 2748 +++)

BRRG Inhaltstibersicht

Kapitel |
Vorschriften fir die Landesgesetzgebung

Einleitende Vorschrift ......................... 8§ 1

Abschnitt 1|: Das Beant enverhéltnis

1. Titel: Allgeneines ............ .. ... 88 2 bis 4

2. Titel: Ernennung ............ ... 88 5 bis 10

3. Titel: Laufbahnen
a) Allgeneines ....................... 88 11 bis 12b
b) Laufbahnbewerber .................. 8§ 13 bis 15
c) Andere Bewerber ................... 8§ 16

4. Titel: Abordnung und Versetzung ............. 88§ 17 wund 18

5. Titel: Rechtsstellung der Beanmten be
Auf | 6sung oder Unbil dung von Beh6rden 88 19 und 20
6. Titel: Beendi gung des Beant enverhél t ni sses

a) Allgeneines ....................... 8§ 21
b) Entlassung ........... . ... ... .... 88§ 22 und 23
c) Verlust der Beantenrechte ......... § 24
d) Eintritt in den Ruhestand ......... 88 25 bis 30
e) Sondervorschriften fir den

ei nstweiligen Ruhestand ........... 88 31 wund 32

7. Titel: Wahl eines Beanten in eine gesetz-
gebende Korperschaft oder in eine
Vertretungskorperschaft, Ernennung
ei nes Beanten zum Mtglied der
Landesr egi erung oder zum

Par | ament ari schen St aatssekretar ..... 88 33 und 34

Abschnitt 1l1: Rechtliche Stellung
des Beant en

1. Titel: Pflichten des Beanten ................ 88 35 bis 44c
2. Titel: Folgen der N chterfillung von

Pflichten ........ .. . .. . . ..., 88 45 bis 47
3. Titel: Rechte des Beanmten ................... 88 48 bis 58
4. Titel: Schutz der rechtlichen Stellung ...... 8§ 59 wund 60
Abschnitt Ill: Personalwesen ................... 88 61 und 62

Abschnitt 1V: (weggefallen)
Abschnitt V: Besonder e Beant engr uppen

1. Titel: Beante auf Zeit ...................... 88 95 bis 098
2. Titel: Polizeivollzugsbeante ................ 88 99 bis 104


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 2

3. Titel: Wssenschaftliches und kiinstl eri sches

Per sonal von Hochschulen ............. 88 105 bis 114
4. Titel: Ehrenbeante .......... .. ... . . ... .. ... 8 115
Abschnitt VI: Sonstige Vorschriften ........... 88 116 bis 120

Kapitel 11
Vorschriften, die einheitlich und
unm ttel bar gelten

Abschnitt I: Allgeneines ..................... 88 121 bis 125c
Abschnitt 1l: Rechtsweg ....................... 88 126 und 127
Abschnitt I11: Rechtsstellung der Beanten und

Ver sor gungsenpf dnger bei der

Unbi | dung von Kor perschaften .... 88 128 bis 133

Abschnitt 1V: Sonderregel ungen fir den
Spannungs- und Verteidigungsfall 88 133a bis 133e

Abschnitt V: Sonder r egel ungen fidr Verwendungen
imAusland ...................... § 133f

Kapitel 111
Al | genei ne Schl uBvorschriften .............. 88 134 bis 142


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 3

Kapitel | Vorschriften fir die Landesgesetzgebung
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Einleitende Vorschrift

BRRG § 1

Die Vorschriften dieses Kapitels sind Rahnenvorschriften fir di e Landesgeset zgebung.
Di e Lander sind verpflichtet, ihr Beantenrecht bis zum 31. Dezenber 1963 nach di esen
Vorschriften unt er Ber ticksi cht i gung der her gebracht en G undsét ze des
Ber uf sbeant entums und der genei nsanen | nteressen von Bund und Landern zu regel n.

Abschnitt | Das Beamtenverhaltnis

1. Titel Allgemeines

BRRG § 2
(1) Der Beante steht zu seinem Dienstherrn in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhdl tnis (Beantenverhal tnis).

(2) Die Berufung in das Beanmtenverhaltnis ist nur zul&ssig =zur Whrnehnung
hohei t srecht|i cher Aufgaben oder sol cher Aufgaben, die aus G inden der Sicherung des
St aates oder des offentlichen Lebens nicht ausschliellich Personen ubertragen werden
dirfen, die in einemprivatrechtlichen Arbeitsverhéltnis stehen.

(3) Die Ausubung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel
Beant en zu Ubertragen.

BRRG § 3

(1) Das Beantenverhal tnis kann begrindet werden
1. auf Lebenszeit, wenn der Beante dauernd fir Aufgaben im Sinne des § 2 Abs.
2 verwendet werden soll
2. auf Zeit, wenn der Beante auf bestinme Dauer fir derartige Aufgaben
verwendet werden soll
3. auf Probe, wenn der Beante
a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Artes nit |eitender Funktion (§ 12a)
ei ne Probezeit zurickzul egen hat,
4. auf Wderruf, wenn der Beante
a) einen Vorbereitungsdi enst abzul ei sten hat oder
b) nur nebenbei oder voribergehend fir Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 2
ver wendet werden sol |
Das Beantenverhdltnis auf Lebenszeit bildet die Regel

(2) Al's Ehrenbeanter kann berufen werden, wer Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 2
ehrenant | i ch wahr nehnmen sol | .

BRRG § 4

(1) I'n das Beantenverhédltnis darf nur berufen werden, wer
1. Deutscher imSinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die
St aat sangehori gkeit eines anderen Mtgliedstaates der Europdi schen
Genei nschaften besitzt,
2. die Gewadhr dafir bietet, daB er jederzeit fir die freiheitliche
denokrati sche Grundordnung i m Si nne des Grundgesetzes eintritt,
3. die fur seine Laufbahn vorgeschri ebene oder - nangels sol cher Vorschriften
- Ubliche Vorbildung besitzt (Laufbahnbewerber).

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Gundgesetzes in ein Beantenverhdltnis berufen werden (Artikel 48 Abs. 4
EWG Vertrag).

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 koénnen nur zugel assen werden, wenn fr
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die Gewinnung des Beanten ein dringendes dienstliches Bedurfnis besteht. Sollen
Prof essoren oder Juniorprofessoren sowie w ssenschaftliche und kinstlerische
Mtarbeiter in ein Beantenverhaltnis berufen werden, so ko&nnen Ausnahnen auch aus
anderen Grinden zugel assen wer den

(4) Durch Cesetz ist zu bestimen, inwiewit von den Voraussetzungen des Absatzes 1
Nr. 3 bei solchen Bewerbern abgesehen werden kann, die die erforderliche Befahi gung
durch Lebens- und Berufserfahrung i nnerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
erwor ben haben (andere Bewerber).

2. Titel Ernennung

BRRG § 5

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Beantenverhal t ni sses,

2. zur Umnandl ung des Beant enverhdltnisses in ein solches anderer Art (8 3
Abs. 1 Satz 1),

3. zur ersten Verlei hung ei nes Antes,

4. zur Verleihung ei nes anderen Ames nmit anderem Endgrundgehalt und anderer
Ant sbezei chnung,

5. zur Verleihung eines anderen Antes nmit anderer Amntsbezei chnung bei m
Wechsel der Lauf bahngruppe.

(2) Die Ernennung erfol gt durch Aushandi gung ei ner Ernennungsurkunde. In der Urkunde
nissen enthalten sein

1. bei der Begrindung des Beantenverhdaltni sses die Wrte "unter Berufung in
das Beantenverhaltnis" mt demdie Art des Beantenverhal tni sses

besti nmenden Zusatz "auf Lebenszeit", "auf Probe", "auf Wderruf" oder
"al s Ehrenbeanter" oder "auf Zeit" mt der Angabe der Zeitdauer der
Ber uf ung,

2. bei der Umwandl ung des Beantenverhaltnisses in ein solches anderer Art die
di ese Art bestinmenden Worte nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eine Amtes die Antsbezei chnung.

Ei ne Ernennung in el ektroni scher Formist ausgeschl ossen

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 2 vorgeschriebenen Form so
Iiegt eine Ernennung nicht vor. Fehlt der in Absatz 2 Nr. 1 bestinmme Zusatz in der
Ur kunde, so kodnnen di e Rechtsfol gen abwei chend von Satz 1 geregelt werden.

(4) Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzul &ssig und insoweit
unwi r ksam

BRRG § 6

(1) Die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit ist nur zul @&sig, wenn der Beante sich
in einer Probezeit bewdhrt und das siebenundzwanzi gste Lebensjahr vol |l endet hat.

(2) Ein Beanmtenverhaltnis auf Probe ist spatestens nach finf Jahren in ein solches
auf Lebenszeit unzuwandeln, wenn der Beante die beantenrechtlichen Voraussetzungen
hierfar erfdallt. De Frist verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne
Di enst bezlge.

BRRG §7

Er nennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht auf
Ceschl echt, Abstanmung, Rasse, d auben, religidse oder politische Anschauungen
Her kunft oder Bezi ehungen vorzunehnen.

BRRG § 7a

Legt ein Beanter sein Mandat ni eder und bew rbt er sich zu di esem Zeitpunkt erneut um
einen Sitz im Deutschen Bundestag, so ist die Ubertragung eines anderen Antes nmit
hoherem Endgrundgehalt und die Ubertragung eines anderen Antes beim Wchsel der
Lauf bahngr uppe ni cht zul assig.
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BRRG § 8

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustandi gen Behorde
ausgesprochen wrde. Die Ernennung ist als von Anfang an w rksam anzusehen, wenn sie
von der sachlich zustéandi gen Behtérde bestatigt w rd.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
1. nach §8 4 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte und ei ne Ausnahnme nach §

4 Abs. 3 nicht zugel assen war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Anter hatte.

BRRG § 9

(1) Eine Ernennung ist zuruckzunehnen

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung herbei gef Ghrt
wur de oder

2. wenn nicht bekannt war, dafl der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen
begangen hatte, das ihn der Berufung in das Beantenverhal tnis unwirdig
erscheinen | alt, und er deswegen rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt
war oder wird oder

3. wenn der Ernannte nach 8§ 4 Abs. 2 nicht ernannt werden durfte und eine
Ausnahnme nach 8§ 4 Abs. 3 nicht zugel assen war und di e Ausnahne nicht
nachtraglich erteilt wrd.

(2) Eine Ernennung kann zur ickgenomren werden, wenn nicht bekannt war, dass gegen den
Ernannten in ei nem Di szi plinarverfahren auf Entfernung aus dem Beant enver hdl t ni s oder
auf Aber kennung des Ruhegehal ts erkannt worden war.

(3) Die Ricknahme nuf3 innerhalb einer Frist erfolgen, die gesetzlich zu bestimen
i st.

BRRG § 10

(1) Soweit nach gesetzlicher Vorschrift bei der Ernennung die unabhangige Stelle (8§
61) oder eine Aufsichtsbehdorde mtzuwi rken hat, kann durch Gesetz bestimt werden,
dall eine ohne deren Mtwrkung ausgesprochene FErnennung nichtig ist oder
zur ickgenomren werden kann. Fir diesen Fall ist zu bestimen, dall der Mngel der
Ernennung als geheilt gilt, wenn die unabhangige Stelle oder die Aufsichtsbehorde der
Er nennung nachtré&glich zustimt.

(2) Durch Gesetz kann ferner bestimt werden, daR eine Berufung in das
Beamt enverhaltnis nichtig ist, wenn eine ihr zugrunde |iegende Wahl unw rksam i st.

3. Titel Laufbahnen

a) Allgemeines

BRRG § 11

(1) Eine Laufbahn unfaBt alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche
Vor bi | dung und Ausbi |l dung voraussetzen; zur Laufbahn gehdren auch Vorbereitungsdi enst
und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehdren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mttleren, des
gehobenen oder des hoheren Dienstes; die Zugehoérigkeit bestimm sich nach dem
Ei ngangsant. Die Laufbahnvorschriften koénnen von Satz 1 abweichen, wenn es die
besonderen Verhéal tni sse erfordern.

BRRG § 12

(1) Die Anstellung des Beanten ist nur in dem Ei ngangsant seiner Laufbahn zul &ssi g,
sof ern nicht die unabhéngige Stelle (8 61) eine Ausnahne zul ait.

(2) Der Beante darf nicht befdrdert werden

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf einer durch Rechtsvorschrift zu bestinmrenden Frist, die
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m ndestens ein Jahr seit der Anstellung betragen nuf3,
3. vor Ablauf einer durch Rechtsvorschrift zu besti menden Frist, die

m ndestens ein Jahr seit der |etzten Befdrderung betragen nuf,
4. vor Feststellung der Eignung fur einen héherbewerteten D enstposten in

ei ner Erprobungszeit, fir die durch Rechtsvorschrift eine Dauer von

nm ndestens drei Monaten festzul egen ist;
Ausnahnen von den Nummern 1 und 2 sind zulédssig zum Ausgleich beruflicher
Ver zdgerungen, die durch die Geburt oder die tatséchliche Betreuung oder Pflege eines
Ki ndes unter achtzehn Jahren eintreten wirden, wund bedirfen einer besonderen
Recht svorschrift. Entsprechendes gilt fur den Ausgleich beruflicher Verzdgerungen
i nfol ge der tatsachlichen Pflege eines nach &arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen nahen Angehorigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schw egereltern,
Ehegat t en, Geschwi ster sowie volljéahrigen Kinder. Anter, die regelmaBBig zu
durchl aufen sind, durfen nicht Ubersprungen werden. Die unabhdngige Stelle (8 61)
kann Ausnahnen zul assen.
(3) Der Aufstieg in die néchsthodhere Laufbahn dersel ben Fachrichtung ist auch ohne
Erful I ung der Ei ngangsvoraussetzungen fur di e Laufbahn nbglich. Fir den Aufstieg soll
die Ablegung einer Prifung verlangt werden; die Laufbahnvorschriften kdnnen
Abwei chendes besti nmen.

BRRG § 12a

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dall ein Ant mit |eitender Funktion zunachst im
Beant enver hél tnis auf Probe uUbertragen wird. Die regel na3i ge Probezeit betragt zwei
Jahre. Eine Verkirzung der Probezeit kann zugel assen werden; die M ndestprobezeit
betragt ein Jahr. Zeiten, in denen dem Beanten die |eitende Funktion nach Satz 1
bereits Ubertragen worden ist, koénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Eine
Ver | angerung der Probezeit ist nicht zul &ssig.

(2) In ein Ant im Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beant enverhaltnis auf Lebenszeit oder einem
Ri chterverhaltnis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beanter auf Lebenszeit berufen werden kénnte; 8§ 12
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet keine Anwendung.

Vom Tage der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus
dem Am, das dem Beanten zuletzt im Beantenverhaltnis auf Lebenszeit oder im
Ri chterverhal tnis auf Lebenszeit Ubertragen worden ist, mt Ausnahne der Pflicht zur
Ant sverschwi egenheit und des Verbotes der Annahme von Bel ohnungen und Geschenken; das
Peantenverhéltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhdltnis auf Lebenszeit besteht
ort.

(3) Di e unabhangige Stelle (8 61) kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zul assen.
(4) Der Beante ist
1. nit Ablauf der Probezeit nach Absatz 1 oder
2. mt Beendi gung sei nes Beantenverhéltnisses auf Lebenszeit oder
Ri chterverhal t ni sses auf Lebenszeit oder
3. nmt der Versetzung zu ei nem anderen Di enstherrn oder
4., mt Verhangung m ndestens einer Kirzung der Dienstbezlge

aus dem Beant enverhal tnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. 8§ 22 Abs. 1 und 2, § 23
Abs. 1 bis 3 und §8 31 Abs. 2 bl ei ben unberihrt.

(5) Mt dem erfol greichen Abschl ul der Probezeit ist dem Beanten das Am nach Absatz
1 auf Dauer im Beantenverhaltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen; eine erneute Berufung
des Beanten in ein Beantenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung di eses Antes innerhalb
ei nes Jahres ist nicht zul&ssig. Wrd das Ant nicht auf Dauer uUbertragen, endet der
Anspruch auf Besol dung aus di esem Ant. Weitergehende Anspriche bestehen nicht.

(6) und (7) (weggefallen)

BRRG § 12b

(1) Durch Gesetz kann bestimt werden, dall ein Anmt mt |eitender Funktion zunachst im
Beant enverhal tnis auf Zeit Ubertragen w rd.

(2) Eine weitere Antszeit ist zuléassig. Die Amtszeiten sind gesetzlich zu bestinmen;
bei de Antszeiten dirfen insgesant eine Dauer von zehn Jahren nicht Uberschreiten.
Nach Abl auf einer zweiten Antszeit ist eine erneute Berufung in das Beantenverhaltnis
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auf Zeit nicht zul assig.

(3) Mt Ablauf der ersten Antszeit kann dem Beanten das Am auf Dauer im
Beant enver hal tnis auf Lebenszeit ubertragen werden. Mt Ablauf der zweiten Antszeit
soll dem Beanten das Anmt auf Dauer im Beantenverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen
werden. Mt dem Ende des Beantenverhaltnisses auf Zeit endet der Anspruch auf
Besgldung aus diesem Ant. Witergehende besoldungsrechtliche Anspriche bestehen
ni cht.

(4) 8 12a Abs. 2 und 3 findet entsprechende Anwendung; im dudbrigen sind die
Auswi r kungen auf das Beanten- oder Richterverhdltnis auf Lebenszeit gesetzlich zu
regel n.

(5) Als Anter im Sinne des Absatzes 1 konnen der Besol dungsordnung B angehorende
Anmter nmit |eitender Funktion sow e

1. nindestens der Besol dungsgruppe A 16 angehérende Anter der Leiter von
Behor den,

2. Anter der Leiter offentlicher Schul en und

3. Amter der Leiter von Teilen von Behérden der Geneinden und
Genei ndever bande

besti mt werden, soweit sie nicht richterliche Unabhangi gkeit besitzen

b) Laufbahnbewerber

BRRG § 13

(1) Fur die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschl Usse
den Laufbahnen in Ubereinstimmung mt dem beantenrechtlichen Gundsatz der
funkti onsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die Anwendung dieses Gundsatzes im
Besol dungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) FOr die Zulassung ist zu fordern

1. fdar die Laufbahnen des einfachen D enstes m ndestens der erfolgreiche
Besuch ei ner Hauptschul e oder ein als gleichwertig anerkannter
Bi | dungsst and,

2. fiOr die Laufbahnen des mttleren Dienstes nmindestens der Abschl ulR3 ei ner
Real schul e oder der erfol greiche Besuch einer Hauptschul e und eine
forderliche abgeschl ossene Beruf sausbil dung oder eine Ausbildung in einem
of fentlich-rechtlichen Aushildungsverhaltnis oder ein als gleichwertig
aner kannt er Bil dungsstand,

3. fir die Laufbahnen des gehobenen Di enstes eine zu ei nem Hochschul st udi um
berechti gende Schul bil dung oder ein als gleichwertig anerkannter
Bi | dungsst and,

4. fur die Laufbahnen des hoheren Dienstes ein nach Absatz 3 Satz 2
geei gnetes, nindestens dreijahriges nmt einer Prifung abgeschl ossenes
St udi um an ei ner Hochschul e.

(3) Die Laufbahnvorschriften bestimen in Ubereinstinmung mt Absatz 1 unter
Ber iicksi chtigung der besol dungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungsgange und
Prif ungen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 4 die Voraussetzungen fur die Laufbahn erfillen.
Di e Bildungsvoraussetzungen niissen geeignet sein, in Verbindung nmt der fir die
Lauf bahn vor geschri ebenen ber uf sprakti schen Ausbi | dung oder Tati gkei t die
Anf or derungen der Befahigung fir die Laufbahn zu erfillen. Mt dieser MalBgabe niissen
sie fir gleich zu bewertende Bef ahi gungen ei nander gl eichwertig sein. D e zustandi gen
Stell en des Bundes und der Lander sind verpflichtet, nach diesen Bestimungen zur
Wahrung der Einheitlichkeit, insbesondere zur Sicherung der Ziele des § 122 Abs. 2

bei der Vorbereitung der Regel ungen nach Satz 1 zusanmenzuw rken

BRRG § 14

(1) Laufbahnbewerber Ieisten einen Vorbereitungsdienst im Beantenverhéltnis auf
Wderruf nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a; soweit der Vorbereitungsdi enst
auch Voraussetzung fir di e Ausiubung ei nes Berufes aufBerhal b des 6ffentlichen Dienstes
ist, kann er auch in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbil dungsverhdaltnis auBerhal b des
Beant enver hél t ni sses abgel ei stet werden. Inhalt und Dauer des Vorbereitungsdi enstes
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sind den Erforderni ssen der einzel nen Laufbahnen anzupassen. Der Vorbereitungsdi enst
schlieft in den Laufbahnen des nittleren, des gehobenen und des héheren Dienstes nit
ei ner Priufung ab.

(2) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes dauert drei

Jahre. Er vernmittelt in einem Studiengang einer Fachhochschule oder in einem
gl ei chst ehenden Studi engang den Beanten die w ssenschaftlichen Erkenntnisse und
Met hoden sowi e die berufsprakti schen Fahi gkeiten und Kenntnisse, die zur Erfillung
der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdi enst besteht aus
Fachst udi en von m ndest ens acht zehnnmonat i ger Dauer und ber uf sprakti schen
Studi enzeiten. Die berufspraktischen Studienzeiten unfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunkt berei chen der Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen
Ausbi | dung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) I'n den Laufbahnen des gehobenen Di enstes kann der Vorbereitungsdi enst auf eine
Ausbil dung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschrankt
werden, wenn der Erwerb der w ssenschaftlichen Erkenntnisse und Mthoden, die zur
Erfdllung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind, durch eine insowit als
geei gnet anerkannte Prifung als AbschluR eines Studi enganges an einer Hochschule
nachgew esen worden ist. Anrechenbar sind Studienzeiten von der Zeitdauer, um die
nach Satz 1 der Vorbereitungsdi enst gekiirzt ist. Gegenstand der Laufbahnprifung sind
Ausbi | dungsi nhal te des berufsprakti schen Vorberei tungsdi enst es.

(4) Nach nadherer Bestimung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fur eine
Lauf bahn des gehobenen Dienstes auch, wer aulBerhalb des Vorbereitungsdi enstes eine
den Anforderungen des Absatzes 2 entsprechende Ausbil dung in einem Studi engang ei ner
Hochschul e durch eine Prifung abgeschl ossen hat, die der Laufbahnprifung gleichwertig
ist. Wenn die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als
Vor ausset zung fir di e Anerkennung der Prifung als Laufbahnprifung ei ne auf hdchstens
sechs Mnate zu benmessende Ei nfihrung in di e Lauf bahnauf gaben vorgeschri eben werden.

(5) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des hdheren Di enstes dauert nindestens
zwei Jahre.

(6) Fur Beante besonderer Fachrichtungen kdénnen an Stell e des Vorbereitungsdi enstes
und der Laufbahnprifung (Absatze 1 bis 3 und 5) andere nach § 13 Abs. 3 gleichwertige
Bef &hi gungsvor ausset zungen vor geschri eben werden, wenn es di e besonderen Verhal t ni sse
der Laufbahn erfordern.

(7) Far die Ausbildung der Bezirksnotare in Baden-Wirttenberg kann eine |é&ngere als
die in Absatz 2 bestimte Dauer des Vorbereitungsdi enstes vorgeschrieben werden.

BRRG § 14a

(1) Abweichend von & 13 Abs. 2 Nr. 4 und 8 14 Abs. 1 und 5 kann die Befahigung

erwor ben werden fur

1. die Laufbahn des héheren all genei nen Verwal t ungsdi enstes auch durch ei nen
Ausbi | dungsgang nach 8 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des
Cesetzes vom 10. Septenber 1971 (BGBI. | S. 1557),

2. Lehrerl auf bahnen des hdheren Di enstes auch durch gl eichwertige, mnindestens
f inf ei nhal bj dhri ge Ausbi | dungsgédnge, in denen Studi um und praktische
Vor ber ei tung zusanmmengef alt und durch eine der Prifung gemal § 14 Abs. 1
Satz 3 gleichwertige Staatsprifung abgeschl ossen worden sind. Die erste
St aat spr tf ung kann durch ei ne Zwi schenpr if ung oder durch
ausbi | dungsbegl ei t ende Lei stungskontrollen ersetzt werden. D e
abschl i eBende Staat sprufung muf3 in ihren Anforderungen der fir die
ent sprechende Lehrerl auf bahn des hdéheren Di enstes eingerichteten zweiten
St aat sprufung gemaR § 14 Abs. 1 Satz 3 gleichwertig sein.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nur fur Aushildungsgange, die am 1. Januar 1976 eingerichtet
war en.

BRRG § 14b

Auf di e Ausbildung fir den hoéheren all genei nen Verwal t ungsdi enst nach § 13 Abs. 2 Nr.
4 und 8§ 14 Abs. 1 und 5 oder § 14a kann nach MaRgabe des 8§ 5c des Deutschen
Richtergesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fiar den gehobenen
Justi zdi enst oder fir den gehobenen nichttechni schen Verwal tungsdi enst angerechnet
wer den.
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BRRG § 14c

(1) Di e Laufbahnbefahi gung kann auch auf Gund

1. der Richtlinie 89/48/ EWG des Rates vom 21. Dezenber 1988 uber eine
al | genei ne Regel ung zur Anerkennung der Hochschul di pl one, die eine
nm ndestens dreijahrige Berufsausbildung abschlielRen (ABI. EG 1989 Nr. L 19
S. 16), oder

2. der Richtlinie 92/51/EWs des Rates vom 18. Juni 1992 lUber eine zweite

al | genei ne Regel ung zur Aner kennung beruflicher Bef&hi gungsnachwei se in

Er ganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25)

erwor ben werden. Das Nahere wird durch Landesrecht geregelt.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wrt und Schrift ist Voraussetzung fir
di e Zul assung zur Lauf bahn.

BRRG § 15

Die Probezeit ist nach den Erforderni ssen der einzel nen Laufbahnen festzusetzen; sie
sol | funf Jahre nicht Ubersteigen.

Andere Bewerber c)

BRRG § 16

(1) Die Befahigung anderer Bewerber fir die Laufbahn, in der sie verwendet werden
sollen, ist durch die unabhéangige Stelle (8 61) festzustellen.

(2) Die Probezeit ist nach den Erforderni ssen der einzel nen Laufbahnen festzusetzen;
sie mulld mi ndestens drei Jahre betragen und soll funf Jahre nicht Ubersteigen.

(3) D e Laufbahnvorschriften koénnen bestinmmen, ob und inwieweit Dienstzeiten im
of fentlichen Dienst auf die Probezeit angerechnet werden kénnen, wenn die Tatigkeit
nach ihrer Art wund Bedeutung mindestens einem Ant der betreffenden Laufbahn
ent sprochen hat. Sie koénnen ferner bestimen, dal die Probezeit in Ausnahnefdllen
durch di e unabhangi ge Stelle (8 61) abgekurzt werden kann.

4. Titel Abordnung und Versetzung

BRRG § 17

(1) Der Beante kann, wenn ein dienstliches Bedirfnis besteht, voribergehend ganz oder
teilweise zu einer seinem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle
abgeor dnet werden.

(2) Aus dienstlichen G iunden kann der Beante voribergehend ganz oder teilweise auch
zZu einer nicht seinem Ant entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm die
Wahr nehnung der neuen Tatigkeit auf Gund seiner Vorbildung oder Berufsausbil dung
zuzunuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Ant
mt denmsel ben Endgrundgehalt entspricht, zul &ssig. Die Abordnung nach den Satzen 1
und 2 bedarf der Zustimmung des Beanten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren
Uber stei gt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustinmmung des Beanten.
Abwei chend von Satz 1 kann durch Gesetz bestimmt werden, daR di e Abordnung auch ohne
Zusti mung des Beanten zul dssig ist, wenn die neue Tatigkeit einem Ant nit densel ben
Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die
Abor dnung di e Dauer von finf Jahren nicht Ubersteiqgt.

(4) Wrd ein Beanter zu ei nem anderen Di enstherrn abgeordnet, so finden auf ihn die
far den Bereich dieses Dienstherrn geltenden Vorschriften Uber die Pflichten und
Rechte der Beanten nit Ausnahne der Regelungen Uuber Diensteid, Antsbezeichnung,
Besol dung und Versorgung entsprechende Anwendung. Zur Zahlung der ihm zustehenden
Di enst beziige i st auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem er abgeordnet ist.

BRRG § 18

(1) Der Beante kann in ein anderes Am einer Laufbahn, fiar die er die Befahigung
besitzt, versetzt werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bediurfnis
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besteht. Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustimung, wenn das neue Ant zum
Berei ch dessel ben Dienstherrn gehért, dersel ben Laufbahn angehért w e das bisherige
Anmt und nmit mindestens densel ben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzul agen gelten
hi erbei nicht als Bestandteil e des G undgehaltes.

(2) Aus dienstlichen Ginden kann ein Beanter ohne seine Zustinmmung in ein Am nmt
densel ben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im
Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des G undgehaltes. Bei der Aufl dsung oder einer wesentlichen
Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben einer Behodrde oder der Verschnel zung von
Behdrden kann ein Beanter, dessen Aufgabengebi et davon berihrt wird, auch ohne seine
Zustimung in ein anderes Ant derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn nit
geri ngerem Endgrundgehalt i m Berei ch dessel ben Di enstherrn versetzt werden, wenn eine
sei nem bi sheri gen Ant entsprechende Verwendung nicht nbglich ist; das Endgrundgehalt
muld m ndestens dem des Antes entsprechen, das der Beante vor dem bisherigen Ant
i nnehatte.

(3) Besitzt der Beante nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, hat er an
MaRBnahmen fir den Erwerb der neuen Befahi gung teil zunehnen.

(4 Wrd der Beante in ein Ant eines anderen Dienstherrn versetzt, wrd das
Beant enverhaltnis nit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beanten- und
besol dungsrechtliche Stellung des Beanten finden die imBereich des neuen Di enstherrn
gel t enden Vorschriften Anwendung.

5. Titel Rechtsstellung der Beamten bei Auflésung oder Umbildung von Behdrden

BRRG § 19
(weggefal | en)

BRRG § 20

Durch Gesetz kann bestimmt werden, dald bei der Aufl 6sung ei ner Behtrde oder bei einer
auf | andesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus oder
Verschnel zung einer Behtérde nit einer anderen ein Beanter auf Lebenszeit, dessen
Auf gabengebi et von der Aufl 6ésung oder Unmbil dung beridhrt wird, in den einstweiligen
Ruhest and versetzt werden kann, wenn eine Versetzung nach § 18 nicht mbglich ist.
Ei ne Versetzung in den einstweiligen Ruhestand darf jedoch nur zugel assen werden,
soweit aus Anlall der Aufldsung oder Unbildung Planstellen eingespart werden. Freie
Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen
Ruhest and versetzten Beanten vorbehalten werden, die fur diese Stellen geeignet sind.

6. Titel Beendigung des Beamtenverhaltnisses

a) Allgemeines

BRRG § 21

(1) Das Beantenverhéltnis endet auBer durch Tod durch

1. Entlassung (8 12a Abs. 4, 8§ 22, 23, 31 Abs. 2 und § 96 Abs. 2),
2. Verlust der Beantenrechte (§ 24),

3. Entfernung aus dem Di enst nach den Di sziplinargesetzen.

(2) Das Beantenverhdltnis endet ferner durch Eintritt in den Ruhestand (88 25 bis 27,
8 31 Abs. 1 und § 32 Abs. 2) wunter Berucksichtigung der die beantenrechtliche
Stel lung der Ruhestandsbeanten regel nden Vorschriften.

b) Entlassung

BRRG § 22

(1) Der Beante ist entlassen,
1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgeset zes oder die Staatsangehorigkeit eines anderen Mtgliedstaates
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der Européi schen CGeneinschaften verliert oder
2. wenn er den nach 8§ 25 Abs. 1 bestimmten Zeitpunkt erreicht und das
Beant enverhéltnis nicht durch Eintritt in den Ruhestand endet.

Numer 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte die Staatsangehorigkeit eines
sonstigen Mtgliedstaates der Européi schen Genei nschaften besitzt.

(2) Durch Gesetz kann bestimm werden, dal der Beante entlassen ist, wenn er in ein
offentlich-rechtliches Dienst- oder Amsverhdltnis zu einem anderen Dienstherrn
tritt, sofern nicht im Ei nvernehnen nmt dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Beant enver hal t ni sses neben dem neuen Dienst- oder Amsverhdltnis angeordnet wird.
Dies gilt nicht fdr den Eintritt in ein Beantenverhadltnis auf Wderruf oder als
Ehr enbeant er .

(3) Durch allgeneine Vorschrift kann bestimm werden, daR das Beantenverhaltnis eines
Beanten auf Wderruf, der die fir seine Laufbahn vorgeschriebene Prifung ablegt, mt
der Abl egung der Priufung endet.

BRRG § 23

(1) Der Beante ist zu entl assen

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid zu | eisten
oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Cel 6bni s abzul egen, oder

2. wenn er dienstunfahig ist und das Beantenverhaltnis nicht durch Eintritt
in den Ruhestand endet; 8§ 26 Abs. 3 findet sinngendal Anwendung, oder

3. wenn er seine Entlassung schriftlich, aber nicht in el ektronischer Form
ver| angt oder

4. wenn er nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden ist oder

5. wenn er ohne CGenehni gung seines Dienstherrn seinen Whnsitz oder dauernden
Aufenthalt im Ausland ni nmt.

(2) Der Beante kann entlassen werden, wenn er in Fallen des 8 4 Abs. 2 die
Ei genschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert.

(3) Der Beante auf Probe kann entl assen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beanten auf Lebenszeit
m ndest ens ei ne Kirzung der Di enstbezliige zur Fol ge hatte, oder

2. wenn er sich in der Probezeit nicht bewdhrt; § 26 Abs. 3 findet sinngemal
Anwendung, oder

3.  wenn sein Aufgabengebi et bei einer Behtrde von der Aufl dsung dieser
Behdrde oder einer auf |andesrechtlicher Vorschrift beruhenden
wesent | i chen Anderung des Aufbaus oder Verschnel zung di eser Behorde mit
ei ner anderen beridhrt wird und ei ne andere Verwendung ni cht nbglich ist.

(4) Der Beante auf Wderruf kann jederzeit entlassen werden. Dem Beanten auf W derruf
i m Vorbereitungsdi enst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst
abzul ei sten und di e Prifung abzul egen

(5) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2, Abs. 3 N. 2 und 3 und in den
ent sprechenden Fallen des Absatzes 4 sind angenessene Fristen einzuhalten, die nicht
kurzer benessen sein durfen als die entsprechenden Fristen fir Bundesbeante.

c) Verlust der Beamtenrechte

BRRG § 24
(1) Das Beantenverhdltnis eines Beanten, der imordentlichen Strafverfahren durch das
Uteil eines deutschen Gerichts im Geltungsbereich di eses Cesetzes
1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Frei heitsstrafe von m ndestens ei nem Jahr
oder
2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften uber
Fri edensverrat, Hochverrat, Gefdahrdung des denokrati schen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gef ahrdung der &uBeren Sicherheit strafbar ist, zu
Frei heitsstrafe von mndestens sechs Mnaten
verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Uteils. Entsprechendes gilt, wenn dem
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Beant en di e Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Anter aberkannt wird oder wenn der
Beante auf Gund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemdll Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verw rkt hat.

(2) Wrd eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beantenrechte bew rkt worden
ist, in einem W ederaufnahneverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese
W rkung nicht hat, so gilt das Beantenverhdltnis als nicht unterbrochen.

d) Eintritt in den Ruhestand

BRRG § 25

(1) Der Beante auf Lebenszeit tritt nach Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand.
Die Altersgrenze der Beanten auf Lebenszeit ist das vollendete 65. Lebensjahr. Fur
ei nzel ne Beant engruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimt werden. Der
Zei tpunkt des Eintritts in den Ruhestand ist durch Gesetz zu regeln.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dal der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag
des Beanten, wenn es im dienstlichen Interesse I|iegt, Uber das vollendete 65.
Lebensj ahr hinaus um eine bestimte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen
darf, hinausgeschoben werden kann, jedoch nicht |anger als bis zum vollendeten 68.
Lebensj ahr. Unter den gl ei chen Voraussetzungen kann der Eintritt in den Ruhestand bei
ei ner nach Absatz 1 Satz 3 gesetzlich bestinmen friheren Altersgrenze umbis zu drei
Jahr e hi nausgeschoben wer den.

BRRG § 26

(1) Der Beante auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen seines
korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Ginden zur Erfdllung seiner
Di enst pflichten dauer nd unf &hi g (di enst unf &hi g) gewor den i st. Geset zl i che
Vorschriften, die fir einzelne Beantengruppen besondere Voraussetzungen fur die
Di enst unf ahi gkeit besti men, bl eiben unberihrt.

(2) Von der Versetzung des Beanten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll
abgesehen werden, wenn ihm ein anderes Ant derselben oder einer anderen Laufbahn
Ubertragen werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragung ei nes anderen
Ant es ohne Zustimung des Beanten zul 4ssig, wenn das neue Ant zum Bereich dessel ben
Di enstherrn gehért, es mit mndestens densel ben Endgrundgehalt verbunden ist w e das
bi sherige Am und wenn zu erwarten ist, dal der Beante den gesundheitlichen
Anforderungen des neuen Antes geniligt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als
Bestandteil e des G undgehaltes. Besitzt der Beante nicht die Befahigung fur die
andere Laufbahn, hat er an MBnahnen fir den Erwerb der neuen Befahigung
teil zunehnmen. Dem Beanten kann zur Verneidung seiner Versetzung in den Ruhestand
unter Beibehaltung seines Antes ohne seine Zustimrmung auch eine geringerwertige
Tati gkeit innerhal b seiner Laufbahngruppe i m Bereich dessel ben Di enstherrn Ubertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht mbglich ist und dem Beanten die
Wahr nehmung der neuen Aufgabe unter Berucksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit
zuzunuten i st.

(3) Durch Gesetz kann bestimt werden, daB der Beante auf Lebenszeit auch ohne
Nachwei s der Dienstunfahigkeit auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden
kann, wenn er

1. das sechzigste Lebensjahr vollendet hat und schwerbehindert im Sinne des §
2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch i st oder
2. das dreiundsechzi gste Lebensjahr vollendet hat.

(4) Durch Gesetz kann bestimt werden, daf fir Beante, denen vor dem 1. Juli 1997 auf
Antrag Teil zei t beschafti gung oder Urlaub nach § 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder 4 in der
am 1. Juni 1994 geltenden Fassung bewilligt worden ist, fiur die Bestinmng des
Begi nns des Ruhestandes im Sinne dieser Vorschrift Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung fortgilt.

BRRG § 26a

(1) Von der Versetzung des Beanten in den Ruhestand wegen Dienstunféahigkeit soll
abgesehen werden, wenn  der Beante unter Bei behaltung seines Antes seine
D enstpflichten noch wahrend mndestens der Halfte der regel maligen Arbeitszeit
erfullen kann (begrenzte Dienstféahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der begrenzten Dienstféhigkeit
herabzusetzen. Er kann mt seiner Zustinmmung auch in einer nicht seinem Ant
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ent sprechenden Tatigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung des Beanten nach Absatz 2 soll abgesehen
wer den, wenn i hmnach 8§ 26 Abs. 3 ein anderes Ant oder eine geringerwertige Tatigkeit
Ubertragen werden kann.

(4) 8 42 Abs. 2 Satz 3 gilt mt der MaRgabe, dalR von der regel nal3i gen Arbeitszeit des
Beant en unter Bericksichtigung der verm nderten Arbeitszeit nach Absatz 2 auszugehen
i st.

(5) (weggefallen)

BRRG § 27

(1) Der Beante auf Probe ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes
Verschul den bei  Auslbung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat,
di enstunf @hi g geworden ist.

(2) Der Beante auf Probe kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus anderen
G unden di enstunf &hi g geworden ist.

BRRG § 28

Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine Wartezeit von finf Jahren nach MalRgabe des §
4 Abs. 1 des Beantenversorgungsgesetzes voraus. Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs.
1 des Beant enversorgungsgesetzes nicht erfullt, so endet das Beantenverhaltnis statt
durch Eintritt in den Ruhestand durch Entl assung.

BRRG § 29
(1) Beantragt der wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte Beante nach
W eder herstellung seiner D enstfahigkeit, ihn erneut in das Beantenverhaltnis zu

berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zw ngende dienstliche
Grinde entgegenstehen. Durch Gesetz kann bestimt werden, dall der Antrag innerhalb
ei ner bestimten Frist seit Begi nn des Ruhestandes gestellt werden nufR3.

(2) Durch GCesetz kann bestimmt werden, daR der wegen Dienstunfé&higkeit in den
Ruhest and versetzte Beante erneut in das Beantenverhdltnis berufen werden kann, wenn
i hmim Dienstbereich seines friheren Dienstherrn ein Ant seiner friheren oder einer
anderen Laufbahn mt mndestens densel ben Endgrundgehalt (bertragen werden soll und
zu erwarten ist, dall der Beante den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes
genugt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des G undgehaltes.
Besitzt der Beante nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, hat er an MalBnahnen
fiar den Erwerb der neuen Bef&dhigung teil zunehnen. Durch CGesetz kann ferner bestimm
wer den, dall dem wegen Dienstunfé&higkeit in den Ruhestand versetzten Beanten unter
Ubertragung eines Ames seiner fridheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine
geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben
Di enstherrn Ubertragen werden kann, wenn eine anderweitige Verwendung nicht noglich
i st und dem Beanten die Wahrnehrmung der neuen Aufgabe unter Bericksichtigung seiner
friheren Tatigkeit zuzumuten ist.

(3) Die erneute Berufung in ein Beantenverhdltnis ist auch in den Fallen der
begrenzten Dienstfahigkeit (8§ 26a) noglich.

BRRG § 30

Der Ruhestandsbeante erhdlt |ebensl anglich Ruhegehalt nach Mal3gabe der Vorschriften
des Beant enver sor gungsgeset zes.

Sondervorschriften fur den einstweiligen Ruhestand e)

BRRG § 31

(1) Durch Gesetz kann bestimt werden, dall der Beante auf Lebenszeit jederzeit in den
ei nstwei | i gen Ruhestand versetzt werden kann, wenn er ein Amt bekleidet, bei dessen
Ausibung er in fortdauernder Ubereinstimung mt den grundsatzlichen politischen
Ansichten und Zielen der Regierung stehen nuf3. Wl che Beanten hierzu gehoren, ist
gesetzlich zu besti men.

(2) Der Beante auf Probe, der ein Arm im Sinne des Absatzes 1 bekleidet, kann
j ederzeit entlassen werden.
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BRRG § 32

(1) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften Uber den Ruhestand. § 29
Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Erreicht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beante die Altersgrenze, so
gilt er in dem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand getreten, in dem der Beante auf
Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt.

7. Titel Wahl eines Beamten in eine gesetzgebende Koérperschaft oder in eine
Vertretungskorperschatft, Ernennung eines Beamten zum Mitglied der Landesregierung oder
zum Parlamentarischen Staatssekretar

BRRG § 33

(1) Stinmm ein Beanter seiner Aufstellung als Bewerber fiur die Wahl zum Deut schen
Bundest ag oder zu der gesetzgebenden Korperschaft eines Landes zu, ist ihmauf Antrag
innerhalb der letzten zwei Mnate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung seiner Whl
erforderliche Ulaub unter Wegfall der D enstbeziige zu gewdhren.

(2) Bei der Regelung der Rechtsstellung der in die gesetzgebende Korperschaft ihres
oder eines anderen Landes oder in die Vertretungskoérperschaft ihres oder eines
anderen Dienstherrn gewdhlten Beamten sind die Lander nicht an die Vorschriften
di eses Kapitels gebunden.

(3) Durch CGesetz kann bestimt werden, dalR ein Beanter zu entlassen ist, wenn er als
I nhaber eines Antes, das kraft GCesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, zur Zeit
seiner Ernennung Mtglied des Bundestages, der Vol ksvertretung seines Landes oder
ei ner Vertretungskorperschaft seines Dienstherrn war und nicht innerhalb einer von
der obersten Di enstbehtdrde zu besti nmenden angenmessenen Frist sein Mandat niederl egt.

BRRG § 34

Durch Gesetz kann bestinmmt werden, daR ein Beanter aus seinem Ant ausschei det, wenn
er zum Mtglied der Regierung eines Landes ernannt wird. Fir diesen Fall kann ferner
besti mt werden, daR der aus dem Ant ausgeschi edene Beante nach Beendi gung seiner
Mtgliedschaft in der Regierung in den Ruhestand tritt. Entsprechendes gilt fur
Ant sverhédl tnisse, die dem eines Parlanmentarischen Staatssekretdrs im Sinne des
Ceset zes Uber die Rechtsverhaltnisse der Parlanentarischen Staatssekretare (Parl StQ
ent spr echen.

Abschnitt Il Rechtliche Stellung des Beamten

1. Titel Pflichten des Beamten

BRRG § 35

(1) Der Beante dient dem ganzen Volk, nicht einer Partei. Er hat seine Aufgaben
unparteiisch und gerecht zu erfillen und bei seiner Antsfihrung auf das Whl der
Al'l germei nheit Bedacht zu nehnen. Er mul3 sich durch sein gesantes Verhalten zu der
freiheitlichen denokratischen Gundordnung im Sinne des G undgesetzes bekennen und
fir deren Erhaltung eintreten.

(2) Der Beante hat bei politischer Betatigung diejenige MARi gung und Zuriickhal tung zu
wahren, die sich aus seiner Stellung gegentuber der Gesantheit und aus der Ricksicht
auf die Pflichten seines Antes ergibt.

BRRG § 36

Der Beante hat sich mt voller H ngabe seinem Beruf zu w dnen. Er hat sein Am
unei genndtzig nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und
aulBerhal b des Dienstes muf3 der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert.

BRRG § 37
Der Beante hat seine Vorgesetzten =zu beraten wund zu unterstitzen. FEr ist
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verpflichtet, die von ihnen erlassenen Anordnungen auszufihren und ihre allgeneinen
Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht fur Beante, die nach besonderer gesetzlicher
Vorschrift an Wi sungen ni cht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen sind.

BRRG § 38

(1) Der Beante tragt fur die RechtniRigkeit seiner dienstlichen Handl ungen die volle
personl i che Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die Rechtmaligkeit dienstlicher Anordnungen hat der Beante
unver zugl i ch auf dem Di enstwege geltend zu nachen. Bestatigt ein hoherer Vorgesetzter
di e Anordnung, so nuf3 der Beante sie ausfihren und ist von der eigenen Verantwortung
befreit; dies gilt nicht, wenn das dem Beanten aufgetragene Verhalten strafbar oder
ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder O dnungswi drigkeit fir ihn erkennbar i st
oder das i hm auf getragene Verhalten die Wirde des Menschen verl et zt.

(3) Wrd von dem Beanten die sofortige Ausfihrung einer Anordnung verlangt, weil
Gefahr im Verzuge besteht und die Entscheidung eines hdheren Vorgesetzten nicht
rechtzeitig herbei gefihrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

BRRG § 39

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendi gung des Beantenverhdal t ni sses, Uber die ihm bei

seiner antlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angel egenheiten Verschw egenheit zu

bewahren. Dies gilt nicht fir Mtteilungen im dienstlichen Verkehr oder ber

'tl)'absafchen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheinmhaltung
edur f en.

(2) Der Beante darf ohne Genehm gung uber sol che Angel egenheiten weder vor GCericht
noch auBBergerichtlich aussagen oder Erkl a ungen abgeben. Di e Genehmigung erteilt der
Di enst herr oder, wenn das Beantenverhaltnis beendet ist, der letzte Dienstherr. Hat
sich der Vorgang, der den GCegenstand der AuRBerung bildet, bei einem friheren
Di enstherrn ereignet, so darf die Genehmgung nur nit dessen Zustinmung erteilt
werden. Durch Gesetz kann bestimm werden, daR an die Stelle des in den Satzen 2 und
3 genannten jeweiligen Dienstherrn eine andere Stelle tritt.

(3) Die Genehm gung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die Aussage
dem Wbhle des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder die
Erfullung offentlicher Aufgaben ernstlich gefdhrden oder erheblich erschweren wirde.
Durch Gesetz kann bestimm werden, dal die Verweigerung der Genehnigung zur Aussage
vor Untersuchungsausschiissen des Bundestages oder der Vol ksvertretung eines Landes
ei ner Nachpridfung wunterzogen werden kann. Die Genehmigung, ein GQutachten zu
erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen Interessen
Nachteil e bereiten wirde.

(4) Ist der Beante Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Verfahren oder
soll sein Vorbringen der Wahrnehnung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf
di e Genehmi gung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 erfullt
sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabweisbar
erfordern. Wrd sie versagt, so ist dem Beanten der Schutz zu gewadhren, den die
di enstlichen Ricksi chten zul assen.

BRRG § 40

(1) Der Beamte hat einen Diensteid zu leisten. Der Diensteid hat eine Verpflichtung
auf das Grundgesetz zu enthalten.

(2) In den Fallen, in denen nach 8 4 Abs. 3 eine Ausnahnme von 8 4 Abs. 1 Nr. 1
zugel assen worden ist, kann an Stelle des Eides ein Gel 6bnis vorgeschri eben werden.

BRRG § 41

Dem Beanten kann aus zw ngenden dienstlichen Ginden die Fuhrung seiner
Di enst geschafte verboten werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Abl auf von
drei Mnaten gegen den Beanten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf
Ricknahme der Ernennung oder auf Beendigung des Beantenverhaltnisses gerichtetes
Ver fahren eingeleitet worden ist.

BRRG § 42

(1) Der Beante bedarf zur Ubernahnme jeder Nebentétigkeit, soweit er nicht zu ihrer
Wahr nehmung verpflichtet ist, der vorherigen Genehmgung. Al's Nebentatigkeit gilt
ni cht die Wahrnehrmung o6ffentlicher Ehr enént er sow e einer unentgel tlichen
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Vor mundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen; ihre Ubernahme ist vor
Auf nahnme schriftlich anzuzei gen. N cht genehm gungspflichtig ist

1. eine unentgeltliche Nebentétigkeit nmit Ausnahne
a) der Ubernahne eines Nebenantes, einer in Satz 2 Halbsatz 1 nicht
genannt en Vornmundschaft, Betreuung oder Pflegschaft sow e einer
Test ament svol | streckung,
b) der Ubernahne einer gewerblichen Tatigkeit, der Ausiibung eines freien
Berufes oder der Mtarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,
c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehnens mt Ausnahne einer
Genossenschaft sowi e der Ubernahme ei ner Treuhanderschaft,
2. die Verwaltung ei genen oder der Nutzni efung des Beanten unterliegenden
Ver nbgens,
3. eine schriftstellerische, wi ssenschaftliche, kinstlerische oder
Vortragstéati gkeit des Beanten
4. die mt Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhdngende sel bst &ndi ge
Qut achtertatigkeit von Lehrern an 6ffentlichen Hochschul en und Beanten an
wi ssenschaftlichen Instituten und Anstalten
5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Ber uf sver banden oder in Sel bsthilfeeinrichtungen der Beanten.

Dur ch Ceset z kann  far ni cht genehm gungspflichtige Nebent ati gkei ten ei ne
Anzei gepflicht vorgesehen werden, die auch auf die Entgelte und geldwerten Vorteile
erstreckt werden kann. Die Dienstbehtrde kann aus begrindetem Anlall verl angen, dal3
der Beante uUber eine von ihm ausgelbte nicht genehni gungspflichtige Nebentéatigkeit,
i nsbesondere Uber deren Art und Unfang, Auskunft erteilt; die Auskunftspflicht kann
auf die Entgelte und geldwerten Vorteile erstreckt wer den. Ei ne nicht
genehmi gungspflichtige Nebentétigkeit ist ganz oder teilwise zu untersagen, wenn der
Beante bei ihrer AuslUbung dienstliche Pflichten verletzt.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dal durch die
Nebent at i gkei t di enstliche I nt eressen beei ntréachti gt wer den. Ein sol cher
Ver sagungsgrund |iegt insbesondere vor, wenn di e Nebent &atigkeit
1. nach Art und Unfang die Arbeitskraft des Beanten so stark in Anspruch

nimt, dafl die ordnungsgenéflle Erfillung seiner dienstlichen Pflichten

behi ndert werden kann,
2. den Beanten in einen Wderstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen

kann,
3. in einer Angel egenheit ausgelbt wird, in der die Behodrde, der der Beante

angehort, tatig wird oder téatig werden kann
4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beanten beeinflussen kann
5. zu einer wesentlichen Ei nschrankung der kunftigen dienstlichen

Ver wendbar keit des Beanten fihren kann
6. dem Ansehen der o6ffentlichen Verwaltung abtré&glich sein kann
Die Voraussetzung des Satzes 2 N. 1 gilt in der Regel als erfiallt, wenn die
zeitliche Beanspruchung durch eine oder nmehrere Nebentétigkeiten in der Wche ein
Finftel der regel mal3i gen wichentlichen Arbeitszeit Uberschreitet. Ergibt sich eine
Beei ntrachti gung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehm gung, so ist diese
zu wi derruf en.
(3) Nebentéatigkeiten, die der Beante nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranl assung
sei nes Dienstvorgesetzten Ubernonmen hat oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentatigkeit durch den Beanten nicht
aner kannt hat, darf er nur auferhalb der Arbeitszeit austben. Ausnahmen durfen nur in
besonders begrindeten Fallen, insbesondere im offentlichen Interesse, zugelassen
werden, wenn dienstliche G unde nicht entgegenstehen und die versaunte Arbeitszeit
nachgel ei stet wird.
(4) Der Beante darf bei der Ausibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder
wi ssenschaftlichen Interesses nmit dessen Genehm gung und gegen Entrichtung eines
angenessenen Entgelts in Anspruch nehnen. Das Entgelt hat sich nach den dem

Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten wund nuB den besonderen Vortei
ber Gicksi chti gen, der dem Beanten durch di e | nanspruchnahnme entsteht.
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(5) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1 Satz 1) oder auf Zul assung
ei ner Ausnahme (Absatz 3 Satz 2) und Entschei dungen Uber diese Antrage, das Verlangen
auf Ubernahme einer Nebentétigkeit sowi e die Auskunftserteilung nach Absatz 1 Satz 5
bedirfen der Schriftform Der Beante hat dabei die fir die Entscheidung
erforderlichen Nachwei se, insbesondere Uber Art und Unfang der Nebentétigkeit sow e
die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fuhren; der Beante hat jede Anderung
unverziuglich schriftlich anzuzeigen. Das dienstliche Interesse (Absatz 3 Satz 1) ist
akt enkundi g zu machen.

BRRG § 42a

(1) En Ruhestandsbeanmter oder friherer Beanter mnit Versorgungsbezigen, der nach
Beendi gung des Beant enverhéltni sses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder,
wenn der Beanmte nmit dem Ende des Mmnats in den Ruhestand tritt, in dem er das
f inf undsechzi gste Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitrauns von drei Jahren
aullerhalb des offentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit
aufnimmt, die nmit seiner dienstlichen Tatigkeit in den letzten finf Jahren vor
Beendi gung des Beant enverhél t ni sses im Zusanmenhang steht und durch die dienstliche
I nteressen beeintréachtigt werden koénnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstéatigkeit
der | etzten obersten Dienstbehdrde anzuzei gen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist,
dal3 durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die |letzte oberste D enstbehdrde ausgesprochen; es endet
spatestens mt Ablauf von finf Jahren nach Beendi gung des Beantenverhdltnisses. Die
oberste Dienstbehtdrde kann i hre Befugni sse auf nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

BRRG § 43

Der Beante darf, auch nach Beendi gung des Beantenverhaltni sses, keine Bel ohnungen
oder Geschenke in bezug auf sein Ant annehnen. Ausnahnen bedirfen der Zustimmung
sei nes gegenwdrtigen oder |etzten D enstherrn.

BRRG § 44

Der Beante ist verpflichtet, ohne Vergitung Uber die regel malBi ge Arbeitszeit hinaus
Di enst zu tun, wenn zw ngende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. Wrd er durch
ei ne dienstlich angeordnete oder genehnigte Mehrarbeit mehr als finf Stunden i m Monat
Uber die regel maBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihm innerhalb eines
Jahres fiur die Uber die regelnaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mhrarbeit
ent sprechende Di enstbefreiung zu gewadhren. Durch CGesetz kann bestimmt werden, dal an
ihrer Stelle Beanmte in Besoldungsgruppen nit aufsteigenden GCehdltern fir einen
Zeitraum bis zu 480 Stunden im Jahr eine Vergitung erhalten, wenn di e Dienstbefreiung
aus zw ngenden di enstlichen G inden nicht nmdbglich ist.

BRRG § 44a
Tei |l zei tbeschaftigung fir Beante ist durch Gesetz zu regeln.

BRRG § 44b

(1) Durch Gesetz kann bestimt werden, dalR Beanten nmt D enstbezigen in Bereichen, in
denen wegen der Arbeitsnarktsituati on ein aullergewdhnlicher Bewerberiiberhang besteht
und deshalb ein dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist, verstarkt
Bewerber imoffentlichen Dienst zu beschéafti gen,

1. auf Antrag Url aub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesant sechs
Jahren,

2. nach Vol I endung des f unfundfinfzi gsten Lebensjahres auf Antrag, der sich
auf die Zeit bis zum Begi nn des Ruhestandes erstrecken nmuf3, Urlaub ohne
Di enst bezlge

bewi | i gt werden kann, wenn di enstliche Bel ange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beante erklart,
wahrend der Dauer des Bew lligungszeitrauns auf die Austbung entgeltlicher
Nebent ati gkei ten zu verzichten und entgeltliche Tatigkeiten nach § 42 Abs. 1 Satz 3
nur in dem Unfang auszuiben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausiben kdnnte. Wrd diese Verpflichtung schul dhaft verletzt,
soll die Bew lligung wi derrufen werden. Die zustandige D enstbehdrde darf trotz der
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Erkl d&rung des Beanten nach Satz 1 Nebentatigkeiten genehm gen, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung des Wlaubs nicht zuw derlaufen. Sie kann eine Rickkehr aus dem
Url aub zul assen, wenn dem Beanten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugenutet werden
kann und di enstliche Bel ange ni cht entgegenstehen.

(3) Durch Cesetz ist zu regeln, daR einem Beanten nit Dienstbezigen auf Antrag, wenn
zwi ngende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Ulaub ohne Dienstbezige zu
gewadhren ist, wenn er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt. D e Dauer des Urlaubs nach Satz 1 darf insgesam
zwol f Jahre nicht Uberschreiten. Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Urlaub nach Absatz 1 und Urlaub nach Absatz 3 dirfen auch zusamen di e Dauer von
zwol f Jahren nicht Uberschreiten. Bei Beanten im Schul- und Hochschul di enst kann der
Bewi | | i gungszeitraum bis zum Ende des |aufenden Schul hal bjahres oder Senesters
ausgedehnt werden. Dies gilt auch bei Wagfall der tatbestandlichen Voraussetzungen
des Absatzes 3 Satz 1. In den Fallen des Absatzes 1 N. 2 findet Satz 1 keine
Anwendung, wenn es dem Beanten nicht nehr zuzumuten ist, zur Voll- oder
Tei | zei t beschéafti gung zurtckzukehren.

(5) Durch Gesetz kann bestimt werden, dall Beanten Url aub nach Absatz 1 Nr. 2 bereits
nach Vol | endung des finfzigsten Lebensjahres bewilligt werden kann. Absatz 4 Satz 1
ist mt der MaRgabe anzuwenden, dall die Dauer des Urlaubs finfzehn Jahre nicht
Uberschreiten darf.

BRRG § 44c
(weggefal | en)

2. Titel Folgen der Nichterfillung von Pflichten

BRRG § 45

(1) Der Beante begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden
Pflichten verletzt. En Verhalten des Beanten aullerhalb des Dienstes ist ein
D enstvergehen, wenn es nach den Unstanden des Einzelfalles in besonderem Mle
geeignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fir sein Am oder das Ansehen des
Beant ent uns bedeut sanen Wi se zu beei ntrachti gen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeanten oder friheren Beanten nit Versorgungsbezigen gilt es
al s Dienstvergehen, wenn er sich gegen die freiheitliche denokrati sche G undordnung
im Sinne des Gundgesetzes betéatigt oder an Bestrebungen teilninmm, die darauf
abzi el en, den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu beeintréachtigen, oder
wenn er gegen die in 8 39 Abs. 1 und 2 Satz 1, 88 42a und 43 bestimten Pflichten
verstoft. Im Ubrigen ist durch Gesetz zu bestinmen, welche Handl ungen bei einem
Ruhest andsbeant en oder friheren Beanmten mt Versorgungsbeziigen als D enstvergehen
gel ten.

(3) Das Nahere uber die Verfol gung von Di enstvergehen regeln die Disziplinargesetze.

BRRG § 46

(1) Verletzt ein Beanter vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden
Pflichten, so hat er dem Di enstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenonmen hat, den daraus
ent st ehenden Schaden zu ersetzen. Haben nehrere Beante geneinsam den Schaden
verursacht, so haften sie als Gesantschul dner.

(2) Anspriche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Di enstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handl ung an.
Hat der Dienstherr einem Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle des
Zei tpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt,
i n dem der Ersatzanspruch des Dritten di esem gegentiber vom D enstherrn aner kannt oder
dem Di enstherrn gegeniber rechtskraftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beante dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beanten uber.

BRRG § 47
Durch GCesetz kann bestinmm werden, daR der Beante seine Dienstbeziige verliert,


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 20

sol ange er dem Di enst ohne Genehni gung schul dhaft fernbl ei bt.

3. Titel Rechte des Beamten

BRRG § 48
Der Dienstherr hat im Rahnen des Dienst- und Treueverhaltnisses fir das Whl des
Beant en und sei ner Fam li e, auch far die Zei t nach Beendi gung des

Beant enver hal t ni sses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei seiner antlichen Tatigkeit und in
seiner Stellung als Beanter.

BRRG 8§ 48a, 49 und 49a
(weggefal | en)

BRRG § 50

(1) Die Dienst- und Versorgungsbeziige sowie die allgenmeine Einreihung der Anter in
di e G uppen der Besol dungsordnungen sind gesetzlich zu regeln; sie kdnnen nur durch
CGeset z geandert werden.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beanten eine hoéhere als
nach dem Besol dungsrecht zul assige Besoldung oder eine (ber dieses GCesetz
hi nausgehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam Das gleiche gilt far
Ver si cherungsvertréage, die zu di esem Zweck abgeschl ossen werden.

BRRG § 51

(1) Anspruche auf Dienst- oder Versorgungsbeziige kdnnen, wenn bundesgesetzlich nichts
anderes bestimt ist, nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der
Pf &ndung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder Zurickbehal tungsrecht gegenlber
Ansprichen auf Dienst- oder Versorgungsbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
pf andbar sind. Diese Einschrdnkung gilt nicht, soweit gegen den Enpfanger ein
Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerl aubter Handl ung besteht.

BRRG § 52

Wrd ein Beanter oder Versorgungsberechtigter oder einer ihrer Angehdrigen korperlich
verl etzt oder getdtet, so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen
Personen infol ge der Korperverletzung oder der To6tung gegen einen Dritten zusteht,
i nsoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser widhrend einer auf der Korperverletzung
beruhenden Auf hebung der Dienstfdahigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der
Toétung zur Gewadhrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur
Gewahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie uber. Der
Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten oder der
Hi nt er bl i ebenen gel t end genacht werden.

BRRG § 53

(1) Werden Beante oder Versorgungsberechtigte durch eine auf &8 50 Abs. 1 beruhende
Anderung i hrer Bezliige oder ihrer Einreihung in die G uppen der Besol dungsordnungen
mt rickw rkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschi edsbetrage nicht zu
erstatten.

(2) Im ubrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter Dienst- oder
Ver sorgungsbezige nach den Vorschriften des Biurgerlichen GCesetzbuchs dber die
Her ausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dalB der Enpfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann aus
Bi | I i gkeitsgrinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

BRRG § 54
(weggefal | en)

BRRG § 55
Dem Beanten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewahrung der
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Di enst bezlige zu.

BRRG § 55a

(1) Rechtsvorschriften zum Jugendarbeitsschutzgesetz fir Beante unter 18 Jahren sind
nach MalRgabe der fol genden Abséatze zu erl assen.

(2) Bei der Festlegung der taglichen und wbchentlichen Arbeitszeit, der Freistellung
an Berufsschultagen, der Regelung der Pausen, der Schichtzeit, der taglichen
Freizeit, der Nachtruhe, der Funf-Tage-Wche sowi e der Sanmstags-, Sonntags- und
Fei ertagsruhe ist das besondere Schutzbedirfnis der Beamten wunter 18 Jahren
(jugendl i che Beante) zu bericksichtigen.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs jugendlicher Beanter ist unter Bericksichtigung
ihres Alters und i hres besonderen Erhol ungsbedirfni sses zu regel n.

(4) Jugendliche Beante dirfen nicht nit Di enstgeschaften beauftragt werden, bei denen
Leben, Gesundheit oder die korperliche oder seelisch-geistige Entw cklung gefahrdet
werden. Dies gilt nicht fir die Beschaftigung jugendlicher Beanter Uuber 16 Jahre,
soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist und der Schutz
der Jugendlichen durch die Aufsicht eines Fachkundigen sichergestellt ist. De
zust andi ge Dienstbehtérde hat Dbei der Einrichtung und der Unterhaltung der
Di enststellen einschliellich der Maschi nen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regel ung
der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und MRBnahnmen zum Schutze der
Jugendl i chen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Verneidung einer
Beei ntréachti gung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entw cklung zu treffen.

(5 Es sind arztliche Untersuchungen (Erstuntersuchungen und Nachuntersuchungen)
vorzusehen, die sich auf den Gesundheits- und Entw cklungsstand, die koérperliche
Beschaffenheit und auf die Auswi rkungen der Berufsarbeit auf die Gesundheit oder
Entwi ckl ung des jugendlichen Beanten erstrecken.

(6) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren
Sicherheit es erfordern, konnen fur jugendliche Polizeivollzugsbeante Ausnahnen von
den fir jugendliche Beante geltenden Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
besti nmt werden.

BRRG § 56

(1) Uper jeden Beanten ist eine Personalakte zu fihren; sie ist vertraulich zu
behandel n und vor wunbefugter Einsicht zu schitzen. Zur Personal akte gehdéren alle
Unterlagen einschlielllich der in Dateien gespeicherten, die den Beanten betreffen,
soweit sie nmt seinem Dienstverhdltnis in einem unmttel baren inneren Zusanmenhang
stehen (Personal akt endaten); andere Unterlagen dirfen in die Personalakte nicht
auf genonmen werden. Personal aktendaten durfen nur fiar Zwecke der Personal verwal tung
oder Personalw rtschaft verwendet werden, es sei denn, der Beante willigt in die
anderwei ti ge Verwendung ein. N cht Bestandteil der Personal akte sind Unterlagen, die
besonderen, von der Person und dem Dienstverhdltnis sachlich zu trennenden Zwecken
di enen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergel dakten. Kindergel dakten
kénnen mt Besol dungs- und Versorgungsakten verbunden gefihrt werden, wenn diese von
der Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung
getrennten (Organi sati onsei nheit bearbeitet werden; § 35 des FErsten Buches
Sozi al geset zbuch und die 88 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozial gesetzbuch bl ei ben
unber dhrt.

(2) Die Personal akte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in G undakte und Teil akten
gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich
zust andi gen Behorde gefiuhrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der
Grundakte oder in Teilakten befinden) diarfen nur gefuhrt werden, wenn die
personal verwal t ende Behdrde nicht zugleich Beschaftigungsbehérde ist oder wenn
nmehrere personal verwal t ende Behtérden fir den Beanten zustéandig sind; sie didrfen nur
sol che Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtnmifi gen Aufgabenerl edi gung der
betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die Gundakte ist ein vollstandiges
Ver zeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehnen.

(3) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschaftigte haben, die im Rahnen der
Per sonal verwal tung nmit der Bearbeitung von Personal angel egenheiten beauftragt sind,
und nur soweit dies zu Zwecken der Personal verwaltung oder der Personalw rtschaft
erforderlich ist; dies gilt auch fur den Zugang i m autonmati si erten Abrufverfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Beamte und ehenalige
Beante nur erheben, soweit dies zur Begrindung, Durchfihrung, Beendigung oder
Abwi ckl ung des Dienstverhédltni sses oder zur Dur chf ilhrung  or gani satori scher,
personel |l er und sozial er MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personal pl anung
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und des Personal ei nsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.
Fragebogen, nit denen sol che personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen vom 1.
Januar 1994 an der Genehmi gung durch di e zustandi ge oberste Di enstbehorde.

BRRG § 56a
Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Dy ese ist von der
Ubri gen Personal akte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen

Per sonal verwal tung getrennten Organi sationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen
nur Beschaftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fir andere
als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn der

Bei hi | feberechtigte und der bei der Beihilfegewdhrung bericksichtigte Angehérige im
Ei nzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfihrung eines im Zusanmenhang mt

einem Beihilfeantrag stehenden behérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies
erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemnei nwohl, einer

sonst unmttel bar drohenden Gefahr fiur die offentliche Sicherheit oder einer

schwerw egenden Beei ntrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist.

Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur Unterlagen UuUber Heilfirsorge und
Hei | ver f ahren.

BRRG § 56b

Der Beante ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir ihn unginstig
sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personal akte zu
horen, soweit die Anhdorung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die
AuBBerung des Beanten ist zur Personal akte zu nehnen.

BRRG § 56¢

(1) Der Beante hat, auch nach Beendi gung des Beantenverhéaltnisses, ein Recht auf
Ei nsicht in seine vollstandi ge Personal akte.

(2) Einem Bevol | machtigten des Beanten ist Einsicht zu gewdhren, soweit dienstliche
Gruinde ni cht entgegenstehen. Dies gilt auch fur H nterbliebene, wenn ein berechtigtes
I nteresse gl aubhaft gemacht wird, und deren Bevoll néachtigte. Fur Auskinfte aus der
Personal akte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personal akt enf iihrende Behtrde bestimmt, wo die Einsicht gewdhrt wird. Soweit
dienstliche G unde nicht entgegenstehen, koénnen Auszige, Abschriften, Ablichtungen
oder Ausdrucke gefertigt werden; dem Beanten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu
sei ner Person automatisiert gespeicherten Personal aktendaten zu Uberl assen.

(4) Der Beante hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene
Daten dber ihn enthalten und fur sein Dienstverhdltnis verarbeitet oder genutzt
werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist; dies gilt nicht fur
Si cherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzul 8&ssig, wenn die Daten des Betroffenen
nmt Daten Dritter oder gehei mhal tungsbedirfti gen nicht-personenbezogenen Daten derart
ver bunden sind, daR ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnisnilRi g grofRem Auf wand
nmoglich ist. In diesemFall ist dem Beanten Auskunft zu erteilen.

BRRG § 56d

(1) OChne Einwilligung des Beanten ist es zul assig, die Personal akte fiur Zwecke der
Per sonal verwal tung oder Personal wirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer im
Rahnen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorzul egen. Das gleiche gilt fiur
Behdrden dessel ben Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Dur chf Ghrung ei ner Personal entscheidung notwendig ist, sowie fur Behdrden eines

anderen Geschéaf t sberei chs dessel ben Di enst herrn, sowei t di ese an ei ner
Per sonal ent schei dung mtzuw rken haben. Arzten, die im Auftrag der
personal verwal t enden Behtérde ein nmedizinisches GQutachten erstellen, darf die
Per sonal akte ebenfalls ohne Ei nwlligung vorgelegt werden. Fir Auskinfte aus der

Personal akte gelten die Sadtze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht,
i st von ei ner Vorl age abzusehen.

(2) Auskinfte an Dritte diarfen nur mt Einwilligung des Beanten erteilt werden, es
sei denn, dalR die Abwehr einer erheblichen Beeintrachti gung des Genei nwohls oder der
Schutz berechtigter, hodherrangiger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung
zwi ngend erfordert. Inhalt und Enpfé&nger der Auskunft sind dem Beanten schriftlich
mtzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Unfang zu beschranken.

BRRG § 56e
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(1) Unterlagen uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die
Ti l gungsvorschriften des Disziplinarrechts kei ne Anwendung fi nden, sind,

1. falls sie sich als unbegrindet oder falsch erwi esen haben, mt Zustimung
des Beanten unverziglich aus der Personal akte zu entfernen und zu
verni chten,

2. falls sie fir den Beanten unginstig sind oder ihm nachteilig werden
konnen, auf Antrag des Beanten nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fur dienstliche Beurteil ungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wrd durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser
Vorschrift oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens
unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegrindet oder falsch heraus,
gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mtteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte
sind, sowi e Auskinfte aus dem Bundeszentralregister sind nmit Zustinmung des Beanten
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
ent sprechend.

BRRG § 56f

(1) Personal aktendaten durfen in Dateien nur fir Zwecke der Personal verwal tung oder
der Personalwirtschaft verarbeitet und genutzt werden. |hre Ubermittlung ist nur nach
MaRgabe des & 56d zul &ssig. Ein autonatisierter Datenabruf durch andere Behorden i st
unzul assi g, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimt ist.

(2) Personal aktendaten im Sinne des § 56a dirfen automatisiert nur im Rahnen ihrer
Zweckbesti mung und nur von den ubri gen Personal datei en techni sch und organi satorisch
getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterl agen uber nedizi ni sche oder psychol ogi sche Unt er suchungen und Tests
durfen i m Rahnen der Personal verwal tung nur die Ergebni sse autonmatisiert verarbeitet
oder genutzt werden, soweit sie die Ei gnhnung betreffen und ihre Verarbeitung oder
Nut zung dem Schut z des Beanten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entschei dungen dirfen nicht ausschlieRlich auf |Informationen
und Erkenntni sse gestitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
per sonenbezogener Daten gewonnen wer den.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist demBetroffenen die Art der Uber ihn gemaR Absatz
1 gespeicherten Daten mtzuteilen, bei wesentlichen Anderungen 1st er zu
benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsfornen autonatisierter
Per sonal verwal t ungsverfahren zu dokunmentieren und einschlieBlich des jeweiligen
Ver wendungszweckes sow e der regel malRi gen Enpféanger und des Inhalts automatisierter
Dat entibermittl ung al | gemei n bekannt zugeben.

BRRG § 57

Die Beanten haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Ber uf sver banden
zusanmenzuschli eBen. Sie konnen ihre Gewerkschaften oder Berufsverbdnde mit ihrer
Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes bestinm ist. Der Beante
darf wegen Betéatigung fir seine Gewerkschaft oder seinen Berufsverband nicht
dienstlich genmal3regelt oder benachteiligt werden.

BRRG § 58

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beantenrechtlichen Verhaltnisse
durch die obersten Landesbehdérden sind die Spitzenorgani sationen der zustandi gen
Gewer kschaft en und Ber uf sverbéande zu beteiligen.

4. Titel Schutz der rechtlichen Stellung

BRRG § 59

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter anderen Voraussetzungen oder in
anderen Fornmen als denen, die in diesem Gesetz bestinm oder zugel assen sind, nicht
ver dndert werden.

BRRG § 60
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Bei Antragen und Beschwerden des Beanten darf der Beschwerdeweg zu seiner obersten
Di enst behdrde ni cht ausgeschl ossen werden.

Abschnitt Il Personalwesen

BRRG § 61

(1) I'm Bereich eines jeden Landes ist eine unabhangi ge, an Wi sungen nicht gebundene
Stelle gesetzlich zu bestimen. Sie hat in den in diesem Gesetz vorgesehenen Fallen
Ausnahmen zuzul assen und di e Bef ahi gung von anderen Bewerbern (8§ 16) festzustellen.

(2) Durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes kénnen der unabhéngigen Stelle weitere
Auf gaben zugew esen wer den.

BRRG § 62

(1) Die Mtglieder der Stelle sind unabhdngig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie
Uben i hre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung aus.

(2) Die Mtglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht genmaliregelt oder
benachteiligt werden. Die Voraussetzungen, unter denen ihre Mtgliedschaft endet,
sind gesetzlich zu regeln.

Abschnitt IV
(weggefal | en)

Abschnitt V Besondere Beamtengruppen

1. Titel Beamte auf Zeit

BRRG § 95

(1) De Falle und die Voraussetzungen der Ernennung von Beamten auf Zeit sind
gesetzlich zu besti men. Durch Gesetz kann bestimt werden, dall bei Beanten auf Zeit,
bei denen die Verleihung des Antes auf einer Wahl durch das Volk beruht, das
Beant enver hal tnis anders als durch Ernennung begrindet wird. Durch Gesetz kann ferner
Pesgimﬂ werden, daR 8§ 25 auf die in Satz 2 bezeichneten Beanten keine Anwendung
i ndet .

(2) Fur Beanmte auf Zeit gelten die Vorschriften fiar Beante auf Lebenszeit
ent sprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimt ist. Die Vorschriften
di eses Gesetzes Uber die Laufbahnen und die Probezeit finden kei ne Anwendung.

(3) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der Eintritt in den Ruhestand wegen
Di enst unf &hi gkeit aus anderen als den in 8 27 Abs. 1 genannten G inden ei ne Wartezeit
von nmehr als fianf Jahren voraussetzt; sie darf zehn Jahre nicht Ubersteigen.

BRRG § 96

(1) Durch Gesetz kann bestimm werden, daR der Beante auf Zeit mt Ablauf der
Antszeit in den Ruhestand tritt.

(2) Tritt der Beante nit Ablauf der Anmtszeit nicht in den Ruhestand, so ist er mt
di esem Zei t punkt entlassen, sofern er nicht im AnschluR an seine Amtszeit erneut in
dassel be Amt fir eine weitere Antszeit berufen wird.

(3) Die Leiter von Hochschulen und die hauptberuflichen Mtglieder von
Lei tungsgrenien, die in dieser Eigenschaft zu Beamen auf Zeit ernannt sind, treten
nach Ablauf ihrer Anmtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze nur dann in den
Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit von nindestens zehn Jahren in einem
Beant enverhal tni s m t Di enst bezligen zur ickgel egt haben oder aus ei nem
Beant enverhéltnis auf Lebenszeit zu Beanten auf Zeit ernannt worden waren.

BRRG § 97

Durch Gesetz kann bestimm werden, dal der Beante auf Zeit zu entlassen ist, wenn er
ei ner gesetzlichen Verpflichtung, auf Verlangen des Dienstherrn das Ant nach Abl auf
der Antszeit weiterzufidhren, nicht nachkonmt.
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BRRG § 98

Durch Gesetz kann bestinmm werden, daR ein Beanter auf Zeit nit seiner Ernennung aus
ei nem anderen Beant enverhéltnis zu densel ben Dienstherrn entlassen ist. Durch Gesetz
kann ferner bestimt werden, dal der einstweilige Ruhestand eines Beanmten auf Zeit
endet, wenn die Antszeit abgel aufen ist.

2. Titel Polizeivollzugsbeamte

BRRG § 99
(1) Auf Polizeivollzugsbeante finden die fur Beante allgenein geltenden Vorschriften
Anwendung, soweit nachfol gend nichts anderes bestimt ist.

(2) Wl che Beant engr uppen zum  Polizeivoll zugsdi enst gehor en, i st durch
Recht svorschrift zu bestinmen.

BRRG § 100

Di e Laufbahnen der Polizeivoll zugsbeanten kdnnen abwei chend von den Vorschriften der
88 11 bis 15 geregelt werden.

BRRG § 101

(1) Der Polizeivollzugsbeante ist dienstunfahig (8 26 Abs. 1), wenn er den besonderen
gesundhei tlichen Anforderungen fir den Polizeivollzugsdi enst nicht mehr genugt und
nicht zu erwarten ist, dal er seine volle Verwendungsfahi gkeit innerhalb zweier Jahre
wi edererlangt (Polizeidi enstunfahigkeit), es sei denn, die auszulbende Funktion
erfordert bei Beamten auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen
auf Dauer nicht nmehr unei ngeschrankt.

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird auf Gund des Cutachtens eines Antsarztes oder
ei nes beanteten Arztes festgestellt.

(3)

BRRG § 102

Durch Cesetz kann bestinmm werden, daRR der Polizeivollzugsbeante ohne seine
Zustimung in ein anderes Amt des Polizeivollzugsdi enstes, auch bei einem anderen
D enstherrn, versetzt werden kann, wenn die sonstigen Voraussetzungen des § 18
erfallt sind.

BRRG 8§ 103, 103a und 104

(weggefal | en)

3. Titel Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal von Hochschulen

BRRG § 105
Fir beantete Professoren, Juniorprofessoren sowie w ssenschaftliche und kinstlerische
M tarbeiter gelten die Vorschriften di eses Geset zes, sowei t ni cht das

Hochschul rahnengeset z et was anderes bestimt.

BRRG 88 106 bis 114
(weggefal | en)

4. Titel Ehrenbeamte

BRRG § 115

(1) Die Rechtsverhdltnisse der Ehrenbeanten koénnen durch CGesetz abweichend von den
far Beante allgenein geltenden Vorschriften dieses Kapitels geregelt werden, soweit
es di e besondere Rechtsstellung der Ehrenbeanten erfordert.

(2) Ehrenbeante dirfen keine Dienstbezige und keine Versorgung erhalten. § 68 des
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Beant enver sor gungsgeset zes bl ei bt unberdhrt.

(3) Ein Ehrenbeantenverhdltnis kann nicht in ein Beantenverhaltnis anderer Art, ein
sol ches Beantenverhédltnis nicht in ein Ehrenbeantenverhéltnis ungewandelt werden.

Abschnitt VI Sonstige Vorschriften

BRRG § 116

Durch Gesetz kann bestinmm werden, dal nit der Berufung in das Beantenverhaltnis ein
privatrechtliches Arbeitsverhdltnis zum Di enstherrn erlischt.

BRRG § 117

Ei ne Antsbezei chnung, die herkédmmich fir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte
Bef ahi gung voraussetzt und einen bestimten Aufgabenkreis unfafst, darf nur einem
Beanten verliehen werden, der ein solches Amt bekl ei det.

BRRG § 118

Fir das Land Berlin bleibt die Regelung in & 64 Abs. 1 Nr. 2 des
Landesbeant engeset zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 1972 (Gesetz-
und Verordnungsbl att fur Berlin S. 287) unberihrt.

BRRG 88 119 und 120

(weggefal | en)
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Kapitel 1l Vorschriften, die einheitlich und unmittelbar gelten

Abschnitt | Allgemeines

BRRG § 121

Das Recht, Beante zu haben, besitzen aufer dem Bund

1. die Lander, die Geneinden und di e CGenei ndeverbande,

2. sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
di e dieses Recht im Zeitpunkt des Inkrafttretens di eses Gesetzes besitzen
oder denen es nach di esem Zei t punkt durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Sat zung verliehen wird; derartige Satzungen bedirfen der Genehni gung durch
ei ne gesetzlich hierzu ernméchtigte Stelle.

BRRG § 122

(1) Die Zulassung zum Vor bereitungsdi enst ei ner Laufbahn darf nicht deshal b abgel ehnt
werden, weil der Bewerber die fiur seine Laufbahn vorgeschri ebene Vorbildung (8 13) im
Berei ch ei nes anderen Dienstherrn erworben hat.

(2) Wer unter den Voraussetzungen der 88 13 bis 1l4c die Beféahigung fur eine Laufbahn
erworben hat, besitzt die Befahigung fur entsprechende Laufbahnen bei allen
D enstherren im Geltungsbereich dieses Gesetzes. Das gleiche gilt, wenn die
Bef &hi gung auf Grund der Mal3gaben in Anlage | Kapitel Xl X Sachgebiet A Abschnitt 111
Nr. 2 Buchstabe c oder Nr. 3 Buchstabe b des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
in Verbindung mt Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Septenmber 1990 (BGBI. 1990 Il S
885, 1141) festgestellt worden ist und der Beante die |aufbahnrechtliche Probezeit
erfol grei ch abgel ei stet hat.

BRRG § 123

(1) Der Beante kann nach Ma3gabe der 88 17 und 18 auch Uber den Bereich des Bundes
oder eines Landes hinaus zu einem anderen Dienstherrn im GCeltungsbereich dieses
Ceset zes abgeordnet oder versetzt werden.

(2) Die Abordnung oder Versetzung wird von dem abgebenden im Einversténdnis mt dem
auf nehnmenden Dienstherrn verfigt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erkléren. In
der Verfuigung i st zum Ausdruck zu bringen, daR das Ei nverstandnis vorliegt.

BRRG § 123a

(1) Dem Beanten kann im dienstlichen oder offentlichen Interesse mt seiner
Zustimung vorubergehend eine seinem Am entsprechende Tatigkeit Dbei ei ner
of fentlichen Ei nrichtung aufRerhal b des Anwendungsbereichs di eses Gesetzes zugew esen
werden. Die Zuweisung einer Tatigkeit bei einer anderen Einrichtung ist zul assig,
wenn dringende offentliche Interessen dies erfordern; die Entscheidung trifft die
oberste Di enst behorde.

(2) Dem Beanten einer Di enststell e, die ganz oder teilweise in eine
offentlich-rechtlich organisierte Einrichtung ohne Dienstherrnei genschaft oder eine
privatrechtlich organisierte Einrichtung der offentlichen Hand unmgewandelt wi rd, kann
auch ohne seine Zustimmung eine seinem Am entsprechende Tatigkeit bei dieser
Ei nri chtung zugew esen werden, wenn dringende offentliche Interessen dies erfordern.

(3) Die Rechtsstellung des Beanten bl ei bt unberihrt.

BRRG § 124

§ 39 findet auch insoweit Anwendung, als seine Voraussetzungen uber den Bereich des
Bundes oder eines Landes hi naus gegeben sind.

BRRG § 125

(1) Der Beante ist entlassen, wenn er zum Berufssol daten oder zum Sol daten auf Zeit
ernannt wird. Der Berufssoldat oder der Soldat auf Zeit ist entlassen, wenn er zum
Beanten ernannt wird. Die Entlassung gilt als Entlassung auf eigenen Antrag.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 28

(2) Absatz 1 Satz 2 gilt nicht, wenn ein Soldat auf Zeit zum Beanten auf Wderruf im
Vor ber ei tungsdi enst oder zum Zwecke der Ausbildung zum Poli zeivol |l zugsbeant en oder
zum Beanten des Einsatzdi enstes der Berufsfeuerwehr ernannt wird. Absatz 1 Satz 2
gilt ferner nicht, wenn ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeit als Professor,
Juni or professor, wi ssenschaftlicher oder kinstlerischer Mtarbeiter an einer nach
Landesrecht staatlich anerkannten oder genehm gten Hochschule, deren Personal im

Di enst des Bundes steht, in ein Beantenverhdltnis auf Zeit berufen wird. Absatz 1
Satz 2 gilt auch nicht, wenn ein Berufssoldat oder ein Soldat auf Zeit in ein
Beantenverhaltnis als Ehrenbeanter berufen wird. In diesen Fallen gilt § 124

sinngema. Die Satze 1 und 4 sowie Absatz 1 Satz 3 gelten nicht fir einen Sol daten
auf Zeit, der Inhaber eines Eingliederungsscheines ist.

BRRG § 125a

(1) Bewi r bt sich ein Pol i zei vol | zugsbeant er auf W der r uf oder friherer
Pol i zei vol | zugsbeant er auf Wderruf, der ein Dienstverh&ltnis von nicht nehr als drei
Jahren eingegangen ist und mindestens zwei Jahre Voll zugsdi enst i m Bundesgrenzschutz
oder in der Bundespolizei geleistet hat, bis zum Ablauf von sechs Mnaten nach
Beendi gung des Dienstverhaltnisses als Polizeivollzugsbeanter auf Wderruf um
Ei nstellung als Beanmter und wird er in den Vorbereitungsdi enst eingestellt, so darf
nach Erwerb der Beféahigung fir die Laufbahn die Anstellung nicht (ber den Zeitpunkt
hi nausgeschoben werden, zu dem der Beante ohne Ableisten eines Vollzugsdi enstes bis
zur Dauer des Grundwehrdienstes zur Anstellung herangestanden hatte. Das Ableisten
der vorgeschriebenen Probezeit wird dadurch nicht beruhrt. Die Satze 1 und 2 gelten
fiar Beforderungen sinngendl3, sofern die dienstlichen Leistungen eine Befdrderung
wahrend der Probezeit rechtfertigen.

(2) Begi nnt ein fruherer Pol i zei vol | zugsbeant er auf W der r uf, der ein
Di enstverhdltnis von nicht nehr als drei Jahren eingegangen war und m ndestens zwei
Jahre Vol | zugsdi enst i m Bundesgrenzschutz oder in der Bundespolizei geleistet hat, im
Anschl u3 an den Vol | zugsdi enst i m Bundesgrenzschutz oder in der Bundespolizei eine
far den kinftigen Beruf als Beanter oder Richter vorgeschriebene Ausbildung
(Hochschul -, Fachschul - oder praktische Ausbildung) oder wrd diese durch den
Vol | zugsdi enst i m Bundesgrenzschutz oder in der Bundespolizei unterbrochen, so gilt
Absatz 1 entsprechend, wenn er sich bis zum Ablauf von sechs Mnaten nach Abschl u3
der Ausbildung um Einstellung als Beanter oder Richter bewirbt und auf Gund dieser
Bewer bung eingestellt wird. Dienstzeiten, die Voraussetzung fur eine Befdrderung
sind, beginnen fir den unter den Voraussetzungen des Satzes 1 eingestellten Richter
mt dem Zeitpunkt, zu dem er ohne Ableisten eines Vollzugsdi enstes bis zur Dauer des
Grundwehr di enst es zur Ernennung auf Lebenszeit herangestanden hatte.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiur einen friheren Polizeivollzugsbeanten
auf Wderruf, dessen Ausbildung fir ein spateres Beantenverhdltnis durch eine
festgesetzte nmehrjahrige Tatigkeit im Arbeitsverhdltnis an Stelle des sonst
vor geschri ebenen Vor berei t ungsdi enst es dur chgef Ghrt wird.

BRRG § 125b

(1) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fir die Einstellung in den
offentlichen Dienst in der Zeit erhoéht, in der sich die Bewerbung um Einstellung nur
infolge der Geburt oder der Betreuung eines Kindes verzégert hat, und ist die
Bewer bung innerhalb von drei Jahren nach der GCeburt dieses Kindes oder sechs Monate
nach Erfdl I ung der ausbil dungsnélli gen Ei nstel |l ungsvoraussetzungen erfol gt, so ist der
Grad der fachlichen Eignung nach den Anforderungen zu prifen, die zu einem Zeit punkt
best anden haben, zu dem di e Bewerbung ohne die Geburt oder die Betreuung des Kindes
hatte erfolgen koénnen. Fihrt die Priafung zu dem Ergebnis, dass der Bewerber ohne
di ese Verzogerung eingestellt worden wédre, kann er vor anderen Bewerbern eingestellt
werden. Die Zahl der Stellen, die diesen Bewerbern in einem Einstellungstermn
vor behal ten werden kann, bestimm sich nach dem zahl enméal3i gen Verhal t ni s der Bewer ber
mt Verzogerung zu denjenigen ohne eine solche Verzdgerung; Bruchteile von Stellen
sind zu GQunsten der betroffenen Bewerber aufzurunden. Fir die Berechnung des
Zei trauns der Verzoégerung sind nur die einen Anspruch auf Elternzeit nach § 15 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes begrindenden Zeiten
sowi e bei Frauen zusatzlich die Zeiten nach 8 3 Abs. 2 und 8 6 Abs. 1 des
Mut t er schut zgeset zes zu berlcksi chti gen.

(2) Verzogert sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der tatséachlichen Pflege
ei nes nach arztlichem Cutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehérigen im
Sinne des & 12 Abs. 2, gilt Absatz 1 Satz 1 bis 3 entsprechend. Der
ber Gicksi chti gungsf ahi ge Zei traum betragt | angstens drei Jahre.
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BRRG § 125c

(1) Das Gericht, die Strafverfolgungs- oder die Strafvollstreckungsbehérde hat in
Strafverfahren gegen Beante zur Sicherstellung der erforderlichen dienstrechtlichen
MalBnahnmen i m Fall e der Erhebung der o6ffentlichen Kl age

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,
2. den Antrag auf Erlall eines Strafbefehls und
3. die einen Rechtszug abschlieRende Entschei dung mt Begrindung

zu Ubernmitteln; ist gegen die Entscheidung ein Rechtsnmittel eingelegt worden, ist die
Ent schei dung unter H nweis auf das eingelegte Rechtsmittel zu Ubermitteln. Der Erlald
und der Vol lzug eines Haftbefehls oder eines Unterbringungsbefehls sind nitzuteilen

(2) In Verfahren wegen fahrl assi g begangener Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1
besti mten Ubernittlungen nur vorgenomen, wenn

1. es sich umschwere VerstoéBe, nanentlich Vergehen der Trunkenheit im
Stralenverkehr oder der fahrl &ssigen Totung, handelt oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten auf Gund der Unstande des
Einzelfalls erforderlich ist, umzu prifen, ob dienstrechtliche MaBnahnen
zu ergreifen sind.

(3) Entschei dungen uber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach den Absatzen
1 oder 2 zu Ubernmitteln sind, sollen Ubermttelt werden, wenn die in Absatz 2 Nr. 2
genannten Voraussetzungen erfillt sind. Dabei ist zu bericksichtigen, w e gesichert
die zu Ubernittel nden Erkenntnisse sind.

(4) Sonstige Tatsache, die in einem Strafverfahren bekannt werden, dirfen nitgeteilt
werden, wenn ihre Kenntnis auf Gund besonderer Unsténde des Einzelfalls fr
di enstrechtliche MaBnahnen gegen einen Beanten erforderlich ist und soweit nicht fuor
die Ubernmttelnde Stelle erkennbar ist, daR schutzwirdi ge Interessen des Beanten an
dem Ausschl uR der Ubermttlung (berw egen; erforderlich ist die Kenntnis der Daten
auch dann, wenn diese Anlall zur Priafung bieten, ob dienstrechtliche MRBnahnen zu
ergreifen sind. Absatz 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absétzen 1 bis 4 Ubernmittelte Daten durfen auch fir die Wahrnehnung der
Auf gaben nach dem Sicherhei tsiber prif ungsgeset z oder ei nem entsprechenden
Landesgeset z verwendet werden

(6) Ubermttlungen nach den Absatzen 1 bis 3 sind auch zul 4ssig, soweit sie Daten
betreffen, die dem Steuergeheimmis (8 30 der Abgabenordnung) unterliegen.
Uberm ttl ungen nach Absatz 4 sind unter den Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der
Abgabenor dnung zul assi g.

(7) Mtteilungen sind an den zustandi gen Di enstvorgesetzten oder seinen Vertreter im
Ant zu richten und als "Vertrauliche Personal sache" zu kennzei chnen

Abschnitt Il Rechtsweg

BRRG § 126

(1) Fur alle Kl agen der Beanten, Ruhestandsbeanten, friheren Beanten und der
Hi nt er bl i ebenen aus dem Beant enverhdltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben

(2) Fir Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

(3) Fur Klagen nach Absatz 1, einschlielllich der Leistungs- und Feststellungskl agen
gelten die Vorschriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung nit
f ol genden MaRgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn di e Malinahne von der
obersten Di enst behtrde getroffen worden ist.

2. Den Wderspruchsbescheid erl alt die oberste Di enstbehdrde. Sie kann die
Ent schei dung fir Falle, in denen sie die MaBnahme nicht sel bst getroffen
hat, durch all genmei ne Anordnung auf andere Behorden Ubertragen; die
Anordnung ist zu verdffentlichen

3. Wderspruch und Anfechtungskl age gegen di e Abordnung oder die Versetzung
haben kei ne auf schi ebende Wrkung.

4. Eines Vorverfahrens bedarf es nicht, wenn ein Gesetz dies bestimt.
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BRRG § 127

Fir die Revision gegen das Urteil eines Oberverwal tungsgerichts lber eine Kl age aus
dem Beant enverhaltnis gilt fol gendes:

1. Die Revision ist auller in den Fallen des § 132 Abs. 2 der
Verwal t ungsgeri cht sordnung zuzul assen, wenn das Urteil von der
Ent schei dung ei nes anderen oerverwal t ungsgeri chts abwei cht und auf dieser
Abwei chung beruht, sol ange ei ne Entschei dung des Bundesverwal t ungsgeri chts
in der Rechtsfrage nicht ergangen ist.

2. Die Revision kann auer auf die Verletzung von Bundesrecht darauf gesttzt
wer den, dall das angefochtene Urteil auf der Verletzung von Landesrecht
ber uht .

Abschnitt Il Rechtsstellung der Beamten und Versorgungsempfanger bei der Umbildung von
Kdrperschaften

BRRG § 128

(1) Die Beanten einer Korperschaft, die vollstandig in eine andere Korperschaft
ei ngegliedert wrd, treten mt der Unrbildung kraft Gesetzes in den Dienst der
auf nehnenden Koér perschaft Uber.

(2) Die Beanten einer Korperschaft, die vollstandig in nehrere andere Korperschaften
eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehnenden Korperschaften zu
Ubernehnen. Die beteiligten Korperschaften haben innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach dem Zeitpunkt, in dem die Unbildung vollzogen ist, im Einvernehnen
m tei nander zu bestimren, von welchen Korperschaften die einzelnen Beanmten zu
Uber nehnen sind. Sol ange ein Beanter nicht Ubernomen ist, haften alle aufnehnmenden
Kor perschaften fir die i hm zust ehenden Beziige al s Gesant schul dner.

(3) Die Beanten einer Korperschaft, die teilwise in eine oder nehrere andere
Kor per schaften eingegliedert wird, sind zu einem verhaltni smal3i gen Teil, bei nehreren
Kor perschaften anteilig, in den Dienst der aufnehnenden Koérperschaften zu Uber nehnen.
Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Korperschaft mit einer oder
nmehr eren anderen Korperschaften zu einer neuen Korperschaft zusamrengeschl ossen wird,
wenn aus einer Korperschaft oder aus Teilen einer Korperschaft eine oder mehrere neue
Kor perschaften gebil det werden, oder wenn Aufgaben einer Korperschaft vollstéandig
oder teilweise auf eine oder nehrere andere Korperschaften Ubergehen.

BRRG § 129

(1) Tritt ein Beamter auf Gund des § 128 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer
anderen Korperschaft Uber oder wird er auf Grund des 8§ 128 Abs. 2 oder 3 von einer
ander en Korperschaft Ubernonmen, so gilt 8§ 18 Abs. 4 entsprechend.

(2) Im Falle des 8§ 128 Abs. 1 ist dem Beanten von der aufnehmenden oder neuen
Kor perschaft die Fortsetzung des Beantenverhédltnisses schriftlich, aber nicht in
el ektroni scher Form zu bestati gen.

(3) In den Fallen des § 128 Abs. 2 und 3 wird die Ubernahne von der Korperschaft
verfugt, in deren Dienst der Beante treten soll; die Verfigung wird mit der
Zustellung an den Beanten  wirksam Der Beante st verpflichtet, der
Uber nahnever f lgung Fol ge zu | ei sten; kommt er der Verpflichtung nicht nach, so ist er
zu entl assen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Fallen des § 128 Abs. 4.

BRRG § 130

(1) Dem nach 8§ 128 in den D enst einer anderen Korperschaft kraft GCesetzes
ubergetretenen oder von ihr Ubernomenen Beanten soll ein seinem bisherigen Am nach
Bedeut ung und I nhal t ohne Ricksi cht auf Di enststel |l ung und Di enstal ter
gl ei chzubewertendes Amt Ubertragen werden. Wenn eine dem bi sherigen Ant entsprechende
Verwendung nicht noglich ist, finden 8 18 Abs. 2 Satz 2 und 8§ 23 Abs. 3 N. 3
ent sprechende Anwendung. Bei Anwendung des § 18 Abs. 2 Satz 2 darf der Beante neben
der neuen Antsbezeichnung die des friheren Anmtes nit dem Zusatz "auller Dienst"
("a.D.") fihren.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 31

(2) Die aufnehnmende oder neue Korperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der

Unrbi | dung vorhandenen Beanten den tatsachlichen Bedarf uUbersteigt, innerhalb einer
Frist von sechs Monaten di e entbehrlichen Beanten auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren
Auf gabengebi et von der Unbildung berthrt wiurde, in den einstweiligen Ruhestand

versetzen. Die Frist des Satzes 1 beginnt im Falle des § 128 Abs. 1 nit dem
Ubertritt, in den Fallen des § 128 Abs. 2 und 3 nit der Bestimmng derjenigen
Beant en, zu deren Ubernahne die Koérperschaft verpflichtet ist; entsprechendes gilt in
den Fallen des § 128 Abs. 4. § 20 Satz 3 findet Anwendung. Bei Beanten auf Zeit, die
nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige
Ruhestand mit Ablauf der Antszeit; sie gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den
Ruhest and versetzt, wenn sie bei Verbleiben im Ant mit Ablauf der Amtszeit in den
Ruhest and getreten waren.

BRRG § 131

I st innerhalb absehbarer Zeit nit einer Unbildung im Sinne des § 128 zu rechnen, so
kénnen di e obersten Aufsichtsbehérden der beteiligten Korperschaften anordnen, dald
Beant e, deren Aufgabengebi et von der Unbildung voraussichtlich berdhrt wird, nur mt
i hrer Genehm gung ernannt werden durfen. Die Anordnung darf hochstens fir die Dauer
eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Korperschaften zuzustellen. D e
Genehmi gung sol | nur versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen die
Dur chf thrung der nach den 88 128 bis 130 erforderlichen MRBnahmen wesentlich
erschwert wirde.

BRRG § 132
(1) Die Vorschriften des § 128 Abs. 1 und 2 und des § 129 gelten entsprechend fur die
im Zeitpunkt der Urbi | dung bei der abgebenden Kor per schaf t vor handenen

Ver sor gungsenpf anger .

(2) In den Fallen des § 128 Abs. 3 bleiben die Anspriche der im Zeitpunkt der
Urbi | dung vor handenen Versorgungsenpfanger gegenuber der abgebenden Koérperschaft
best ehen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 128 Abs. 4.

BRRG § 133

Al's Korperschaft im Sinne der Vorschriften dieses Abschnittes gelten alle
juristischen Personen des of fentlichen Rechts nit Dienstherrnféhigkeit (8 121).

Abschnitt IV Sonderregelungen fur den Spannungs- und Verteidigungsfall

BRRG § 133a

Beschr ankungen, Anordnungen und Verpflichtungen nach den 88 133b bis 133e sind nur
nach MaRgabe des Artikels 80a des G undgesetzes zul assig. Sie finden kei ne Anwendung
auf Personen im Sinne des 8§ 5 Abs. 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes vom 9. Juli

1968 (B&BI. | S. 787), zuletzt gedndert durch Artikel 32 des Gesetzes vom 18.
Dezenber 1989 (BGBI. | S. 2261).

BRRG § 133b

(1) Der Beanmte kann fur Zwecke der Verteidi gung auch ohne seine Zustimung zu ei nem
ander en Di enst herrn abgeor dnet oder zur Di enstl ei stung bei uber - oder

zwi schenstaatlichen zivilen Dienststellen verpflichtet werden.

(2) Dem Beanten konnen fiur Zwecke der Verteidigung auch Aufgaben dbertragen werden,
die nicht seinem Ant oder seiner Laufbahnbefahi gung entsprechen, sofern ihm die
Uber nahne nach seiner Vor- und Ausbildung und im Hi nblick auf die Ausnahnesituation
zumut bar ist. Aufgaben einer niedrigeren Laufbahngruppe dirfen ihm nur Ubertragen
wer den, wenn dies aus dienstlichen G lUnden unabwei sbar ist.

(3) Der Beante hat bei der Erfillung der ihmfir Zwecke der Verteidi gung Ubertragenen
Auf gaben Gefahren und Erschwernisse auf sich zu nehnen, soweit diese ihm nach den
Unrst &nden und sei nen personlichen Verhél tni ssen zugenut et werden kénnen.

(4) Der Beante ist bei einer Verlegung der Behtrde oder Dienststelle - auch aullerhal b
des Celtungsbereiches dieses Gesetzes - zur Dienstleistung am neuen Dienstort
verpflichtet.

BRRG § 133c
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Die Entlassung eines Beanten auf seinen Antrag kann fur Zwecke der Verteidi gung
hi nausgeschoben werden, wenn dies im 6ffentlichen Interesse erforderlich ist und der
Personal bedarf der offentlichen Verwaltung im Bereich seines Dienstherrn auf
freiwilliger Grundlage nicht gedeckt werden kann. Satz 1 gilt entsprechend fir den
Abl auf der Antszeit bei Beantenverhdltnissen auf Zeit. Der Eintritt des Beanten in
den Ruhestand nach Erreichen der Altersgrenze und die vorzeitige Versetzung in den
Ruhestand auf Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit koénnen unter den
Vor ausset zungen des Satzes 1 bis zum Ende des Mnats hi nausgeschoben werden, in dem
der Beante das 65. Lebensjahr voll endet.

BRRG § 133d

Ei n Ruhestandsbeanter, der das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann fdur

Zwecke der Verteidigung erneut in ein Beantenverhaltnis berufen werden, wenn dies im
offentlichen Interesse erforderlich ist wund der Personalbedarf der o6ffentlichen
Verwal tung i m Berei ch seines bisherigen Dienstherrn auf freiwilliger Gundl age nicht

gedeckt werden kann. Das Beantenverhaltnis endet, wenn es nicht vorher beendet wird,

nmt dem Ende des Monats, in dem der Beante das 65. Lebensjahr vollendet.

BRRG § 133e

(1) Wenn dienstliche Giunde es erfordern, kann der Beanmte fiur Zwecke der Verteidi gung
verpflichtet werden, vorubergehend in Geneinschaftsunterkunft zu wohnen und an
Genei nschaft sver pfl egung teil zunehnen.

(2) Der Beante ist verpflichtet, fiur Zwecke der Verteidigung Uber die regel maRdi ge
Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Dienst zu tun. Fir die Mehrbeanspruchung
wird ein Freizeitausgleich nur gewdhrt, soweit es die dienstlichen Erfordernisse
gestatten.

Abschnitt V Sonderregelungen fur Verwendungen im Ausland

BRRG § 133f

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir Beante, die zur Wahrnehmung des
i hnen Ubertragenen Antes im Ausland oder auflerhal b des Deutschen Hoheitsgebiets auf
Schiffen oder in Luftfahrzeugen verwendet werden und dabei wegen vom Inland
wesentlich abwei chender Verhéltni sse erhdhten Gefahren ausgesetzt sind.

(2) Ein gemall Absatz 1 verwendeter Beamter kann, soweit dienstliche G inde es
erfordern, verpflichtet werden,

1. vorubergehend in einer Geneinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer
CGenei nschaft sver pfl egung teil zunehmnen,

2. Schut zkl ei dung zu tragen,

3. Dienstkleidung zu tragen,

4. Uber die regel maBi ge Arbeitszeit hinaus ohne besondere Vergitung Dienst zu
tun.

In den Fallen der Nunmer 4 wird fdr die Mehrbeanspruchung ein Freizeitausgleich nur
gewdhrt, soweit es die dienstlichen Erforderni sse gestatten.

(3) Der Dienstherr hat darauf hinzuwirken, daR die erforderlichen MaRnahmen zum
Schutz und zur Fursorge fir die gendld Absatz 1 verwendeten Beanten getroffen werden.

(4) Ist ein gemd3 Absatz 1 verwendeter Beanter zum Zeitpunkt des vorgesehenen
Eintritts in den Ruhestand nach den 88 25 und 26 oder des vorgesehenen Abl aufs seiner
Antszeit wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mt dem Dienst
zusamrenhéangenden G unden, die er nicht zu vertreten hat, dem EinfluRBbereich des
Di enst herrn entzogen, verlangert sich das D enstverhaltnis bis zum Abl auf des auf die
Beendi gung di eses Zustands fol genden Monats.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 33

Kapitel Il Allgemeine Schluf3vorschriften

BRRG § 134

Durch Gesetz ist den Mtgliedern der obersten Rechnungsprifungsbehdrden der Léander
die gleiche Unabhangi gkeit zu gewahrl ei sten, we sie die Mtglieder des
Bundesr echnungshof es besitzen; sie missen Beante auf Lebenszeit sein. Die Mtglieder,
die vom Parl anent gewdhlt werden, koénnen in ein Beantenverhaltnis auf Zeit berufen
werden; ihre Antszeit betragt zwdlf Jahre.

BRRG § 135

Di eses Gesetz gilt nicht fur die o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
i hre Verbande. Diesen bleibt es Uberlassen, die Rechtsverhaltnisse ihrer Beanten und
Seel sorger di esem CGesetz entsprechend zu regeln und die Vorschriften des Kapitels 1|1
Abschnitt Il far anwendbar zu erkl aren.

BRRG § 136

(weggef al | en)

BRRG § 137
(Uber gangsvorschrift)

BRRG § 138

Im Falle des 8 130 Abs. 2 Satz 1 tritt in den Landern, in denen der einstweilige
Ruhest and noch nicht eingefuhrt ist, bis zu dem Zeitpunkt, in dem das Landesrecht mt
den Vorschriften dieses Gesetzes in Ubereinstimung gebracht worden ist, an die
Stelle des einstweiligen Ruhestandes der Wartestand des bisherigen Rechts.

BRRG 88 139 und 140

(Anderung von Rechtsvorschriften)

BRRG § 141
(gegenst andsl os)

BRRG § 142
(I'nkrafttreten)
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