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Gesetz Uber Europaische Betriebsrate

Datum: 28. Oktober 1996

Fundstelle: BGBI | 1996, 1548, 2022

Text nachwei s ab: 1.11.1996

Ant | i che Hi nweise des Norngebers auf EG Recht:

Urset zung der

EGRL 45/94 (CELEX Nr: 394L0045)

Urset zung der

EGRL 74/97 (CELEX Nr: 397L0074) vgl. Gv. 22.12.1999 | 2809

(+++ Stand: Zul etzt gedndert durch Art. 30 Gv. 21.12.2000 | 1983 +++)

Di eses Cesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 94/45/EG
des Rates vom 22. Septenber 1994 (ber di e Einsetzung eines
Eur opai schen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehner in

genei nschaftsweit operierenden Unternehmen und

Unt er nehmensgruppen (ABI. EG Nr. L 254 S. 64).
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Erster Teil Allgemeine Vorschriften

EBRG § 1 Grenzibergreifende Unterrichtung und Anhérung

(1) Zur Starkung des Rechts auf grenzibergreifende Unterrichtung und Anhdrung der
Arbei tnehmer in geneinschaftsweit tatigen Unternehmen und Unternehnmensgruppen werden
Eur opéi sche Betriebsrate oder Verfahren zur Unterrichtung und AnhOorung der
Arbei t nehmer vereinbart. Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, wrd ein Europai scher
Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet.

(2) Die grenzibergreifende Unterrichtung und Anh6érung der Arbeitnehner erstreckt sich
in einem Unternehnen auf alle in einem Mtgliedstaat |iegenden Betriebe sowie in
ei ner Unt ernehmensgruppe auf alle Unternehnen, die ihren Sitz in einem Mtgliedstaat
haben, soweit kein grofRerer Geltungsbereich vereinbart wrd.

(3) Zentrale Leitung im Sinne dieses GCesetzes ist ein geneinschaftsweit tatiges
Unt ernehmen oder das herrschende Unternehnen einer geneinschaftsweit tatigen
Unt er nehnensgr uppe.

(4) Anhorung im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet den Meinungsaustausch und die
Ei nrichtung eines Dialogs zw schen den Arbeitnehnmervertretern und der zentralen
Lei tung oder ei ner anderen geei gneten Leitungsebene.

EBRG § 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur geneinschaftsweit téatige Unternehnen nmit Sitz im Inland
und fur geneinschaftsweit tatige Unternehnmensgruppen nit Sitz des herrschenden
Unt er nehnens i m I nl and.

(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mtgliedstaat, besteht jedoch eine
nachgeordnete Leitung fir in Mtgliedstaaten |iegende Betriebe oder Unternehnen,
findet dieses Gesetz Anwendung, wenn di e nachgeordnete Leitung imlnland liegt. G bt
es keine nachgeordnete Leitung, findet das Gesetz Anwendung, wenn die zentrale
Leitung einen Betrieb oder ein Unternehnen im Inland als ihren Vertreter benennt.
Wrd kein Vertreter benannt, findet das Gesetz Anwendung, wenn der Betrieb oder das
Unternehmen im Inland liegt, in dem verglichen nmt anderen in den Mtgliedstaaten
| i egenden Betrieben des Unternehnens oder Unternehnen der Unternehnmensgruppe die
nmei sten Arbeitnehnmer beschaftigt sind. Die vorgenannten Stellen gelten als zentrale
Lei t ung.

(3) Mtgliedstaaten im Sinne dieses GCesetzes sind die Mtgliedstaaten der
Europdi schen Union sowie die anderen Vertragsstaaten des Abkonmens (Uber den
Eur opéi schen Wrtschaftsraum

(4) Fur die Berechnung der Anzahl der imlInland beschéaftigten Arbeitnehnmer (8§ 4), den
Auskunftsanspruch (8 5 Abs. 2), die Bestimung des herrschenden Unternehnens (8§ 6),
die Weiterleitung des Antrags (8 9 Abs. 2 Satz 3), die gesantschul dnerische Haftung
des Arbeitgebers (8§ 16 Abs. 2), die Bestellung der auf das Inland entfallenden
Arbei t nehnmervertreter (88 11, 23 Abs. 1 bis 5 und § 18 Abs. 2 in Verbindung nmt § 23)
und die fir sie geltenden Schutzbesti mungen (8 40) sowie fir den Bericht gegenuber
den ortlichen Arbeitnehnervertretungen im Inland (8 35 Abs. 2) gilt dieses Cesetz
auch dann, wenn die zentrale Leitung nicht imlnland Iiegt.

EBRG § 3 Gemeinschaftsweite Tatigkeit

(1) En Unternehnen ist geneinschaftsweit tatig, wenn es mindestens 1.000
Arbei tnehrmer in den Mtgliedstaaten und davon jeweils m ndestens 150 Arbeitnehnmer in
m ndestens zwei Mtgliedstaaten beschaftigt.

(2) Eine Unternehnensgruppe ist geneinschaftsweit tatig, wenn sie mndestens 1.000
Arbeitnehmer in den Mtgliedstaaten beschaftigt und ihr mndestens zwei Unternehnen
mt Sitz in verschiedenen Mtgliedstaaten angehéren, die jeweils mndestens je 150
Arbei t nehner in verschiedenen Mtgliedstaaten beschaftigen.

EBRG § 4 Berechnung der Arbeitnehmerzahlen

In Betrieben und Unternehnen des I|nlands errechnen sich die im Rahnen des § 3 zu
ber licksi chti genden Arbei t nehnerzahl en nach der Anzahl der im Durchschnitt wahrend der
letzten zwei Jahre beschaftigten Arbeitnehnmer im Sinne des 8§ 5 Abs. 1 des
Betri ebsverfassungsgeset zes. Maligebend fir den Beginn der Frist nach Satz 1 ist der
Zeitpunkt, in dem die zentrale Leitung die Initiative zur Bildung des besonderen


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 3

Ver handl ungsgrem uns ergreift oder der zentralen Leitung ein den Voraussetzungen des
8 9 Abs. 2 entsprechender Antrag der Arbeitnehnmer oder ihrer Vertreter zugeht.

EBRG § 5 Auskunftsanspruch

(1) Die zentrale Leitung hat einer Arbeitnehnervertretung auf Verlangen Auskinfte
uber die durchschnittliche Gesantzahl der Arbeitnehmer und ihre Verteilung auf die
Mtgliedstaaten, die Unternehnen wund Betriebe sowie (Uber die Struktur des
Unt er nehnmens oder der Unternehnensgruppe zu erteilen.

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesantbetriebsrat kann den Anspruch nach Absatz 1
gegenlber der ortlichen Betriebs- oder Unternehnensleitung geltend machen; diese ist
verpflichtet, die fur die Auskunfte erforderlichen Infornmationen und Unterlagen bei
der zentral en Leitung ei nzuhol en.

EBRG 8 6 Herrschendes Unternehmen

(1) En Unternehnen, das zu einer geneinschaftsweit t&tigen Unternehnmensgruppe
gehort, ist herrschendes Unternehmen, wenn es wunnmittelbar oder nittel bar einen
beherrschenden EinflulR auf ein anderes Unternehnmen derselben G uppe (abhangiges
Unt er nehnmen) ausiben kann.

(2) Ein beherrschender EinfluBR wird vernutet, wenn ein Unternehmen in bezug auf ein
anderes Unt ernehnmen unnittel bar oder mittel bar
1. nehr als die Halfte der Mtglieder des Verwal tungs-, Leitungs- oder
Auf si cht sorgans des anderen Unt ernehnens bestell en kann oder
2. Uber die Mehrheit der nit den Anteil en am anderen Unternehnen verbundenen
Stimrechte verfiugt oder
3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals di eses Unternehmens besitzt.
Erfdllen nmehrere Unternehnen eines der in Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Kriterien,
besti mt sich das herrschende Unt ernehmen nach Ma3gabe der dort bestimmten Rangfol ge.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 2 missen den Stimm und Ernennungsrechten eines
Unt er nehmens di e Rechte aller von i hm abhangi gen Unternehnmen sowie aller natirlichen
oder juristischen Personen, die zwar im eigenen Namen, aber fir Rechnung des
Untgrnehn’ens oder eines von ihm abhangi gen Unternehnens handeln, hinzugerechnet
wer den.

(4) Investrment- wund Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Artikels 3 Abs. 5
Buchstabe a oder c¢ der Verordnung (EWG Nr. 4064/89 des Rates vom 21. Dezenber 1989
Uber die Kontrolle von Unternehmenszusammenschl issen (ABIl. EG Nr. L 395 S. 1) gelten
nicht als herrschendes Unternehnen gegenlber einem anderen Unternehnen, an dem sie
Anteile halten, an dessen Leitung sie jedoch nicht beteiligt sind.

EBRG § 7 Européischer Betriebsrat in Unternehmensgruppen

Gehéren einer geneinschaftsweit tatigen Unternehnensgruppe ein oder nehrere
genei nschaftsweit tatige Unternehnen an, wird ein Europdischer Betriebsrat nur bei
dem herrschenden Unternehnen errichtet, sofern nichts anderes vereinbart wrd.
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Zweiter Teil Besonderes Verhandlungsgremium

EBRG § 8 Aufgabe

(1) Das besondere Verhandl ungsgrem um hat di e Aufgabe, mt der zentralen Leitung eine
Ver ei nbarung Uber eine grenzibergreifende Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehner
abzuschl i eRen.

(2) Die zentrale Leitung hat dem besonderen Verhandl ungsgreni um rechtzeitig alle zur
Durchf Ghrung seiner Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen und die
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(3) Die zentrale Leitung und das Dbesondere Verhandl ungsgrenium arbeiten
vertrauensvol |l zusamen. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ot der Verhandl ungen werden
zwi schen der zentral en Leitung und dem besonderen Verhandl ungsgreni um ei nvernehni i ch
festgel egt.

EBRG § 9 Bildung

(1) Die Bildung des besonderen Verhandl ungsgrenmiuns ist von den Arbeitnehmern oder
i hren Vertretern schriftlich bei der zentralen Leitung zu beantragen oder erfol gt auf
Initiative der zentralen Leitung.

(2) Der Antrag ist wirksam gestellt, wenn er von nindestens 100 Arbeitnehmern oder
i hren Vertretern aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen, die in verschi edenen
Mtgliedstaaten |iegen, unterzeichnet ist und der zentralen Leitung zugeht. Werden
nehrere Antréage gestellt, sind die Unterschriften zusanmenzuzéhlen. Wrd ein Antrag
bei einer im Inland |iegenden Betriebs- oder Unternehnensleitung eingereicht, hat
diese den Antrag unverzuglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten und die
Antragstell er daridber zu unterrichten.

(3) Die zentrale Leitung hat die Antragsteller, die ortlichen Betriebs- oder
Unt er nehnensl ei tungen, die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen sowie die in
i nl &ndi schen Betrieben vertretenen Gewerkschaften Uber die Bildung eines besonderen
Ver handl ungsgrem ums und sei ne Zusanmenset zung zu unterri chten.

EBRG § 10 Zusammensetzung

(1) Aus jedem Mtgliedstaat, in dem das Unternehnmen oder die Unternehnensgruppe ei nen
Betrieb hat, wird ein Arbeitnehnervertreter in das besondere Verhandl ungsgrem um
ent sandt .

(2) Aus Mtgliedstaaten, in denen mndestens 25 vom Hundert der Arbeitnehner des
Unt er nehmens oder der Unternehnensgruppe beschaftigt sind, wird ein zuséatzlicher

Vertreter entsandt. Aus Mtgliedstaaten, in denen nindestens 50 vom Hundert der
Arbei t nehnmer beschaftigt sind, werden zwei zusatzliche Vertreter, aus einem
Mtgliedstaat, in dem m ndestens 75 vom Hundert der Arbeitnehnmer beschaftigt sind,

werden drei zusatzliche Vertreter entsandt.
(3) Es konnen Ersatzmtglieder bestellt werden.

EBRG § 11 Bestellung inlandischer Arbeitnehmervertreter

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mtgliedstaates auf die im
I nl and beschafti gten Ar bei t nehner entfal | enden Mtglieder des besonder en
Ver handl ungsgr em uns wer den in genei nschaft swei t tatigen Unt er nehmen vom
Cesantbetriebsrat (8 47 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein
Betriebsrat, so bestellt dieser die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgremn uns.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgreni uns
werden in geneinschaftsweit tatigen Unternehnensgruppen vom Konzernbetriebsrat (8§ 54
des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetriebsrat noch

ein in ihm nicht vertretener Gesant betri ebsr at oder Betri ebsrat, i st der
Konzernbetri ebsrat um deren Vorsitzende und umderen Stellvertreter zu erweitern; die
Vor si t zenden und i hre Stellvertreter gelten i nsowei t al s

Konzernbetri ebsratsnitglieder.

(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten
M tglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns wie fol gt bestellt:

a) Bestehen nehrere CGesantbetriebsrate, werden die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns auf einer geneinsamen Sitzung der Gesantbetriebsréate
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bestellt, zu wel cher der Gesantbetriebsratsvorsitzende des nach der Zah
der wahl berechti gten Arbeitnehner grofRten inl&ndi schen Unternehnens
ei nzul aden hat. Besteht daneben noch nindestens ein in den
CGesant betri ebsraten nicht vertretener Betriebsrat, sind der
Betri ebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung
ei nzul aden; sie gelten insoweit als Gesantbetriebsratsnmtglieder

b) Besteht neben ei nem Gesantbetri ebsrat noch m ndestens ein in i hmnicht
vertretener Betriebsrat, ist der Gesantbetriebsrat um den Vorsitzenden des
Betriebsrats und dessen Stellvertreter zu erweitern; der
Betri ebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als
Gesant betriebsratsnmitglieder. Der Cesantbetriebsrat bestellt die
M tglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns. Besteht nur ein
Cesant betri ebsrat, so hat dieser die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns zu bestel |l en

c) Bestehen nmehrere Betriebsrate, werden die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem unms auf ei ner genei nsamen Sitzung bestellt, zu wel cher
der Betriebsratsvorsitzende des nach der Zahl der wahl berechtigten
Ar bei t nehner groRten inl &ndi schen Betriebs einzul aden hat. Zur Teil nahne
an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren
Stellvertreter berechtigt; & 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes
gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns zu bestel |l en

(4) Zu Mtgliedern des besonderen Verhandl ungsgrem uns kdénnen auch die in 8 5 Abs. 3
des Betriebsverfassungsgesetzes genannten Angestellten bestellt werden.

(5) Frauen und Minner sollen entsprechend ihrem zahl ennéBigen Verhadltnis bestellt
wer den.

EBRG § 12 Unterrichtung Uber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

Der zentralen Leitung sind unverziglich die Narmen der Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgremi unms, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit
mtzuteilen. Die zentral e Lei tung hat die ortlichen Betri ebs- oder
Unt er nehnmensl ei tungen, die dort bestehenden Arbeitnehnmervertretungen sowie die in
i nl &ndi schen Betrieben vertretenen Gewerkschaften lUber di ese Angaben zu unterrichten.

EBRG § 13 Sitzungen, Geschaftsordnung, Sachverstandige

(1) Die zentrale Leitung |adt wunverziglich nach Benennung der Mtglieder zur
konstitui erenden Sitzung des besonderen Verhandl ungsgrem uns ein und unterrichtet die
Ortlichen Betriebs- oder Unternehnensleitungen. Das besondere Verhandl ungsgremnm um
wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(2) Vor jeder Verhandlung mt der zentralen Leitung hat das besondere
Ver handl ungsgrenm um das Recht, eine Sitzung durchzufihren und zu di eser einzul aden; §
8 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Beschl isse des besonderen Verhandl ungsgreni uns werden, soweit in diesem Cesetz
ni chts anderes bestimmt ist, mt der Mehrheit der Stimmen seiner Mtglieder gefalit.

(4) Das besondere Verhandl ungsgrem um kann sich durch Sachverstandi ge seiner Whl
unterstutzen |assen, soweit dies zur ordnungsgenmdlRen Erfdllung seiner Aufgaben
erforderlich ist. Sachverstandi ge konnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

EBRG § 14 Einbeziehung von Arbeithehmervertretern aus Drittstaaten

Komen die zentrale Leitung und das besondere Verhandl ungsgremn um Uberein, die nach §
17 auszuhandel nde Verei nbarung auf nicht in einemMtgliedstaat (Drittstaat) |iegende
Betri ebe oder Unt er nehnen Zu erstrecken, kdnnen sie ver ei nbar en,

Arbei tnehnervertreter aus diesen Staaten in das besondere Verhandl ungsgreni um
ei nzubezi ehen und die Anzahl der auf den jeweiligen Drittstaat entfallenden
Mtglieder sowi e deren Rechtsstellung festlegen.

EBRG § 15 BeschluR3 tGiber Beendigung der Verhandlungen
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(1) Das besondere Verhandl ungsgreni um kann nit mnindestens zwei Dritteln der Stinmmen
seiner Mtglieder beschlieRen, keine Verhandl ungen aufzunehnmen oder diese zu beenden.
Der Beschl uR und das Abstimungsergebnis sind in eine N ederschrift aufzunehnen, die
vom Vorsitzenden und einemweiteren Mtglied zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der
Ni ederschrift ist der zentralen Leitung zuzul eiten.

(2) Ein neuer Antrag auf Bildung eines besonderen Verhandl ungsgremuns (8 9) kann
frihestens zwei Jahre nach dem Beschl ul geméf3 Absatz 1 gestellt werden, sofern das
besonder e Verhandl ungsgrem um und die zentrale Leitung nicht schriftlich eine kirzere
Frist festlegen.

EBRG 8§ 16 Kosten und Sachaufwand

(1) De durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandl ungsgreni uns
ent st ehenden Kosten tréagt die zentral e Leitung. Wrden Sachverstéandi ge nach § 13 Abs.
4 hi nzugezogen, beschrankt sich di e Kostentragungspflicht auf einen Sachverstandi gen.
Die zentrale Leitung hat fir die Sitzungen in erforderlichem Unfang Raune, sachliche
Mttel, Dol net scher und  Bir oper sonal zur Verfligung zu stellen sowie die
erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mtglieder des besonderen
Ver handl ungsgrem uns zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber eines aus dem Inland entsandten Mtglieds des besonderen
Ver handl ungsgrem unms haftet neben der zentralen Leitung fir dessen Anspruch auf
Kost enerstattung als Gesant schul dner.
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Dritter Teil Vereinbarungen tGber grenzibergreifende Unterrichtung und Anhdrung

EBRG § 17 Gestaltungsfreiheit

Die zentrale Leitung und das besondere Verhandl ungsgrem um kénnen frei vereinbaren,
wi e die grenzibergreifende Unterrichtung und Anh6érung der Arbeitnehner ausgestaltet
wird; sie sind nicht an die Bestinmungen des Vierten Teils dieses Gesetzes gebunden.
Di e Vereinbarung muf3 sich auf alle in den Mtgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer
erstrecken, in denen das Unternehmen oder die Unternehnmensgruppe einen Betrieb hat.
Die Parteien verstandigen sich darauf, ob die grenzibergreifende Unterrichtung und
Anhoérung durch die FErrichtung eines Europdischen Betriebsrats oder nehrerer
Eur opéi scher Betriebsrate nach 8 18 oder durch ein Verfahren zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehner nach § 19 erfol gen soll.

EBRG § 18 Europdischer Betriebsrat kraft Vereinbarung

(1) Soll ein Europaischer Betriebsrat errichtet werden, ist schriftlich zu
verei nbaren, w e dieser ausgestaltet werden soll. Dabei soll insbesondere fol gendes
geregelt werden:

1. Bezeichnung der erfaliten Betriebe und Unternehmen, einschlielllich der
auBler hal b des Hohei tsgebi etes der Mtgliedstaaten |iegenden
Ni ederl assungen, sofern diese in den Gel tungsberei ch ei nbezogen werden,

2. Zusammenset zung des Europdi schen Betriebsrats, Anzahl der Mtglieder
Ersatzmi tglieder, Sitzverteilung und Mandat sdauer

3. Zust andi gkeit und Aufgaben des Européi schen Betriebsrats sow e das
Verfahren zu seiner Unterrichtung und Anhorung,

4. Ot, Haufigkeit und Dauer der Sitzungen

5. die fidr den Européischen Betriebsrat zur Verfigung zu stell enden
finanziellen und sachlichen Mttel

6. Kl ausel zur Anpassung der Vereinbarung an Strukturdanderungen, die
CGel tungsdauer der Verei nbarung und das bei ihrer Neuverhandl ung
anzuwendende Verfahren, einschlieRlich einer Ubergangsregel ung.

(2) 8 23 gilt entsprechend.

EBRG § 19 Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung

Soll ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehner eingefihrt werden,
i st schriftlich Zu ver ei nbar en, unt er wel chen Vor ausset zungen die
Arbei tnehnervertreter das Recht haben, die ihnen Ubermittelten |Informationen
genei nsam zu beraten und wie sie ihre Vorschldge oder Bedenken mit der zentralen
Leitung oder ei ner anderen geeigneten Leitungsebene erdrtern koénnen. D e
Unterrichtung nmuB sich insbesondere auf grenzubergrei fende  Angel egenheiten
erstrecken, die erhebliche Auswi rkungen auf die Interessen der Arbeitnehner haben.

EBRG § 20 Ubergangsbestimmung

Ei ne nach 8§ 18 oder 19 bestehende Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendi gung
das Antrags- oder Initiativrecht nach § 9 Abs. 1 ausgelbt worden ist. Das
Ant r agsr echt kann auch ein auf G und ei ner Ver ei nbar ung best ehendes
Ar bei t nehnervertretungsgrem um austben. Die Fortgeltung endet, wenn die Vereinbarung
durch ei ne neue Vereinbarung ersetzt oder ein Europdischer Betriebsrat kraft Cesetzes
errichtet worden ist. Dye Fortgeltung endet auch dann, wenn das besondere
Ver handl ungsgrem um einen Beschlull nach § 15 Abs. 1 faft; § 15 Abs. 2 gilt
entsprechend. Die Sitze 1 bis 4 finden keine Anwendung, wenn in der bestehenden
Ver el nbarung ei ne Ubergangsregel ung enthalten ist.
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Vierter Teil Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes

Erster Abschnitt Errichtung des Europaischen Betriebsrats

EBRG § 21 Voraussetzungen

(1) Verweigert die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandl ungen innerhalb von
sechs Monaten nach Antragstellung (8 9), ist ein Europdischer Betriebsrat gemal den §
22 und 23 zu errichten. Das gleiche gilt, wenn innerhalb von drei Jahren nach
Antragstel l ung kei ne Vereinbarung nach § 18 oder 19 zustande kommt oder die zentrale
Leitung und das besondere Verhandl ungsgremium das vorzeitige Scheitern der
Ver handl ungen erklaren. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Bildung des
besonder en Ver handl ungsgrem uns auf Initiative der zentralen Leitung erfolgt.

(2) Ein Europdischer Betriebsrat ist nicht zu errichten, wenn das besondere
Ver handl ungsgrem um vor Ablauf der in Absatz 1 genannten Fristen einen BeschluR nach
§ 15 Abs. 1 faft.

EBRG § 22 Zusammensetzung des Européischen Betriebsrats

(1) Der Europaische Betriebsrat setzt sich aus Arbeitnehmern des geneinschaftsweit
tatigen Unternehnens  oder der genei nschaf t swei t tatigen Unternehnensgruppe
zusanmen. Es kdénnen Ersatznmitgli eder bestellt werden.

(2) Aus jedem Mtgliedstaat, in demdas Unternehmen oder di e Unternehmensgruppe einen
Betrieb hat, wird ein Arbeitnehnervertreter in den Europdi schen Betriebsrat entsandt.

(3) Hat das Unternehnen oder die Unternehmensgruppe insgesamt bis zu 10.000

Arbeitnehmer innerhalb der Mtgliedstaaten, wird aus Mtgliedstaaten, in denen
m ndestens 20 vom Hundert der Arbeitnehmer beschéaftigt sind, ein zusatzlicher
Vertreter entsandt. Aus Mtgliedstaaten, in denen nindestens 30 vom Hundert der

Ar bei t nehner beschéaftigt sind, werden zwei zusatzliche Vertreter, mndestens 40 vom
Hundert der Arbeitnehner beschéaftigt sind, werden drei zusatzliche Vertreter,
nm ndestens 50 vom Hundert der Arbeitnehner beschaftigt sind, werden vier zusatzliche
Vertreter entsandt. Aus einem Mtgliedstaat, in dem nindestens 60 vom Hundert der
Arbei t nehner beschaftigt sind, werden finf zusatzliche Vertreter, nindestens 70 vom
Hundert der Arbeitnehnmer beschaftigt sind, werden sechs zuséatzliche Vertreter,
m ndestens 80 vom Hundert der Arbeitnehner beschaftigt sind, werden sieben
zusatzliche Vertreter entsandt.

(4) Hat das Unternehmen oder die Unternehnmensgruppe insgesamt nehr als 10.000

Arbei tnehnmer innerhalb der Mtgliedstaaten, wird aus Mtgliedstaaten, in denen
m ndestens 20 vom Hundert der Arbeitnehmer beschaftigt sind, ein zuséatzlicher
Vertreter entsandt. Aus Mtgliedstaaten, in denen nindestens 30 vom Hundert der

Arbei t nehnmer beschéaftigt sind, werden drei zusatzliche Vertreter, mndestens 40 vom
Hundert der Arbeitnehner beschéaftigt sind, werden funf zuséatzliche Vertreter,

m ndestens 50 vom Hundert der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden sieben
zusatzliche Vertreter entsandt. Aus einem Mtgliedstaat, in dem mindestens 60 vom
Hundert der Arbeitnehner beschéaftigt sind, werden neun zuséatzliche Vertreter,

m ndestens 70 vom Hundert der Arbeitnehmer beschaftigt sind, werden elf zuséatzliche
Vertreter, mndestens 80 vom Hundert der Arbeitnehner beschaftigt sind, werden
drei zehn zuséatzliche Vertreter entsandt.

EBRG § 23 Bestellung inlandischer Arbeitnehmervertreter

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mtgliedstaates auf die im
Inland beschaftigten Arbeitnehner ent fal | enden M tglieder des Eur opéi schen
Betriebsrats werden in genei nschaftsweit tatigen Unternehnen vom Gesantbetriebsrat (8§
47 des Betriebsverfassungsgesetzes) bestellt. Besteht nur ein Betriebsrat, so
bestellt dieser die Mtglieder des Europaischen Betriebsrats.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 genannten Mtglieder des Européischen Betriebsrats werden
in geneinschaftsweit tatigen Unternehnmensgruppen vom Konzernbetriebsrat (8 54 des
Betri ebsver fassungsgeset zes) bestellt. Besteht neben dem Konzernbetriebsrat noch ein

in i hm ni cht vertretener Gesant bet ri ebsr at oder Betri ebsrat, i st der
Konzernbetri ebsrat um deren Vorsitzende und umderen Stellvertreter zu erweitern; die
Vor si t zenden und i hre Stellvertreter gelten i nsowei t al s

Konzernbetri ebsratsmtglieder.
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(3) Besteht kein Konzernbetriebsrat, werden die in Absatz 1 Satz 1 genannten
Mtglieder des Europdischen Betriebsrats wie folgt bestellt:

a) Bestehen nehrere CGesantbetriebsrate, werden die Mtglieder des
Eur opéai schen Betriebsrats auf einer genei nsanen Sitzung der
CGesant betri ebsrate bestellt, zu wel cher der Gesantbetriebsratsvorsitzende
des nach der Zahl der wahl berechtigten Arbeitnehner gréften inlandi schen
Unt er nehnens ei nzul aden hat. Besteht daneben noch mindestens ein in den
CGesant betri ebsraten nicht vertretener Betriebsrat, sind der
Betri ebsrat svorsitzende und dessen Stellvertreter zu dieser Sitzung
ei nzul aden; sie gelten insoweit als Gesantbetriebsratsnitglieder

b) Besteht neben ei nem Gesantbetri ebsrat noch m ndestens ein in i hmnicht
vertretener Betriebsrat, ist der Gesantbetriebsrat um den Vorsitzenden des
Betriebsrats und dessen Stellvertreter zu erweitern; der
Betri ebsratsvorsitzende und sein Stellvertreter gelten insoweit als
Cesant betri ebsratsmitglieder. Der CGesantbetriebsrat bestellt die
M tglieder des Europaischen Betriebsrats. Besteht nur ein
Gesant betriebsrat, so hat dieser die Mtglieder des Europé&ischen
Betriebsrats zu bestellen

c) Bestehen nehrere Betriebsrate, werden die Mtglieder des Européischen
Betri ebsrats auf einer geneinsanen Sitzung bestellt, zu wel cher der
Betri ebsrat svorsitzende des nach der Zahl der wahl berechtigten
Arbei t nehmer gro6Rten inlandi schen Betriebs einzul aden hat. Zur Teil nahne
an dieser Sitzung sind die Betriebsratsvorsitzenden und deren
Stellvertreter berechtigt; 8 47 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes
gilt entsprechend.

d) Besteht nur ein Betriebsrat, so hat dieser die Mtglieder des Européaischen
Betriebsrats zu bestellen

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Abberufung.

(5) Frauen und Minner sollen entsprechend ihrem zahl enméfRi gen Verhaltnis bestellt
wer den.

(6) Das zustandige Sprecherausschu3gremium eines geneinschaftsweit tatigen
Unt er nehmens oder einer geneinschaftsweit té&tigen Unternehnmensgruppe mt Sitz der
zentral en Lei tung im Inland kann ei nen der in § 5 Abs. 3 des
Betri ebsverfassungsgeset zes genannten Angestellten bestimen, der nmt Rederecht an
den Sitzungen zur Unterrichtung und Anhdrung des Europai schen Betriebsrats teilnimt,
sofern nach 8§ 22 Abs. 2 bis 4 mindestens finf inl&ndische Vertreter entsandt werden.
Die 88 30 und 39 Abs. 2 gelten entsprechend.

EBRG § 24 Unterrichtung Uber die Mitglieder des Europaischen Betriebsrats

Der zentralen Leitung sind unverziglich die Namen der Mtglieder des Européischen
Betriebsrats, ihre Anschriften sowie die jeweilige Betriebszugehorigkeit nmitzuteilen
Die zentrale Leitung hat die ortlichen Betriebs- oder Unternehnensleitungen, die dort
best ehenden Arbeit nehnervertretungen sowie die in inlandi schen Betrieben vertretenen
Gewer kschaften Uber di ese Angaben zu unterrichten

Zweiter Abschnitt Geschéftsfihrung des Europaischen Betriebsrats

EBRG § 25 Konstituierende Sitzung, Vorsitzender

(1) Die zentrale Leitung |&adt wunverziglich nach Benennung der Mtglieder zur
konstituierenden Sitzung des Européischen Betriebsrats ein. Der  Europai sche
Betri ebsrat wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter

(2) Der Vorsitzende des Europdischen Betriebsrats oder im Falle seiner Verhinderung
der Stellvertreter wvertritt den Européischen Betriebsrat im Rahnen der von ihm
gefaliten Beschl isse. Zur Entgegennahne von Erkl&rungen, die dem Européischen
Betri ebsrat gegenuber abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder im Falle seiner
Ver hi nderung der Stellvertreter berechtigt.
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EBRG § 26 AusschulR

(1) Besteht der Europai sche Betriebsrat aus neun oder nehr Mtgliedern, bildet er aus
seiner Mtte einen AusschuB von drei Mtgliedern, dem neben dem Vorsitzenden zwei
weitere zu wahl ende Mtglieder angehéren. Die Mtglieder des Ausschusses sollen in
verschi edenen Mtgliedstaaten beschaftigt sein. Der Ausschu3 fuhrt die |[|aufenden
CGeschafte des Européi schen Betriebsrats.

(2) Ein Europaischer Betriebsrat mt weniger als neun Mtgliedern kann die Fuhrung
der laufenden Geschafte auf den Vorsitzenden oder ein anderes Mtglied des
Eur opédi schen Betriebsrats dbertragen.

EBRG § 27 Sitzungen

(1) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, im Zusamenhang mit der Unterrichtung
durch die zentrale Leitung nach 8§ 32 eine Sitzung durchzufihren und zu dieser
ei nzul aden. Das gleiche gilt bei einer Unterrichtung uber aulergewdhnliche Urstande
nach 8§ 33. Der Zeitpunkt und der Ot der Sitzungen sind mt der zentralen Leitung
abzust i nmen. Mt Ei nverstdndnis der zentralen Leitung kann der Européische
Betri ebsr at weitere Sitzungen durchfihren. Die Sitzungen des Europdischen
Betriebsrats sind nicht offentlich.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Whrnehnung der Mtw rkungsrechte des
Eur opai schen Betriebsrats durch den AusschuRR nach § 26 Abs. 1.

EBRG § 28 Beschlusse, Geschéftsordnung

Di e Beschl isse des Européi schen Betriebsrats werden, soweit in diesem CGesetz nichts
anderes bestinmmt ist, mt der Mehrheit der Stimren der anwesenden Mtglieder gefalit.
Sonstige Bestinmmungen UUber die Geschaftsfihrung sollen in einer schriftlichen
CGeschaftsordnung getroffen werden, die der Europai sche Betriebsrat nit der Mehrheit
der Stinmen seiner Mtglieder beschlieflit.

EBRG § 29 Sachverstandige

Der Européische Betriebsrat und der Ausschul3 kdnnen sich durch Sachverstéandige ihrer
Wahl unterstitzen |assen, soweit dies zur ordnungsgemafBen Erfdllung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Sachverstandi ge kdnnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

EBRG § 30 Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Tatigkeit des Europdi schen Betriebsrats und des Ausschusses
(8 26 Abs. 1) entstehenden Kosten tréagt die zentrale Leitung. Wrden Sachverstandi ge
nach 8§ 29 hinzugezogen, beschrénkt sich die Kostentragungspflicht auf einen
Sachverstandigen. Die zentrale Leitung hat insbesondere fir die Sitzungen und die
| auf ende Geschaftsfihrung in erforderlichem Unfang R&aune, sachliche Mttel und
Blr opersonal, fur die Sitzungen auBerdem Dol netscher zur Verfiigung zu stellen. Sie
tragt die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mtglieder des Europai schen
Betriebsrats und des Ausschusses. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

Dritter Abschnitt Zustandigkeit und Mitwirkungsrechte

EBRG § 31 Grenzubergreifende Angelegenheiten

(1) Der Européaische Betriebsrat ist zustandig in Angel egenheiten der 88 32 und 33,
die mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehnen in verschiedenen Mtgliedstaaten
betref fen.

(2) Bei Unternehmen und Unternehmensgruppen nach 8§ 2 Abs. 2 ist der Europaische
Betriebsrat nur in solchen Angel egenheiten zustéandig, die sich auf das Hoheitsgebiet
der Mtgliedstaaten erstrecken und mindestens zwei Betriebe oder zwei Unternehmen in
ver schi edenen Mtgliedstaaten betreffen.

EBRG § 32 Jahrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die zentrale Leitung hat den Européi schen Betriebsrat einmal im Kal enderjahr uber
di e Entwi cklung der Geschaftslage und die Perspektiven des geneinschaftsweit tatigen
Unt er nehnens oder der genei nschaft swei t tatigen Unt er nehnensgr uppe unt er
rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten wund ihn
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anzuhor en.

(2) Zu der Entw cklung der Geschéaftslage und den Perspektiven im Sinne des Absatzes 1
gehéren i nshesondere

1. Struktur des Unternehnens oder der Unternehnmensgruppe sow e die
wi rtschaftliche und finanzielle Lage,

2. die voraussichtliche Entw cklung der Geschafts-, Produktions- und
Absat zI age,

3. die Beschaftigungslage und i hre voraussichtliche Entw ckl ung,

4. Investitionen (Ilnvestitionsprogranmne),

5. grundl egende Anderungen der Organisation,

6. die Einfidhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,

7. die Verlegung von Unternehnen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen
sowi e Verl agerungen der Produktion,

8. Zusammenschl isse oder Spal tungen von Unt er nehnmen oder Betri eben,

9. die Einschrankung oder Stillegung von Unternehnmen, Betrieben oder
wesent|ichen Betriebsteilen,
10. Massenent | assungen.

EBRG § 33 Unterrichtung und Anhdrung

(1) Uber auBergewdhnliche Unstande, die erhebliche Ausw rkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, hat die zentrale Leitung den Européischen Betriebsrat
rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und auf
Ver | angen anzuhdren. Al's auf3ergewdhnliche Unrst dnde gelten i nsbesondere

1. die Verlegung von Unternehnmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,

2. die Stillegung von Unternehnmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen,

3 Massenent | assungen.

(2) Besteht ein Ausschul? nach § 26 Abs. 1, so ist dieser anstelle des Européischen
Betriebsrats nach Absatz 1 Satz 1 zu beteiligen. 8§ 27 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt
ent sprechend. Zu den Sitzungen des Ausschusses sind auch diejenigen Mtglieder des
Eur opai schen Betriebsrats zu |aden, die fur die Betriebe oder Unternehmen bestellt
worden sind, die unmttel bar von den gepl anten MaRnahnen betroffen sind; sie gelten
i nsoweit als Ausschul3mtglieder.

EBRG § 34 Tendenzunternehmen

Auf Unternehnmen und herrschende Unternehnmen von Unternehmensgruppen, die unnittel bar
und Uber wi egend den in 8§ 118  Abs. 1 Sat z 1 Nr . 1 und 2 des
Betri ebsverfassungsgeset zes genannten Bestinmungen oder Zwecken di enen, finden nur §
32 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und 8 33 Anwendung mit der MaRgabe, dall eine Unterrichtung und
Anhoérung nur Uber den Ausgleich oder die MIderung der wirtschaftlichen Nachteile
erfol gen nul3, die den Arbeitnehmern infol ge der Unternehnens- oder Betriebsdnderungen
ent st ehen.

EBRG § 35 Unterrichtung der ortlichen Arbeithehmervertreter

(1) Der Européische Betriebsrat oder der Ausschul3 (8 33 Abs. 2) berichtet den
ortlichen Arbeitnehmervertretern oder, wenn es diese nicht gibt, den Arbeitnehnern
der Betriebe oder Unternehnen uber die Unterrichtung und Anhorung.

(2) Das Mtglied des Europaischen Betriebsrats oder des Ausschusses, das den
Oortlichen Arbeitnehnmervertretungen imlInland berichtet, hat den Bericht in Betrieben
und Unternehnen, in denen Sprecherausschisse der |eitenden Angestellten bestehen, auf
ei ner gemneinsanen Sitzung Iim Sinne des § 2 Abs. 2 des Sprecherausschul3gesetzes zu
erstatten. Dies gilt nicht, wenn ein nach § 23 Abs. 6 bestimmter Angestellter an der
Sitzung zur Unterrichtung und Anhdrung des Europdischen Betriebsrats teil genomen
hat. Wrd der Bericht nach Absatz 1 nur schriftlich erstattet, ist er auch dem
zust andi gen Sprecherausschul3 zuzul ei ten.

Vierter Abschnitt Anderung der Zusammensetzung, Ubergang zu einer Vereinbarung

EBRG § 36 Dauer der Mitgliedschaft, Neubestellung von Mitgliedern
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(1) Die Dauer der Mtgliedschaft im Europdi schen Betriebsrat betragt vier Jahre, wenn
sie nicht durch Abberufung oder aus anderen Ginden vorzeitig endet. D e
M tgliedschaft beginnt mt der Bestellung.

(2) Ale zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des Europdischen
Betriebsrats (8 25 Abs. 1) an gerechnet, hat die zentrale Leitung zu prifen, ob sich
di e Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mtgliedstaaten derart gedndert haben, dalR
sich eine andere Zusamenset zung des Europdi schen Betriebsrats nach § 22 Abs. 2 bis 4
errechnet. Sie hat das Ergebnis dem Europdai schen Betriebsrat nitzuteilen. Ist danach
ei ne andere Zusanmensetzung des Europdischen Betriebsrats erforderlich, veranl aldt
di eser bei den zustéandigen Stellen, daB die Mtglieder des Europai schen Betriebsrats
in den Mtgliedstaaten neu bestellt werden, in denen sich eine gegeniber dem
vor her gehenden Zeitraum abwei chende Anzahl der Arbeitnehnervertreter ergibt; mt der
Neubestellung endet die Mtgliedschaft der bisher aus diesen Mtgliedstaaten
stammenden Arbeitnehnmervertreter im Europai schen Betriebsrat. Die Satze 1 bis 3
gelten entsprechend bei Bericksichtigung eines bisher im Européischen Betriebsrat
ni cht vertretenen Mtgliedstaats.

EBRG § 37 Aufnahme von Verhandlungen

Vier Jahre nach der konstituierenden Sitzung (8 25 Abs. 1) hat der Européische
Betriebsrat nit der Mehrheit der Stimen seiner Mtglieder einen Beschlul3 daruber zu
fassen, ob nmit der zentralen Leitung eine Vereinbarung nach 8§ 17 ausgehandelt werden
soll. Beschlief3t der Europdai sche Betriebsrat die Aufnahne von Verhandl ungen, hat er
die Rechte und Pflichten des besonderen Verhandl ungsgrem uns; die 88 8, 13, 14 und 15
Abs. 1 sowie die 88 16 bis 19 gelten entsprechend. Das Amt des Europdischen
Betri ebsrats endet, wenn eine Vereinbarung nach 8 17 geschl ossen worden i st.
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Flnfter Teil Grundsatze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

EBRG § 38 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Zentrale Leitung und Europai scher Betriebsrat arbeiten vertrauensvoll zum Whl der
Arbei t nehmer und des Unternehnmens oder der Unternehnensgruppe zusanmen. Satz 1 gilt
ent sprechend far die Zusanmenar bei t Zwi schen zentral er Lei tung und
Arbei tnehnmervertretern i m Rahnen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung.

EBRG § 39 Geheimhaltung, Vertraulichkeit

(1) Die Pflicht der zentralen Leitung, GUber die im Rahnen der 88 18 wund 19
verei nbarten oder die sich aus den 88 32 und 33 Abs. 1 ergebenden Angel egenheiten zu
unterrichten, besteht nur, soweit dadurch nicht Betriebs- oder Geschéaftsgehei misse
des Unternehnmens oder der Unternehnensgruppe gefahrdet werden.

(2) Die Mtglieder wund Ersatzmitglieder eines Europaischen Betriebsrats sind
verpflichtet, Betri ebs- oder Geschéaft sgehei mi sse, die ihnen wegen i hrer
Zugehorigkeit zum Europdi schen Betriebsrat bekannt geworden und von der zentralen
Lei tung ausdricklich als gehei mhal tungsbedurftig bezeichnet worden sind, nicht zu
of fenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem
Eur opéi schen Betriebsrat. Die Verpflichtung gilt nicht gegeniber Mtgliedern eines
Eur opai schen Betriebsrats. Sie gilt ferner ni cht gegenuber den ortlichen
Arbel tnehnervertretern der Betriebe oder Unternehnen, wenn diese auf Gund einer
Ver ei nbarung nach 8 18 oder nach 8 35 Uber den Inhalt der Unterrichtungen und die
Er gebni sse der Anhérungen zu wunterrichten sind, den Arbeitnehnmervertretern im
Auf si chtsrat sow e gegenuber Dol net schern und Sachver st andi gen, die zur Unterstitzung
her angezogen wer den.

(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fur

1. die Mtglieder und Ersatzmtglieder des besonderen Verhandl ungsgrem uns,

2. die Arbeitnehnervertreter imRahnmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung (8 19),

3. di e Sachverstandi gen und Dol netscher sow e

4 die ortlichen Arbeitnehmervertreter.

(4) Die Ausnahnmen von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 Satz 3 und 4
gel ten entsprechend fir

1. das besondere Verhandl ungsgrem um gegenuber Sachver st andi gen und
Dol net schern,

2. die Arbeitnehnervertreter imRahnmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung gegeniiber Dol met schern und Sachver st andi gen, die
ver ei nbarungsgemall zur Unterst it zung herangezogen werden und gegeniber
ortlichen Arbeitnehnervertretern, sofern diese nach der Vereinbarung (8§
19) uber die Inhalte der Unterrichtungen und di e Ergebni sse der Anhorungen
zu unterrichten sind.

EBRG § 40 Schutz inlandischer Arbeitnehmervertreter

(1) Fur die Mtglieder eines Europaischen Betriebsrats, die im Inland beschafti gt
sind, gelten §8 37 Abs. 1 bis 5 und die 88 78 und 103 des Betri ebsverfassungsgesetzes
sowie 8 15 Abs. 1 und 3 bis 5 des Kindi gungsschut zgeset zes ent sprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Mtglieder des besonderen Verhandl ungsgreni uns
und die Arbeitnehnervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhdor ung.
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Sechster Teil Bestehende Vereinbarungen

EBRG 8§ 41 Fortgeltung

(1) Auf die in den 88 2 und 3 genannten Unternehmen und Unternehmensgruppen, in denen
vor dem 22. Septenber 1996 eine Vereinbarung dber grenzibergrei fende Unterrichtung
und Anhdrung besteht, sind die Bestimmungen di eses Gesetzes nicht anwendbar, sol ange
die Vereinbarung wrksam ist. Die Vereinbarung mul3 sich auf alle in den
Mtgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehnmer erstrecken und den Arbeitnehnern aus
denjenigen Mtgliedstaaten eine angenmessene Beteiligung an der Unterrichtung und
Anhf)ruggh ernbglichen, in denen das Unternehnen oder die Unternehnmensgruppe einen
Betrie at.

(2) Der Anwendung des Absatzes 1 steht nicht entgegen, daR die Vereinbarung auf
seiten der Arbeitnehmer nur von einer im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen
Arbei t nehnervertretung geschlossen worden ist. Das gleiche gilt, wenn fir ein
Unternehnen oder eine Unternehnensgruppe anstelle einer Vereinbarung nehrere
Ver ei nbarungen geschl ossen worden si nd.

(3) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 deshalb nicht erfullt, weil die an demin
Absatz 1 Satz 1 genannten Stichtag bestehende Vereinbarung nicht alle Arbeitnehmner
erfallit, konnen die Parteien deren Einbeziehung innerhalb einer Frist von sechs
Monat en nachhol en.

(4) Bestehende Vereinbarungen konnen auch nach dem in Absatz 1 Satz 1 genannten
Stichtag an Anderungen der Struktur des Unternehnmens oder der Unternehnensgruppe
sowi e der Zahl der beschéaftigten Arbeitnehnmer angepal3t werden.

(5) Ist eine Vereinbarung befristet geschlossen worden, koénnen die Parteien ihre
Fortgel tung unter Bericksichtigung der Absatze 1, 3 und 4 beschli el3en.

(6) Eine Vereinbarung gilt fort, wenn vor ihrer Beendigung das Antrags- oder
Initiativrecht nach 8 9 Abs. 1 ausgetbt worden ist. Das Antragsrecht kann auch ein
auf Grund der Vereinbarung bestehendes Arbeitnehnervertretungsgreni um ausiben. Die
Fortgel tung endet, wenn die Vereinbarung durch eine grenzibergreifende Unterrichtung
und Anhoérung nach § 18 oder 19 ersetzt oder ein Europdaischer Betriebsrat kraft
Cesetzes errichtet worden ist. Die Fortgeltung endet auch dann, wenn das besondere
Ver handl ungsgrem um einen BeschlulR nach § 15 Abs. 1 faft; § 15 Abs. 2 gilt
ent sprechend.

(7) Auf Unternehnen und Unternehnmensgruppen, die auf Gund der Bericksichtigung von
im Vereinigten Konigreich GoRbritannien und Nordirland |iegenden Betrieben und
Unt ernehmen erstnalig die in den 88 2 und 3 genannten Voraussetzungen erfillen, sind
di e Bestinmungen dieses Gesetzes nicht anwendbar, wenn in diesen Unternehnmen und
Unt er nehnmensgr uppen vor dem 15. Dezenber 1999 ei ne Ver ei nbar ung Uber
grenzibergreifende Unterrichtung und Anhdérung besteht. Die Absédtze 1 bis 6 gelten
ent sprechend.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 15

Siebter Teil Besondere Vorschriften, Straf- und Bul3geldvorschriften

EBRG § 42 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Ni emand dar f

1. die Bildung des besonderen Verhandl ungsgrem uns (8 9) oder die Errichtung
ei nes Europai schen Betriebsrats (88 18, 21 Abs. 1) oder die Einfihrung
ei nes Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung (8 19) behi ndern oder
dur ch Zuf igung oder Androhung von Nachteil en oder durch Gewahrung oder
Ver sprechen von Vorteilen beeinfl ussen,

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandl ungsgrem uns, eines Européi schen
Betri ebsrats oder der Arbeitnehnervertreter i mRahnen eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung behi ndern oder stoéren oder

3. ein Mtglied oder Ersatzmtglied des besonderen Verhandl ungsgreni uns oder
ei nes Europai schen Betriebsrats oder einen Arbeitnehnervertreter i m Rahnen
ei nes Verfahrens zur Unterrichtung und Anho6rung um seiner Tatigkeit wllen
benachtei |l i gen oder begiinsti gen.

EBRG 8§ 43 Strafvorschriften

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mt Geldstrafe wird bestraft, wer
entgegen 8 39 Abs. 2 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mt Absatz 3, ein
Betri ebs- oder Geschéftsgehei mis verwertet.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

EBRG 8§ 44 Strafvorschriften

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder nit Celdstrafe wird bestraft, wer
1. entgegen § 39 Abs. 2 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung nmt Absatz
3, ein Betriebs- oder Geschaftsgehei mis of fenbart oder
2. einer Vorschrift des § 42 Uber die Errichtung der dort genannten G enien
oder di e Einfihrung des dort genannten Verfahrens, die Tatigkeit der dort
genannten G emnien oder der Arbeitnehnmervertreter oder uber die
Benacht ei | i gung oder Begiinstigung eines Mtglieds oder Ersatzmitglieds der
dort genannten Grenien oder eines Arbeitnehnervertreters zuw derhandelt.

(2) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der
Absi cht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schéadi gen, so
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 sind das
besondere Verhandl ungsgrem um  der FEuropdische Betriebsrat, die Mehrheit der
Arbei tnehnmervertreter im Rahnen eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung, die
zentral e Leitung oder eine imBetrieb vertretene Gewerkschaft antragsberechtigt.

EBRG § 45 BulRgeldvorschriften

(1) Ordnungswi dri g handelt, wer

1. entgegen 8§ 5 Abs. 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erteilt oder

2. entgegen § 32 Abs. 1 oder 8 33 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 den
Eur opédi schen Betriebsrat oder den AusschuR nach § 26 Abs. 1 nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschri ebenen Wi se oder nicht
rechtzeitig unterrichtet.

(2) Die Odnungswidrigkeit kann mit einer GCeldbuBe bis zu finfzehntausend Euro
geahndet werden.
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