Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 1

Tarifvertragsgesetz

Datum: 9. April 1949

Fundstelle: WiGBI 1949, 55, 68

Textnachwei s CGeltung ab: 1.11.1974
(+++ Stand: Neugefasst durch Bek. v. 25. 8.1969 | 1323;
zul et zt geadndert durch Art. 223 V v. 31.10.2006 | 2407 +++)

TVG 8 1 Inhalt und Form des Tarifvertrags

(1) Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflichten der Tarifvertragspartei en und
enthalt Rechtsnornmen, die den Inhalt, den AbschluB und die Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen sowie betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen
ordnen kdénnen.

(2) Tarifvertrége bedirfen der Schriftform

TVG 8§ 2 Tarifvertragsparteien

(1) Tarifvertragsparteien sind Gewer kschaf t en, ei nzel ne  Arbeitgeber sow e
Ver ei ni gungen von Arbeit gebern.

(2) Zusanmenschl isse von Gewerkschaften wund von Vereinigungen von Arbeitgebern
( Spi t zenor gani sat i onen) kénnen im Nanmen der i hnen angeschl ossenen Ver bande
Tarifvertrage abschliellen, wenn sie eine entsprechende Vol |l macht haben.

(3) Spitzenorgani sati onen kénnen sel bst Parteien eines Tarifvertrags sein, wenn der
Abschl uB von Tarifvertragen zu i hren satzungsgenaflRen Auf gaben gehoért.

(4) In den Fallen der Absatze 2 und 3 haften sowohl die Spitzenorgani sationen wie die
i hnen angeschl ossenen Verbande fur die Erfillung der gegenseitigen Verpflichtungen
der Tarifvertragsparteien.

TVG § 3 Tarifgebundenheit

(1) Tarifgebunden sind die Mtglieder der Tarifvertragspartei en und der Arbeitgeber,
der sel bst Partei des Tarifvertrags ist.

(2) Recht snor nmen des Tarifvertrags uber betriebliche und
betri ebsverfassungsrechtliche Fragen gelten fir alle Betriebe, deren Arbeitgeber
tarifgebunden ist.

(3) Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen, bis der Tarifvertrag endet.

TVG § 4 Wirkung der Rechtsnormen

(1) Die Rechtsnornen des Tarifvertrags, die den Inhalt, den AbschluR oder die
Beendi gung von Arbeitsverhaltnissen ordnen, gelten unmttel bar und zw ngend zw schen
den beiderseits Tarifgebundenen, die unter den GCeltungsbereich des Tarifvertrags
fallen. Diese Vorschrift gilt entsprechend fir Rechtsnormen des Tarifvertrags uber
betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

(2) Sind im Tarifvertrag geneinsane Einrichtungen der Tarifvertragsparteien
vorgesehen und geregelt (Lohnausgleichskassen, Url aubskassen usw.), so gelten diese
Regel ungen auch unmittel bar und zwi ngend fir die Satzung dieser Einrichtung und das
Verhaltnis der Einrichtung zu den tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

(3) Abweichende Abmachungen sind nur zul&ssig, soweit sie durch den Tarifvertrag
gestattet sind oder eine Anderung der Regelungen zugunsten des Arbeitnehners
ent hal t en.

(4) En Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte ist nur in einem von den
Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig. Die Verwirkung von tariflichen
Rechten ist ausgeschlossen. Ausschlulfristen fiur die Geltendmachung tariflicher
Rechte kdnnen nur im Tarifvertrag verei nbart werden.

(5) Nach Ablauf des Tarifvertrags gelten seine Rechtsnornen weiter, bis sie durch
ei ne andere Abmachung ersetzt werden.

TVG 8§ 5 Allgemeinverbindlichkeit
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(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann einen Tarifvertrag im
Ei nvernehmen nit einem aus je drei Vertretern der Spitzenorganisationen der
Ar bei t geber und der Ar bei t nehner best ehenden  AusschuR  auf Antrag einer
Tarifvertragspartei fur allgeneinverbindlich erklaren, wenn

1. die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger als 50 vom Hundert der unter
den Gel tungsbereich des Tarifvertrags fallenden Arbeitnehner beschaftigen
und

2. die Allgeneinverbindlicherklaung i moffentlichen Interesse geboten
erscheint.

Von den Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 kann abgesehen werden, wenn die
Al | genei nver bi ndl i cherkl & ung zur Behebung eines sozialen Notstands erforderlich
erscheint.

(2) Vor der Entscheidung Gber den Antrag ist Arbeitgebern und Arbeitnehnern, die von
der Al l genei nverbindlicherkl &rung betroffen werden wirden, den am Ausgang des
Verfahrens interessierten Gewerkschaften und Vereini gungen der Arbeitgeber sow e den
obersten Arbeitsbehdrden der Lé&nder, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag
erstreckt, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahne sowie zur Aufllerung in einer
nindl i chen und o6ffentlichen Verhandl ung zu geben.

(3) Erhebt die oberste Arbeitsbhehtérde eines beteiligten Landes Einspruch gegen die
beantragte All genei nverbi ndlicherkl &rung, so kann das Bundesm nisterium fur Arbeit
und Sozi ales dem Antrag nur mit Zustimung der Bundesregi erung stattgeben.

(4) Mt der Allgeneinverbindlicherklaung erfassen die Rechtsnornen des Tarifvertrags
in seinem Celtungsbereich auch die bisher nicht tarifgebundenen Arbeitgeber und
Ar bei t nehner.

(5) Das Bundesmi ni st eri um far Arbei t und Sozi al es kann die
Al | genei nver bi ndl i cherkl &rung eines Tarifvertrags i mEi nvernehmen nmit demin Absatz 1
genannten Ausschuf3 aufheben, wenn die Aufhebung im 6ffentlichen Interesse geboten
erscheint. Die Absadtze 2 wund 3 gelten entsprechend. Im Ubrigen endet die
Al l germei nver bi ndl i chkeit eines Tarifvertrags nit dessen Abl auf.

(6) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann der obersten Arbeitsbehorde
ei nes Landes fur einzelne Falle das Recht zur Allgenei nverbindlicherkl & ung sow e zur
Auf hebung der Al Il genei nverbi ndl i chkeit 0Ubertragen.

(7) Die Al geneinverbindlicherkl &rung und di e Aufhebung der Allgenei nverbindlichkeit
bedirfen der offentlichen Bekannt nachung.

TVG § 6 Tarifregister

Bei dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Tarifregister gefihrt, in
das der Abschl ul, die Anderung und di e Aufhebung der Tarifvertrdge sow e der Beginn
und di e Beendi gung der All genei nverbi ndlichkeit eingetragen werden.

TVG § 7 Ubersendungs- und Mitteilungspflicht

(1) Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, dem Bundesm nisteriumfir Arbeit und
Soziales innerhalb eines Mpnats nach Abschluld kostenfrei die U schrift oder eine
begl aubi gte Abschrift sowie zwei weitere Abschriften eines jeden Tarifvertrags und
sei ner Anderungen zu Uubersenden; sie haben ihm das AuBerkrafttreten eines jeden
Tarifvertrags innerhalb eines Mnats nmitzuteilen. Sie sind ferner verpflichtet, den
obersten Arbeitsbehdérden der Lander, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag
erstreckt, innerhalb eines Mpnats nach Abschlul3 kostenfrei je drei Abschriften des
Tarifvertrags und seiner Anderungen zu lbersenden und auch das AuBerkrafttreten des
Tarifvertrags innerhalb eines Mnats mtzuteilen. Erfillt eine Tarifvertragspartei
di e Verpflichtungen, so werden die Ubrigen Tarifvertragspartei en davon befreit.

(2) Odnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen Absatz 1 einer
Uber sendungs- oder Mtteilungspflicht nicht, unrichtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig genigt. Die Ordnungsw drigkeit kann mit einer Gel dbuRe geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des 8§ 36 Abs. 1 N. 1 des GCesetzes Uber
O dnungswi dri gkeiten ist die Behorde, der gegeniber die Pflicht nach Absatz 1 zu
erfallen ist.

TVG § 8 Bekanntgabe des Tarifvertrags

Di e Arbeitgeber sind verpflichtet, die fir ihren Betrieb malligebenden Tarifvertréage an
geeigneter Stelle imBetrieb auszul egen.
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TVG 8 9 Feststellung der Rechtswirksamkeit

Recht skraftige Ent schei dungen der Gerichte far Ar bei t ssachen, die in
Rechtsstreitigkeiten zw schen Tarifvertragsparteien aus dem Tarifvertrag oder (ber
das Bestehen oder N chtbestehen des Tarifvertrags ergangen sind, sind in
Rechtsstreitigkeiten zw schen tarifgebundenen Parteien sowe zw schen diesen und
Dritten fir die Gerichte und Schi edsgerichte bi ndend.

TVG § 10 Tarifvertrag und Tarifordnungen

(1) Mt dem Inkrafttreten eines Tarifvertrags treten Tarifordnungen und Anordnungen
auf Grund der Verordnung uber di e Lohngestaltung vom 25. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. |
S. 691) und ihrer Durchfdhrungsverordnung vom 23. April 1941 (Reichsgesetzbl. | S
222), die fur den Celtungsbereich des Tarifvertrags oder Teile dessel ben erlassen
worden sind, auRer Kraft, mnmt Ausnahne solcher Bestinmungen, die durch den
Tarifvertrag nicht geregelt worden sind.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann Tarifordnungen und die in
Absatz 1 bezeichneten Anordnungen aufheben; die Aufhebung bedarf der offentlichen
Bekannt machung.

TVG § 11 Durchfihrungsbestimmungen

Das Bundesmnisterium fir Arbeit und Soziales kann unter Mtw rkung der
Spi t zenor gani sati onen der Arbeitgeber und der Arbeitnehnmer die zur Durchfihrung des
Ceset zes erforderlichen Verordnungen erlassen, insbesonders Uber

1. die Errichtung und die Fihrung des Tarifregisters und des Tarifarchivs;

2. das Verfahren bei der Allgeneinverbindlicherklaung von Tarifvertragen und
der Auf hebung von Tarifordnungen und Anordnungen, die o6ffentlichen
Bekannt machungen bei der Antragstellung, der Erkl &arung und Beendi gung der
Al | genei nver bi ndl i chkeit und der Aufhebung von Tarifordnungen und
Anor dnungen sowi e di e hierdurch entstehenden Kosten;

3. den in 8§ 5 genannten Ausschuf3.

TVG 8 12 Spitzenorganisationen

Spi t zenor gani sati onen i m Sinne di eses CGesetzes sind - unbeschadet der Regelung in § 2
- diejenigen Zusammenschl iUsse von Gewerkschaften oder von Arbeitgebervereini gungen,
die fir die Vertretung der Arbeitnehmer- oder der Arbeitgeberinteressen im
Arbei tsl eben des Bundesgebiets wesentliche Bedeutung haben. |hnen stehen gleich
Gewer kschaften und Arbeitgebervereinigungen, die keinem solchen Zusanmmenschl ul3
angehoren, wenn sie die Voraussetzungen des |etzten Hal bsatzes in Satz 1 erfiullen.

TVG § 12a Arbeitnehmerahnliche Personen

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten entsprechend
1. fidr Personen, die wirtschaftlich abhdngi g und vergl ei chbar ei nem
Arbei t nehrmer sozi al schutzbedirftig sind (arbeitnehneréahnliche Personen),
wenn si e auf Grund von Di enst- oder Werkvertragen fir andere Personen
tatig sind, die geschuldeten Leistungen persénlich und i mwesentlichen
ohne Mtarbeit von Arbeitnehnern erbringen und
a) Uberw egend fiur eine Person tatig sind oder
b) ihnen von einer Person imDurchschnitt nmehr als die Halfte des
Entgelts zusteht, das ihnen fir ihre Erwerbstéatigkeit insgesant
zusteht; ist dies nicht voraussehbar, so sind fir die Berechnung,
soweit im Tarifvertrag nichts anderes vereinbart ist, jeweils die
| et zten sechs Monate, bei kiurzerer Dauer der Tatigkeit dieser
Zei traum naflgebend,
2. fiur die in Nummer 1 genannten Personen, fur die die arbeitnehmerahnlichen
Personen tatig sind, sowie fur die zw schen i hnen und den
ar bei t nehner ahnl i chen Personen durch Di enst- oder Werkvertrage begrindeten
Recht sver hél t ni sse.
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(2) Mehrere Personen, fur die arbeitnehnmerahnliche Personen téatig sind, gelten als
eine Person, wenn diese nehreren Personen nach der Art eines Konzerns (8§ 18 des
Akt i engeset zes) zusamengefalt sind oder zu einer zw schen ihnen bestehenden
O gani sati onsgenei nschaft oder nicht nur voridbergehenden Arbeitsgenei nschaft gehoren.

(3) Die Absatze 1 und 2 finden auf Personen, die kinstlerische, schriftstellerische
oder journalistische Leistungen erbringen, sowi e auf Personen, die an der Erbringung,
i nsbesondere der technischen Gestaltung solcher Leistungen unmittelbar nitwrken,
auch dann Anwendung, wenn ihnen abweichend von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b erster
Hal bsatz von einer Person im Durchschnitt mndestens ein Drittel des Entgelts
zusteht, das ihnen fir ihre Erwerbstatigkeit insgesant zusteht.

(4) Die Vorschrift findet keine Anwendung auf Handel svertreter im Sinne des 8§ 84 des
Handel sgeset zbuchs.

TVG § 12b Berlin-Klausel

Di eses Gesetz gilt auch im Land Berlin, sofern es im Land Berlin in Kraft gesetzt
wi rd. Rechtsverordnungen, die auf Gund dieses Cesetzes erlassen worden sind oder
erl assen werden, gelten imLand Berlin nach 8§ 14 des Dritten Uberl eitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S 1).

TVG 8 13 Inkrafttreten

(1) Dieses Cesetz tritt nmit seiner Verkindung in Kraft.

(2) Tarifvertrage, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossen sind,
unterliegen di esem Ceset z.

TVG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt 111 (BGBI. 11 1990, 889, 1023) -
Maf3gaben fir das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:

14. Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 25. August 1969
(B&BI. I S 1323), gedndert durch Artikel Il 8 1 des Gesetzes vom 29.
Ckt ober 1974 (BGBI. | S. 2879),
nmt fol gender MaRRgabe:
Bi s zum Abschl uR ei nes neuen Tarifvertrages ist der geltende
Rahnenkol | ektivvertrag oder Tarifvertrag mt allen Nachtr&agen und
Zusat zver ei nbar ungen wei ter anzuwenden, soweit eine Registrierung
ent sprechend dem Arbei t sgeset zbuch erfol gt ist. Der Rahmenkol | ektivvertrag
oder Tarifvertrag tritt ganz oder teilweise aulRer Kraft, wenn fir
densel ben Gel tungsberei ch oder Teil e dessel ben ein neuer Tarifvertrag in
Kraft tritt. Bestimrungen bi sheri ger Rahnmenkol | ektivvertréage oder
Tarifvertrage, die imneuen Tarifvertrag nicht aufgehoben oder ersetzt
sind, gelten weiter.
Rati onal i si erungsschut zabkommen, die vor dem 1. Juli 1990 abgeschl ossen
und registriert worden sind, treten ohne Nachw rkung am 31. Dezenber 1990
auller Kraft; soweit Arbeitnehmer bis zum 31. Dezenber 1990 die
Vor ausset zungen der Rationalisierungsschutzabkommen erfullt haben, bleiben
deren Anspriche und Rechte vorbehaltlich neuer tarifvertraglicher
Regel ungen unberihrt. Di e Regel ungen des Artikel 20 des Vertrages und der
dazu ergangenen Anl agen bl ei ben unber thrt.
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