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Arbeitsgerichtsgesetz

Datum: 3. September 1953

Fundstelle: BGBI | 1953, 1267

Text nachwei s CGeltung ab: 1. 1.1981
MaRgaben aufgrund Ei nigvtr vgl. ArbGG Anhang EV
di e MaRgaben sind nicht nmehr anzuwenden
(+++ Stand: Neugefasst durch Bek. v. 2. 7.1979 | 853, 1036;
zul et zt gedndert durch Art. 8 Abs. 3 Gv. 2.12.2006 | 2742 +++)
! Anderung durch Art. 2 Gv. 21.12.2006 | 3332 (Nr. 65) noch nicht
ber Gicksi chti gt !

! Anderung durch Art. 15 Gv. 22.12.2006 | 3416 (Nr. 66) noch nicht
ber Gicksi chti gt !
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Erster Teil Allgemeine Vorschriften

ArbGG 8§ 1 Gerichte fiir Arbeitssachen

Die Gerichtsbarkeit in Arbeitssachen - 88 2 bis 3 - wrd ausgeubt durch die
Arbeitsgerichte - 88 14 bis 31 -, die Landesarbeitsgerichte - 88 33 bis 39 - und das
Bundesar bei tsgericht - 88 40 bis 45 - (Cerichte fir Arbeitssachen).

ArbGG § 2 Zustéandigkeit im Urteilsverfahren

(1) Die Gerichte fur Arbeitssachen sind ausschlielllich zustéandig fur

1. birgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Tarifvertragspartei en oder
zwi schen diesen und Dritten aus Tarifvertrdgen oder Uber das Bestehen oder
Ni cht best ehen von Tarifvertragen;

2. burgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen tariffahigen Parteien oder
zwi schen di esen und Dritten aus unerl aubten Handl ungen, soweit es sich um
MaBnahmen zum Zwecke des Arbeitskanpfs oder um Fragen der
Ver ei ni gungsfrei heit einschlielBlich des hiermt im Zusamenhang stehenden
Bet ati gungsrechts der Vereini gungen handel t;

3. burgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Arbeitnehmern und Arbeitgebern
a) aus dem Arbeitsverhaltnis;

b) Uber das Bestehen oder N chtbestehen ei nes Arbeitsverhdaltnisses;

c) aus Verhandl ungen uber die Ei ngehung ei nes Arbeitsverhéltnisses und
aus dessen Nachwi r kungen;

d) aus unerl aubten Handl ungen, soweit diese mt dem Arbeitsverhaltnis im
Zusanmenhang st ehen;

e) Uber Arbeitspapiere;

4. blrgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Arbeitnehnmern oder ihren
Hi nt er bl i ebenen und
a) Arbeitgebern lber Anspriche, die nmt dem Arbeitsverhédltnis in

rechtlichem oder unnittel bar wirtschaftlichem Zusammenhang st ehen;
b) geneinsanen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien oder

Sozi al ei nri chtungen des privaten Rechts Uber Anspriche aus dem

Arbei tsverhaltnis oder Anspriche, die mt dem Arbeitsverhédltnis in

rechtlichem oder unmttel bar wirtschaftlichem Zusammenhang st ehen,
soweit nicht die ausschliellliche Zustandi gkeit eines anderen Cerichts
gegeben i st;

5. birgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Arbeitnehnern oder ihren
H nt er bl i ebenen und dem Tr&ager der |nsol venzsi cherung Uber Anspriche auf
Lei stungen der Insol venzsi cherung nach dem Vierten Abschnitt des Ersten
Teils des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung; 6.
burgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Arbeitgebern und Einrichtungen
nach Nummer 4 Buchstabe b und Nunmer 5 sowi e zwi schen di esen
Ei nri chtungen, soweit nicht die ausschliellliche Zustéandi gkeit eines
anderen Cerichts gegeben ist;

7. burgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Entw ckl ungshel fern und Tragern
des Entw ckl ungsdi enstes nach dem Ent wi ckl ungshel f er geset z;

8. burgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen den Tragern des freiwilligen
sozi al en Jahres und Hel fern nach dem Gesetz zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres und burgerliche Rechtsstreitigkeiten zw schen
den Tréagern des freiw |ligen 6kol ogi schen Jahres und Teil nehnmern nach dem
Cesetz zur Forderung eines freiwilligen 6kol ogi schen Jahres;

9. burgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Arbeitnehnmern aus genei nsaner
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Arbeit und aus unerl aubten Handl ungen, soweit diese nmit dem
Arbei tsverhéal tnis i m Zusanmmenhang st ehen

10. birgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen behi nderten Menschen im
Arbei t sberei ch von Werkstéatten fidr behi nderte Menschen und den Tré&gern der
Werkstatten aus den in § 138 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch
geregel ten arbei t nehmer dhnl i chen Recht sver hal t ni ssen

(2) Die Gerichte fur Arbei tssachen sind auch zustandig fur burgerliche
Rechtsstreitigkeiten zwi schen Arbeitnehnern und Arbeitgebern,

a) die ausschliellich Anspriche auf Leistung einer festgestellten oder
festgesetzten Vergutung fir eine Arbeitnehnererfindung oder fir einen
t echni schen Ver besserungsvorschl ag nach § 20 Abs. 1 des Cesetzes Uuber
Ar bei t nehner er fi ndungen zum CGegenst and haben;

b) die als Urheberrechtsstreitsachen aus Arbeitsverhaltnissen ausschliellich
Anspriche auf Leistung einer vereinbarten Vergitung zum Gegenstand haben

(3) Vor die Cerichte fir Arbeitssachen kénnen auch nicht unter die Absatze 1 und 2
fall ende Rechtsstreitigkeiten gebracht werden, wenn der Anspruch mt einer bei einem
Ar bei t sgeri cht anhangi gen  oder gl eichzeitig anhangig werdenden birgerlichen
Rechtsstreitigkeit der in den Absdtzen 1 und 2 bezeichneten Art in rechtlichem oder
unmittel bar wirtschaftli chem Zusanmenhang steht und fir seine Geltendnachung nicht
di e ausschliefliche Zustandi gkeit eines anderen Gerichts gegeben ist.

(4) Auf Gund einer Vereinbarung konnen auch biurgerliche Rechtsstreitigkeiten
zwi schen juristischen Personen des Privatrechts und Personen, die kraft Gesetzes
allein oder als Mtglieder des Vertretungsorgans der juristischen Person zu deren
Vertretung berufen sind, vor die Cerichte fir Arbeitssachen gebracht werden.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach diesen Vorschriften findet das Urteil sverfahren
statt.

ArbGG 8§ 2a Zustandigkeit im BeschluRverfahren

(1) Die Cerichte fur Arbeitssachen sind ferner ausschliel3lich zustéandig far

1. Angel egenheiten aus dem Betri ebsverfassungsgesetz, soweit nicht fuir
MaBnahmen nach seinen 88 119 bis 121 die Zustandi gkeit eines anderen
CGerichts gegeben ist;

2.  Angel egenhei ten aus dem Sprecherausschullgesetz, soweit nicht fur Mlnahnen
nach seinen 88 34 bis 36 die Zustandi gkeit eines anderen Gerichts gegeben
i st;

3. Angel egenheiten aus dem Mt besti mmungsgeset z, dem
M t best i nmungser gdnzungsgesetz und dem Drittel beteiligungsgesetz, soweit
Uber die Wahl von Vertretern der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat und uber
i hre Abberufung nmit Ausnahme der Abberufung nach § 103 Abs. 3 des
AKt i engeset zes zu entschei den ist;

3a. Angel egenheiten aus den 88 94, 95, 139 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch,

3b. Angel egenhei ten aus dem Gesetz Uber Européische Betriebsréate, soweit nicht
fur MaBnahnen nach seinen 88 43 bis 45 di e Zustandi gkeit eines anderen
Gerichts gegeben ist;

3c. Angel egenheiten aus 8§ 51 des Berufsbil dungsgeset zes;

3d. Angel egenhei ten aus dem SE-Bet ei |l i gungsgesetz vom 22. Dezenber 2004 (BGBI
I S. 3675, 3686) mt Ausnahme der 88 45 und 46 und nach den 88 34 bis 39
nur insoweit, als Uber die Wahl von Vertretern der Arbeitnehmer in das
Auf si cht s- oder Verwal tungsorgan sowi e deren Abberufung nmit Ausnahme der
Abberufung nach § 103 Abs. 3 des Aktiengesetzes zu entscheiden ist;

3e. Angel egenhei ten aus dem SCE-Beteil i gungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI
I S, 1911, 1917) mt Ausnahme der 88 47 und 48 und nach den 88 34 bis 39
nur insoweit, als Uber die Wahl von Vertretern der Arbeitnehmer in das
Auf si chts- oder Verwal t ungsorgan sow e deren Abberufung zu entschei den
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ist; 4.
di e Entschei dung uber die Tariffé&higkeit und die Tarifzustandi gkeit einer
Ver ei ni gung.
(2) In Streitigkeiten nach diesen Vorschriften findet das Beschl ulRverfahren statt.

ArbGG § 3 Zustandigkeit in sonstigen Fallen

Die in den 88 2 und 2a begrindete Zustéandi gkeit besteht auch in den Fallen, in denen
der Rechtsstreit durch einen Rechtsnachfol ger oder durch eine Person gefihrt wrd,
die kraft GCesetzes an Stelle des sachlich Berechtigten oder Verpflichteten hierzu
befugt ist.

ArbGG 8§ 4 AusschlulR der Arbeitsgerichtsbarkeit

In den Fallen des 8 2 Abs. 1 und 2 kann die Arbeitsgerichtsbarkeit nach Mal3gabe der
88§ 101 bis 110 ausgeschl ossen werden.

ArbGG § 5 Begriff des Arbeithnehmers

(1) Arbeitnehner im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
i hrer Berufsausbil dung Beschéaftigten. Al's Arbeitnehner gelten auch die in Heinarbeit
Beschaftigten und die ihnen deichgestellten (8 1 des Heinmarbeitsgesetzes vom 14.
Marz 1951 - Bundesgesetzbl. | S. 191 -) sowie sonstige Personen, die wegen ihrer
wi rtschaftlichen Unsel bstéandi gkeit als arbeitnehnerahnliche Personen anzusehen sind.
Al's Arbeitnehner gelten nicht in Betrieben einer juristischen Person oder einer
Per sonengesant heit Personen, die kraft Gesetzes, Satzung oder GCesellschaftsvertrags
allein oder als Mtglieder des Vertretungsorgans zur Vertretung der juristischen
Person oder der Personengesant heit berufen sind.

(2) Beante sind als sol che kei ne Arbeitnehner.

(3) Handel svertreter gelten nur dann als Arbeitnehner im Sinne dieses Gesetzes, wenn
sie zu dem Personenkreis gehoren, fir den nach 8§ 92a des Handel sgesetzbuchs die
untere Grenze der vertraglichen Leistungen des Unternehmers festgesetzt werden kann,
und wenn sie wahrend der |etzten sechs Monate des Vertragsverhdal tni sses, bei kirzerer
Vertragsdauer wahrend di eser, imDurchschnitt nonatlich nicht mehr als 1.000 Euro auf
Grund des Vertragsverhaltnisses an Vergitung einschlief8lich Provision und Ersatz fur
im regel malBi gen GCeschéaftsbetrieb entstandene Aufwendungen bezogen haben. Das
Bundesmi ni sterium fir Arbeit und Sozial es und das Bundesnini sterium der Justiz kdnnen
i m Ei nvernehnen mt dem Bundesninisterium fiur Wrtschaft und Technologie die in Satz
1 bestimme Vergutungsgrenze durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des
Bundesrates bedarf, den jeweiligen Lohn- und Preisverhéltni ssen anpassen.

ArbGG § 6 Besetzung der Gerichte fur Arbeitssachen

(1) De Cerichte fur Arbeitssachen sind nit Berufsrichtern und nmit ehrenantlichen
Ri chtern aus den Kreisen der Arbeitnehnmer und Arbeitgeber besetzt.

(2) (weggefallen)

ArbGG § 6a Allgemeine Vorschriften Gber das Prasidium und die Geschéftsverteilung
Fir die Cerichte fir Arbeitssachen gelten die Vorschriften des Zweiten Titels des
CGericht sverfassungsgeset zes nach Mal3gabe der fol genden Vorschriften entsprechend:
1. Bei einem Arbeitsgericht mt weniger als drei Richterplanstellen werden
di e Aufgaben des Présidiuns durch den Vorsitzenden oder, wenn zwei
Vorsitzende bestellt sind, imEi nvernehmen der Vorsitzenden wahr genommen.
Ei ni gen sich die Vorsitzenden nicht, so entscheidet das Prasidi um des
Landesar bei t sgerichts oder, soweit ein solches nicht besteht, der
Préasi dent dieses Cerichts.
2. Bei einem Landesarbeitsgericht mt weniger als drei Richterplanstellen
wer den di e Auf gaben des Préasidiuns durch den Préasidenten, soweit ein
zwei ter Vorsitzender vorhanden ist, imBenehnmen mt di esem wahrgenomen.
3. Der aufsichtfuhrende Richter bestimmt, welche richterlichen Aufgaben er
wahr ni mt .
4. Jeder ehrenantliche Richter kann nehreren Spruchkdrpern angehtren.
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5. Den Vorsitz in den Kanmrern der Arbeitsgerichte fihren die Berufsrichter.

ArbGG § 7 Geschaftsstelle, Aufbringung der Mittel

(1) Bei jedem Gericht fur Arbeitssachen wird eine Ceschaftsstelle eingerichtet, die
nmt der erforderlichen Zahl von Urkundsbeanten besetzt wird. Die Einrichtung der
CGeschaftsstelle bestinmt bei dem Bundesarbeitsgericht das Bundesninisterium fuir
Arbeit und Sozial es i m Benehmen nmit dem Bundesmi nisteriumder Justiz. Die Einrichtung
der Geschéaftsstelle bestimt bei den Arbeitsgerichten und Landesarbeitsgerichten die
zust andi ge oberste Landesbehor de.

(2) Die Kosten der Arbeitsgerichte und der Landesarbeitsgerichte tréagt das Land, das
sie errichtet. Die Kosten des Bundesarbeitsgerichts tragt der Bund.

ArbGG § 8 Gang des Verfahrens

(1) Imersten Rechtszug sind die Arbeitsgerichte zustandig.

(2) Cegen die Uteile der Arbeitsgerichte findet die Berufung an die
Landesar bei t sgeri chte nach Mallgabe des § 64 Abs. 1 statt.

(3) GCegen die Urteile der Landesarbeitsgerichte findet die Revision an das
Bundesar bei t sgeri cht nach MaRgabe des § 72 Abs. 1 statt.

(4) Gegen die Beschlisse der Arbeitsgerichte und ihrer Vorsitzenden im
Beschl uBverfahren findet die Beschwerde an das Landesarbeitsgericht nach MaRgabe des
§ 87 statt.

(5) Gegen die Beschlisse der Landesarbeitsgerichte im BeschluRBverfahren findet die
Recht sbeschwerde an das Bundesarbeitsgericht nach Mallgabe des § 92 statt.

ArbGG § 9 Allgemeine Verfahrensvorschriften

(1) Das Verfahren ist in allen Rechtszigen zu beschl euni gen.

(2) Die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes (Uber Zustellungs- und
Vol | streckungsbeante, lber die Aufrechterhaltung der Ordnung in der Sitzung, Uber die
Gerichtssprache, Uber die Wahrnehnung richterlicher Geschafte durch Referendare und
Uber Beratung und Abstimung gelten in allen Rechtszligen entsprechend.

(3) Die Vorschriften UUber die Whrnehnung der Geschafte bei den ordentlichen
Gerichten durch Rechtspfleger gelten in allen Rechtszigen entsprechend. Als
Recht spfl eger koénnen nur Beante bestellt werden, die die Rechtspflegerprifung oder
die Prufung fir den gehobenen Di enst bei der Arbeitsgerichtsbarkeit bestanden haben.

(4) Zeugen und Sachverstéandi ge erhalten eine Entschadi gung oder Vergitung nach dem
Justi zvergltungs- und -entschadi gungsgeset z.

(5) Alle mit einembefristeten Rechtsmittel anfechtbaren Entschei dungen enthalten die
Bel ehrung Uber das Rechtsmittel. Soweit ein Rechtsmittel nicht gegeben ist, ist eine
ent sprechende Bel ehrung zu erteilen. Die Frist fur ein Rechtsnmittel beginnt nur, wenn
die Partei oder der Beteiligte uUber das Rechtsmittel und das GCericht, bei dem das
Rechtsmittel einzulegen ist, die Anschrift des Gerichts und die einzuhaltende Frist
und Form schriftlich belehrt worden ist. |Ist die Belehrung unterblieben oder
unrichtig erteilt, so ist die Einlegung des Rechtsnittels nur innerhalb eines Jahres
seit Zustellung der Entscheidung zul dssig, auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der
Jahresfrist infolge hoéherer Gewalt unniglich war oder eine Belehrung dahin erfolgt
ist, daB ein Rechtsmttel nicht gegeben sei; 8§ 234 Abs. 1, 2 und § 236 Abs. 2 der
Zivil prozeBordnung gelten fir den Fall hodherer Gewalt entsprechend.

ArbGG § 10 Parteifahigkeit

Parteifahig im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind auch Gewerkschaften und
Ver ei ni gungen von Arbei tgebern sow e Zusamenschl Usse sol cher Verbande; in den Fallen
des § 2a Abs. 1 Nr. 1 bis 3e sind auch die nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem
Spr echer ausschussgeset z, dem M t best i nmungsgeset z, dem
M t best i nmungser gdnzungsgesetz, dem Drittel beteiligungsgesetz, dem § 139 des Neunten
Buches Sozi al gesetzbuch, dem 8§ 51 des Berufsbildungsgesetzes und den zu diesen
Ceset zen ergangenen Rechtsverordnungen sowie die nach dem Cesetz Uber Europaische
Betriebsrate, dem SE-Beteiligungsgesetz und dem SCE-Beteiligungsgesetz beteiligten
Personen und Stellen Beteiligte. Parteifahig im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind
in den Fallen des §8 2a Abs. 1 N. 4 auch die beteiligten Vereinigungen von
Arbei tnehnmern und Arbeitgebern sowie die oberste Arbeitsbehdérde des Bundes oder
derjeni gen Lander, auf deren Bereich sich die Tatigkeit der Vereinigung erstreckt.
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ArbGG § 11 ProzeRvertretung

(1) Die Partei en kénnen vor den Arbeitsgerichten den Rechtsstreit sel bst fihren oder
sich vertreten lassen. Eine Vertretung durch Vertreter von Gewerkschaften oder von
Ver ei ni gungen von Arbeitgebern oder von Zusammenschl issen solcher Verbande i st
zul 8ssi g, wenn di ese Personen kraft Satzung oder Vol |l nmacht zur Vertretung befugt sind
und der Zusammenschl uf3, der Verband oder deren Mtglieder Partei sind. Das gleiche
gilt fur die ProzelRvertretung durch Vertreter von selbstéandi gen Vereinigungen von
Arbeitnehnmern mt sozial- oder Dberufspolitischer Zwecksetzung. Satz 2 gilt
ent sprechend fidr Bevoll néchtigte, die als Angestellte juristischer Personen, deren
Anteile santlich im wrtschaftlichen Eigentum einer der in Satz 2 genannten
Organi sationen stehen, handeln, wenn die juristische Person ausschlieBlich die
Recht sberatung und Prozelvertretung der Mtglieder der Oganisation entsprechend
deren Satzung durchfihrt und wenn die Oganisation fur die Tatigkeit der
Bevol | machtigten haftet. Mtglieder der in Satz 2 genannten Organisationen koénnen
sich durch einen Vertreter eines anderen Verbandes oder Zusammenschlusses mit
ver gl ei chbarer Ausrichtung vertreten lassen; Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Vor den Landesarbeitsgerichten und vor dem Bundesarbeitsgericht nmnissen die
Parteien sich durch Rechtsanwédlte als ProzeRbevol | machtigte vertreten |assen; zur
Vertretung berechtigt ist jeder bei einemdeutschen Gericht zugel assene Rechtsanwalt.
An ihre Stelle kénnen vor den Landesarbeitsgerichten Vertreter von Gewerkschaften
oder von Vereinigungen von Arbeitgebern oder von Zusammenschl Gissen sol cher Verbéande
treten, wenn sie kraft Satzung oder Vollnmacht zur Vertretung befugt sind und der
Zusammenschl uR, der Verband oder deren Mtglieder Partei sind. Absatz 1 Satz 4 und 5
gilt entsprechend.

(3) Mt Ausnahne der Rechtsanwdlte sind Personen, die die Besorgung frender
Recht sangel egenheiten vor Gericht geschaftsnialRig betreiben, als Bevoll nmachtigte und
Bei stande in der niindlichen Verhandl ung ausgeschl ossen; § 157 Abs. 1 Satz 2 und Abs.
2 der ZivilprozeRordnung ist entsprechend anzuwenden. Dies gilt nicht fdar die in
Absatz 1 Satz 2 bis 5, Absatz 2 Satz 2 und 3 genannten Personen.

ArbGG § 11a Beiordnung eines Rechtsanwalts, Prozef3kostenhilfe

(1) Einer Partei, die aulBerstande ist, ohne Beeintrachtigung des fir sie und ihre
Fam | i e notwendi gen Unterhalts die Kosten des Prozesses zu bestreiten, und die nicht
durch ein Mtglied oder einen Angestellten einer Gewerkschaft oder einer Vereinigung
von Arbeitgebern vertreten werden kann, hat der Vorsitzende des Arbeitsgerichts auf
ihren Antrag einen Rechtsanwalt beizuordnen, wenn die GCegenpartei durch einen
Rechtsanwalt vertreten ist. Die Partei ist auf ihr Antragsrecht hinzuweisen.

(2) Die Beiordnung kann unterbleiben, wenn sie aus besonderen G inden nicht
erforderlich ist, oder wenn die Rechtsverfol gung offensichtlich nutwillig ist.

(2a) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fiur die grenziberschreitende Prozesskostenhilfe
i nnerhal b der Europdai schen Union nach der Richtlinie 2003/8/ EG des Rates vom 27.
Januar 2003 zur Verbesserung des Zugangs zum Recht Dbei Streitsachen nmt
grenziberschrei tendem Bezug durch Festl egung genei nsamer M ndestvorschriften fir die
Prozesskostenhilfe in derartigen Streitsachen (ABIl. EGN. L 26 S. 41, ABIl. EU Nr. L
32 S. 15).

(3) Die Vorschriften der Zivilprozessordnung Uber die Prozesskostenhilfe und ulber die
grenziberschreitende Prozesskostenhilfe innerhalb der Europédi schen Union nach der
Richtlinie 2003/8/EG gelten in Verfahren vor den Gerichten fir Arbeitssachen
ent sprechend.

(4) Das Bundesninisterium fur Arbeit und Soziales wird ernméichtigt, zur Vereinfachung
und Vereinheitlichung des Verfahrens durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Fornulare fir die Erklarung der Partei (Uber ihre persoénlichen und
wi rtschaftlichen Verhaltnisse (8§ 117 Abs. 2 der Zivil prozeordnung) einzufdhren.

ArbGG § 12 Kosten

D e Justi zverwal t ungskost enor dnung und die Justi zbei t r ei bungsor dnung gelten
entsprechend, soweit sie nicht unmttel bar Anwendung finden. Bei Einziehung der
Gerichts- und Ver wal t ungskost en | ei sten die Vol | st reckungsbehor den der
Justi zverwal tung oder die sonst nach Landesrecht zustéandigen Stellen den Cerichten
fiar Arbeitssachen Amtshilfe, soweit sie diese Aufgaben nicht als eigene wahrnehnen.
Vol | streckungsbehdrde ist fiur die Anspriche, die bei mBundesarbeitsgericht entstehen,
di e Justizbeitrei bungsstell e des Bundesarbeitsgerichts.

ArbGG § 12a Kostentragungspflicht
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(1) In Uteilsverfahren des ersten Rechtszugs besteht kein Anspruch der obsiegenden
Partei auf Entschadi gung wegen Zeitversadumis und auf Erstattung der Kosten fiur die
Zuzi ehung ei nes ProzefRbevol | nachti gten oder Bei stands. Vor Abschl ul3 der Vereinbarung
Uber die Vertretung ist auf den AusschlulR der Kostenerstattung nach Satz 1
hi nzuwei sen. Satz 1 gilt nicht fir Kosten, die dem Bekl agten dadurch entstanden sind,
dall der Kl ager ein Gericht der ordentlichen Gerichtsbarkeit, der allgeneinen
Verwal t ungsgeri chtsbarkeit, der Finanz- oder Sozialgerichtsbarkeit angerufen und
di eses den Rechtsstreit an das Arbeitsgericht verw esen hat.

(2) Werden imUrteil sverfahren des zweiten Rechtszugs die Kosten nach § 92 Abs. 1 der
Zivil prozeBordnung verhadltnisnaRig geteilt und ist die eine Partei durch einen
Recht sanwal t, die andere Partei durch einen Verbandsvertreter nach § 11 Abs. 2 Satz
2, 4 und 5 vertreten, so ist diese Partei hinsichtlich der aulergerichtlichen Kosten
so zu stellen, als wenn sie durch einen Rechtsanwalt vertreten worden ware. Anspriche
auf Erstattung stehen ihr jedoch nur insoweit zu, als ihr Kosten im Einzelfall
tatsachlich erwachsen sind.

ArbGG § 13 Rechtshilfe

(1) Die Arbeitsgerichte leisten den Gerichten fir Arbeitssachen Rechtshilfe. Ist die
Ant shandl ung aullerhal b des Sitzes eines Arbeitsgerichts vorzunehnen, so |eistet das
Anmt sgericht Rechtshilfe.

(2) Die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes Uber Rechtshilfe und des
Ei nf Uhrungsgesetzes zum Cerichtsverfassungsgesetz Uber ver f ahr enstiber gr ei f ende
Mtteilungen von Amts wegen finden entsprechende Anwendung.

ArbGG 8§ 13a Internationale Verfahren

Die Vorschriften des Buches 11 der Zvilprozessordnung <Uuber die justizielle
Zusammenar beit in der Europdischen Union finden in Verfahren vor den GCerichten fdur
Ar bei t ssachen Anwendung.
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Zweiter Teil Aufbau der Gerichte fur Arbeitssachen

Erster Abschnitt Arbeitsgerichte

ArbGG § 14 Errichtung und Organisation

(1) In den Landern werden Arbeitsgerichte errichtet.

(2) Durch Gesetz werden angeor dnet

1. die Errichtung und Auf hebung ei nes Arbeitsgerichts;

2. die Verlegung eines Gerichtssitzes;

3. Anderungen in der Abgrenzung der Gerichtsbezirke;

4 di e Zuwei sung ei nzel ner Sachgebi ete an ein Arbeitsgericht fir die Bezirke

mehr erer Arbeitsgerichte;

die Errichtung von Kammern des Arbeitsgerichts an anderen Oten;

6. der Ubergang anhangi ger Verfahren auf ein anderes Gericht bei MaRnahnen
nach den Nummern 1, 3 und 4, wenn sich die Zustandi gkeit nicht nach den
bi sher geltenden Vorschriften richten soll.

(3) Mehrere Léander kénnen die Errichtung eines geneinsanmen Arbeitsgerichts oder
genei nsanmer Kamrern eines Arbeitsgerichts oder die Ausdehnung von Gerichtsbezirken
uber di e Landesgrenzen hi naus, auch fir einzel ne Sachgebi ete, vereinbaren.

(4) Die zustandi ge oberste Landesbehdrde kann anordnen, daR auRerhal b des Sitzes des
Arbei tsgerichts Gerichtstage abgehalten werden. Di e Landesregi erung kann ferner durch
Recht sverordnung besti nmen, daR Gerichtstage aullerhal b des Sitzes des Arbeitsgerichts
abgehalten werden. Die Landesregierung kann die Ermachtigung nach Satz 2 durch
Recht sverordnung auf di e zustéandi ge oberste Landesbehdrde ubertragen.

(5) Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 5 und Absatz
3 sind die Gewerkschaften wund Vereinigungen von Arbeitgebern, die fir das
Arbei t sl eben i m Landesgebi et wesent|iche Bedeutung haben, zu horen.

o1

ArbGG 8§ 15 Verwaltung und Dienstaufsicht

(1) Die GCeschafte der Verwaltung und Dienstaufsicht fihrt die zustandige oberste
Landesbehor de. Vor ErlaR all genmei ner  Anordnungen, die die Verwaltung und
Di enst auf si cht betreffen, soweit sie nicht rein technischer Art sind, sind die in §
14 Abs. 5 genannten Verbéande zu horen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung Geschafte der Verwaltung und
Di enst auf si cht dem Préasidenten des Landesarbeitsgerichts oder dem Vorsitzenden des
Arbeitsgerichts oder, wenn nehrere Vorsitzende vorhanden sind, einem von ihnen
Ubertragen. Die Landesregierung kann die FErmachtigung nach Satz 1 durch
Recht sverordnung auf di e zustandi ge oberste Landesbehdrde dbertragen.

ArbGG § 16 Zusammensetzung

(1) Das Arbeitsgericht besteht aus der erforderlichen Zahl von Vorsitzenden und
ehrenantlichen R chtern. Die ehrenantlichen Richter werden je zur Hilfte aus den
Krei sen der Arbeitnehner und der Arbeitgeber entnonmen.

(2) Jede Kanmmer des Arbeitsgerichts wird in der Besetzung nmit einem Vorsitzenden und
je einem ehrenantlichen Richter aus Kreisen der Arbeitnehnmer und der Arbeitgeber
tatig.

ArbGG § 17 Bildung von Kammern

(1) Die zustandi ge oberste Landesbehérde bestimt die Zahl der Kammern nach Anhdrung
der in § 14 Abs. 5 genannten Verbande.

(2) Soweit ein Bedurfnis besteht, kann di e Landesregi erung durch Rechtsverordnung far
die Streitigkeiten bestimter Berufe und Gewerbe und bestimter G uppen von
Ar bei t nehnern Fachkamrern bilden. Die Zustandigkeit einer Fachkanmer kann durch
Recht sverordnung auf die Bezirke anderer Arbeitsgerichte oder Teile von ihnen
erstreckt werden, sofern die Erstreckung fiur eine sachdienliche Forderung oder
schnel l ere Erl edi gung der Verfahren zwecknafRig ist. Die Rechtsverordnungen auf G und
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der Satze 1 und 2 treffen Regelungen zum Ubergang anhangi ger Verfahren auf ein
anderes Gericht, sofern die Regelungen zur sachdienlichen Erledigung der Verfahren
zweckmaBBig sind und sich die Zustandigkeit nicht nach den bisher geltenden
Vorschriften richten soll. 8§ 14 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Die Landesregierung kann die Ermichtigung nach Absatz 2 durch Rechtsverordnung
auf di e zustandi ge oberste Landesbehdrde Ubertragen.

ArbGG § 18 Ernennung der Vorsitzenden

(1) Die Vorsitzenden werden auf Vorschlag der zusté&ndi gen obersten Landesbehdrde nach
Beratung nit ei nem Ausschull ent sprechend den | andesrechtlichen Vorschriften bestellt.

(2) Der Ausschuf? ist von der zustandigen obersten Landesbehdrde zu errichten. |hm
nissen in gleichem Verhaltnis Vertreter der in 8§ 14 Abs. 5 genannten Gewerkschaften
und Verei ni gungen von Arbeitgebern sowi e der Arbeitsgerichtsbarkeit angehoren.

(3) Einem Vorsitzenden kann zugleich ein weiteres Richterant bei einem anderen
Arbei t sgericht Ubertragen werden.

(4) - (6) (weggefallen)

(7) Bei den Arbeitsgerichten konnen Richter auf Probe und Richter kraft Auftrags
ver wendet werden.

ArbGG § 19 Standige Vertretung

(1) Ist ein Arbeitsgericht nur mt einem Vorsitzenden besetzt, so beauftragt das
Préasi di um des Landesarbeitsgerichts einen Richter seines Bezirks mt der standigen
Vertretung des Vorsitzenden.

(2) Wrd an einem Arbeitsgericht die voribergehende Vertretung durch einen Richter
ei nes anderen GCerichts ndtig, so beauftragt das Prasidium des Landesarbeitsgerichts
einen Richter seines Bezirks langstens fir zwei Mnate mt der Vertretung. In
Eilfallen kann an Stelle des Prasidiunms der Prasident des Landesarbeitsgerichts einen
zeitweiligen Vertreter bestellen. Die Gunde fuar die getroffene Anordnung sind
schriftlich niederzul egen.

ArbGG § 20 Berufung der ehrenamtlichen Richter

(1) Die ehrenantlichen Richter werden von der zustandi gen obersten Landesbehérde oder
von der von der Landesregi erung durch Rechtsverordnung beauftragten Stelle auf die
Dauer von funf Jahren berufen. Die Landesregierung kann di e Ermichtigung nach Satz 1
durch Recht sverordnung auf die zustéandi ge oberste Landesbehdrde ubertragen.

(2) De ehrenantlichen Richter sind in angenessenem Verhaltnis wunter billiger
Ber iicksi chtigung der M nderheiten aus den Vorschlagslisten zu entnehnen, die der
zustandigen Stelle von den im Land bestehenden Gewerkschaften, sel bstéandigen
Ver ei ni gungen von Arbeitnehmern mt sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung und
Ver ei ni gungen von Arbeitgebern sowie von den in § 22 Abs. 2 N. 3 bezeichneten
Kor perschaften oder deren Arbeitgebervereini gungen eingerei cht werden.

ArbGG § 21 Voraussetzungen fir die Berufung als ehrenamtlicher Richter

(1) Al's ehrenantlicher Richter sind Personen zu berufen, die das funfundzwanzigste
Lebensj ahr voll endet haben. Es sind nur Personen zu berufen, die im Bezirk des
Arbei tsgerichts als Arbeitnehner oder Arbeitgeber tatig sind.

(2) Vom Amt des ehrenantlichen Richters ist ausgeschl ossen,

1. wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Anter
ni cht besitzt oder wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von nehr als sechs Mnaten verurteilt worden ist;

2.  wer wegen einer Tat angekl agt ist, die den Verlust der Fahigkeit zur
Bekl ei dung of fentlicher Anter zur Fol ge haben kann;

3. wer das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag nicht besitzt.

Personen, die in Vernbgensverfall geraten sind, sollen nicht als ehrenantliche
Ri chter berufen werden.

(3) Beamte und Angestellte eines GCerichts fir Arbeitssachen durfen nicht als
ehrenant|liche Richter berufen werden.

(4) Das Amt des ehrenantlichen Richters, der zum ehrenantlichen Richter in einem
hoheren Rechtszug berufen wird, endet mit Beginn der Anmtszeit im hdheren Rechtszug.
Ni enrand darf gleichzeitig ehrenantlicher Richter der Arbeitnehnmerseite und der
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Arbei tgeberseite sein oder als ehrenantlicher R chter bei mehr als einem Gericht fiur
Ar bei t ssachen berufen werden.

(5) Wrd das Fehlen einer Voraussetzung fir die Berufung nachtraglich bekannt oder
fallt eine Voraussetzung nachtraglich fort, so ist der ehrenantliche Richter auf
Antrag der zustandigen Stelle (8 20) oder auf eigenen Antrag von seinem Ant zu
ent bi nden. Uber den Antrag entscheidet die vom Présidium fiur jedes CGeschéaftsjahr im
voraus bestimmte Kammer des Landesarbeitsgerichts. Vor der Entscheidung ist der
ehrenantliche Richter zu héren. Die Entscheidung ist unanfechtbar. Die nach Satz 2
zust andi ge Kanmer kann anordnen, daR der ehrenamtliche Richter bis zu der
Ent schei dung uber di e Entbi ndung vom Amt nicht heranzuzi ehen ist.

(6) Verliert der ehrenantliche Richter seine Ei genschaft als Arbeitnehner oder
Arbei t geber wegen Erreichens der Altersgrenze, findet Absatz 5 mit der Maligabe
Anwendung, daR die Entbi ndung vom Am nur auf Antrag des ehrenantlichen Richters
zul assig ist.

ArbGG § 22 Ehrenamtlicher Richter aus Kreisen der Arbeitgeber

(1) Ehrenantlicher R chter aus Kreisen der Arbeitgeber kann auch sein, wer
vor ubergehend oder regelndRig zu gewi ssen Zeiten des Jahres Kkeine Arbeitnehner
beschafti gt.

(2) Zu ehrenantlichen Richtern aus Kreisen der Arbeitgeber kdnnen auch berufen werden

1. bei Betrieben einer juristischen Person oder einer Personengesantheit
Personen, die kraft Gesetzes, Satzung oder Cesellschaftsvertrag allein
oder als Mtglieder des Vertretungsorgans zur Vertretung der juristischen
Person oder der Personengesant heit berufen sind;

2. Geschéaftsfihrer, Betriebsleiter oder Personalleiter, soweit sie zur
Ei nstellung von Arbeitnehnern in den Betrieb berechtigt sind, oder
Per sonen, denen Prokura oder Generalvollnmacht erteilt ist;

3. bei dem Bund, den L&andern, den Genei nden, den Genei ndeverbéanden und
anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
Beant e und Angestellte nach naherer Anordnung der zustandi gen obersten
Bundes- oder Landesbehérde;

4. Mtglieder und Angestellte von Vereini gungen von Arbeitgebern sow e
Vor st andsni t gl i eder und Angestellte von Zusammenschl tssen sol cher
Ver ei ni gungen, wenn di ese Personen kraft Satzung oder Vol I macht zur
Vertretung befugt sind.

ArbGG § 23 Ehrenamtlicher Richter aus Kreisen der Arbeitnehmer
(1) Ehrenantlicher Richter aus Kreisen der Arbeitnehmer kann auch sein, wer
arbeitslos ist.

(2) Den Arbeitnehnmern stehen fur die Berufung als ehrenantliche Richter Mtglieder

und Angestellte von Gewerkschaften, von sel bstandi gen Verei ni gungen von Arbeitnehnern
mt sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung sowie Vorstandsmtglieder und
Angestellte von Zusammenschl issen von Gewerkschaften gleich, wenn diese Personen
kraft Satzung oder Vollnmacht zur Vertretung befugt sind. deiches gilt fir

Bevol | machtigte, die als Angestellte juristischer Personen, deren Anteile santlich im
wirtschaftlichen Eigentum einer der in Satz 1 genannten Organisationen stehen,

handeln und wenn die juristische Person ausschlielslich die Rechtsberatung und
Prozellvertretung der Mtglieder der Organisation entsprechend deren Satzung
dur chf dhrt.

ArbGG § 24 Ablehnung und Niederlegung des ehrenamtlichen Richteramts

(1) Das Ant des ehrenantlichen Richters kann abl ehnen oder niederl egen,

1. wer das finfundsechzi gste Lebensjahr vol |l endet hat;

2.  wer aus gesundheitlichen Ginden daran gehindert ist, das Ant
ordnungsgenild auszuuben;

3. wer durch ehrenantliche Tatigkeit fiur die Allgeneinheit so in Anspruch
genonmen ist, daB i hmdie Ubernahme des Antes nicht zugenutet werden kann;

4. wer in den zehn der Berufung vorhergehenden Jahren als ehrenantlicher
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Ri chter bei einem Gericht fir Arbeitssachen tatig gewesen ist;
5. wer glaubhaft macht, dal i hm w chtige G inde, insbesondere die Firsorge
far seine Famlie, die Austbung des Antes in besonderem Mal3 erschweren.

(2) Uoer die Berechtigung zur Abl ehnung oder Niederlegung entschei det die zustandi ge
Stelle (8 20). Die Entscheidung ist endglltig.

ArbGG § 25
(weggef al | en)

ArbGG § 26 Schutz der ehrenamtlichen Richter

(1) Niemand darf in der Ubernahme oder Ausibung des Antes als ehrenantlicher Richter
beschr ankt oder wegen der Ubernahnme oder Auslbung des Antes benachteiligt werden.

(2) Ver einen anderen in der Ubernahne oder Ausibung seines Antes als ehrenantlicher
Ri chter beschrankt oder wegen der Ubernahnme oder Ausibung des Antes benachteiligt,
wird mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt GCeldstrafe bestraft.

ArbGG § 27 Amtsenthebung der ehrenamtlichen Richter

Ein ehrenantlicher Richter ist auf Antrag der zustandigen Stelle (8 20) seines Antes
zu ent heben, wenn er seine Antspflicht grob verletzt. 8§ 21 Abs. 5 Satz 2 bis 5 ist
ent sprechend anzuwenden.

ArbGG § 28 Ordnungsgeld gegen ehrenamtliche Richter

Die vom Prasidium fidr jedes Geschaftsjahr im voraus bestimte Kammer des
Landesar beitsgerichts kann auf Antrag des Vorsitzenden des Arbeitsgerichts gegen
einen ehrenantlichen Richter, der sich der Erfdallung seiner Pflichten entzieht,
i nsbesondere ohne genigende Entschul digung nicht oder nicht rechtzeitig zu den
Sit zungen erscheint, ein Odnungsgeld festsetzen. Vor dem Antrag hat der Vorsitzende
dez ,IArbei tsgerichts den ehrenantlichen Richter zu hoéren. Die Entscheidung ist
endgil ti g.

ArbGG 8§ 29 AusschulR der ehrenamtlichen Richter

(1) Bei jedem Arbeitsgericht nit nehr als einer Kammer wird ein Ausschul der
ehrenantlichen Richter gebildet. Er besteht aus nindestens je drei ehrenantlichen
Ri chtern aus den Kreisen der Arbeitnehner und der Arbeitgeber in gleicher Zahl, die
von den ehrenantlichen Richtern aus den Kreisen der Arbeitnehner und der Arbeitgeber
in getrennter Wahl gewdhlt werden. Der Ausschul3 tagt wunter der Leitung des
auf si cht f dhrenden oder, wenn ein solcher nicht vorhanden oder verhindert ist, des
di enstél testen Vorsitzenden des Arbeitsgerichts.

(2) Der Ausschull ist vor der Bildung von Kanmern, vor der Geschaftsverteilung, vor
der Verteilung der ehrenantlichen Richter auf die Kammern und vor der Aufstellung der
Li sten (ber die Heranziehung der ehrenanmtlichen Richter zu den Sitzungen mindlich
oder schriftlich zu héren. Er kann den Vorsitzenden des Arbeitsgerichts und den die
Verwal tung und Dienstaufsicht fdhrenden Stellen (8 15) Winsche der ehrenantlichen
Richter dbermtteln.

ArbGG § 30 Besetzung der Fachkammern

Die ehrenantlichen Richter einer Fachkanmer sollen aus den Kreisen der Arbeitnehmner
und der Arbeitgeber entnomren werden, fir die die Fachkamer gebildet ist. Werden fir
Streitigkeiten der in 8§ 22 Abs. 2 Nr. 2 bezeichneten Angestellten Fachkamrern
gebildet, so durfen ihnen diese Angestellten nicht als ehrenantliche Richter aus
Krei sen der Arbeitgeber angehdoren. Wrd di e Zustandi gkeit einer Fachkamer gemél § 17
Abs. 2 erstreckt, so sollen die ehrenantlichen Richter dieser Kammer aus den Bezirken
derjeni gen Arbeitsgerichte berufen werden, fir deren Bezirke di e Fachkamrer zustandig
i st.

ArbGG 8 31 Heranziehung der ehrenamtlichen Richter

(1) Die ehrenantlichen Richter sollen zu den Sitzungen nach der Reihenfolge einer
Li ste herangezogen werden, die der Vorsitzende vor Begi nn des Geschéaftsjahrs oder vor
Begi nn der Amtszeit neu berufener ehrenantlicher Richter gemaB § 29 Abs. 2 aufstellt.

(2) Fur die Heranziehung von Vertretern bei unvorhergesehener Verhinderung kann eine
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Hlfsliste von ehrenantlichen Richtern aufgestellt werden, die am Cerichtssitz oder
i n der Nahe wohnen oder ihren Dienstsitz haben.

ArbGG § 32
(weggef al | en)

Zweiter Abschnitt Landesarbeitsgerichte

ArbGG 8§ 33 Errichtung und Organisation

In den Landern werden Landesarbeitsgerichte errichtet. 8§ 14 Abs. 2 bis 5 ist
ent sprechend anzuwenden.

ArbGG § 34 Verwaltung und Dienstaufsicht

(1) D e Ceschafte der Verwaltung und Dienstaufsicht fiahrt die zustandige oberste
Landesbehorde. 8§ 15 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) D e Landesregi erung kann durch Rechtsverordnung GCeschafte der Verwaltung und
Di enst auf si cht dem  Prasidenten des Landesar bei t sgerichts Ubertragen. D e
Landesregi erung kann die Ernmachtigung nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die
zust &ndi ge oberste Landesbehdrde Ubertragen.

ArbGG § 35 Zusammensetzung, Bildung von Kammern

(1) Das Landesarbeitsgericht besteht aus dem Prasidenten, der erforderlichen Zahl von
weiteren Vorsitzenden und von ehrenantlichen Richtern. Die ehrenantlichen Richter
werden je zur Halfte aus den Kreisen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber entnommren.

(2) Jede Kamer des Landesarbeitsgerichts wird in der Besetzung nit einem
Vorsitzenden und je einem ehrenantlichen R chter aus den Kreisen der Arbeitnehner und
der Arbeitgeber tatig.

(3) Die zustandige oberste Landesbehtrde bestimt die Zahl der Kammern. § 17 gilt
ent sprechend.

ArbGG § 36 Vorsitzende

Der Préasident und die weiteren Vorsitzenden werden auf Vorschlag der zusté&ndigen
obersten Landesbehdrde nach Anhérung der in 8§ 14 Abs. 5 genannten Cewerkschaften und
Ver ei ni gungen von Arbeitgebern als Richter auf Lebenszeit entsprechend den
| andesrechtlichen Vorschriften bestellt.

ArbGG § 37 Ehrenamtliche Richter

(1) Die ehrenantlichen Richter missen das dreiRBigste Lebensjahr vollendet haben und
sollen mndestens funf Jahre ehrenamliche Richter eines Gerichts fiur Arbeitssachen
gewesen sein.

(2) I'm dbrigen gelten fur die Berufung und Stellung der ehrenantlichen Richter sow e
fiar die Antsenthebung und die Am sentbindung die 88 20 bis 28 entsprechend.

ArbGG 8 38 Ausschul’ der ehrenamtlichen Richter

Bei jedem Landesarbeitsgericht wird ein Ausschul3 der ehrenamlichen Ri chter gebildet.
Die Vorschriften des § 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 und Abs. 2 gelten entsprechend.

ArbGG § 39 Heranziehung der ehrenamtlichen Richter

Die ehrenantlichen Richter sollen zu den Sitzungen nach der Rei henfolge einer Liste
herangezogen werden, die der Vorsitzende vor Beginn des Geschaftsjahrs oder vor
Begi nn der Anmtszeit neu berufener ehrenantlicher Richter gemaB § 38 Satz 2 aufstellt.
§ 31 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

Dritter Abschnitt Bundesarbeitsgericht

ArbGG § 40 Errichtung
(1) Das Bundesarbeitsgericht hat seinen Sitz in Erfurt.
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(1a) (weggefallen)

(2) Die Geschafte der Verwaltung und Dienstaufsicht fidhrt das Bundesm nisterium fur
Arbeit und Soziales im Einvernehmen nit dem Bundesm nisterium der Justiz. Das
Bundesmi ni sterium fur Arbei t und Soziales kann im Einvernehmen it dem
Bundesmi ni sterium der Justiz GCeschafte der Verwaltung und Dienstaufsicht auf den
Prasi denten des Bundesarbei tsgerichts Ubertragen.

ArbGG § 41 Zusammensetzung, Senate

(1) Das Bundesarbeitsgericht besteht aus dem Prasidenten, der erforderlichen Zahl von
Vorsitzenden Richtern, von berufsrichterlichen Beisitzern sowie ehrenantlichen
Richtern. Die ehrenantlichen Richter werden je zur Hilfte aus den Kreisen der
Ar bei t nehner und der Arbeitgeber entnonmen.

(2) Jeder Senat wird in der Beset zung mt ei nem Vorsitzenden, zwei
berufsrichterlichen Beisitzern und je einem ehrenantlichen Richter aus den Kreisen
der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber téatig.

(3) Die Zahl der Senate bestimt das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im
Ei nvernehmen mt dem Bundesni ni sterium der Justi z.

ArbGG § 42 Bundesrichter

(1) Fur die Berufung der Bundesrichter (Prasident, Vorsitzende Richter und
berufsrichterliche Beisitzer nach 8 41 Abs. 1 Satz 1) gelten die Vorschriften des
Ri cht erwahl gesetzes. Zustéandiges Mnisterium im Sinne des § 1 Abs. 1 des
Ri cht erwahl geset zes i st das Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es; es entschei det
i m Benehnmen mit dem Bundesni ni sterium der Justi z.

(2) Die zu berufenden Personen niissen das funfunddrei RBigste Lebensjahr voll endet
haben.

ArbGG § 43 Ehrenamtliche Richter

(1) Die ehrenantlichen Richter werden vom Bundesm nisterium fur Arbeit und Sozial es
far die Dauer von funf Jahren berufen. Sie sind im angenessenen Verhdltnis unter
billiger Bericksichtigung der M nderheiten aus den Vorschl agslisten zu entnehnen, die
von den Gewer kschaften, den sel bsté&andi gen Verei ni gungen von Arbeitnehmern nmit sozial -
oder berufspolitischer Zwecksetzung und Vereinigungen von Arbeitgebern, die fir das
Ar bei t sl eben des Bundesgebi ets wesentliche Bedeutung haben, sowie von den in 8§ 22
Abs. 2 Nr. 3 bezeichneten Korperschaften eingereicht worden sind.

(2) Die ehrenantlichen Richter niissen das funfunddreiBigste Lebensjahr vollendet
haben, besondere Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Arbeitsrechts und des
Ar bei t sl ebens besitzen und sollen mindestens fidnf Jahre ehrenantliche Richter eines
CGerichts fir Arbeitssachen gewesen sein. Sie sollen |langere Zeit in Deutschland als
Ar bei t nehner oder als Arbeitgeber tatig gewesen sein.

(3) Fur die Berufung, Stellung und Heranzi ehung der ehrenantlichen Richter sow e fir
di e Antsenthebung und die Antsentbindung sind im Ubrigen die Vorschriften der 88 21
bis 28 und des § 31 entsprechend anzuwenden mt der MaRgabe, dall die in § 21 Abs. 5,
§ 27 Satz 2 und § 28 Satz 1 bezeichneten Entschei dungen durch den vom Prasidium far
j edes Geschéaftsjahr im voraus bestimmen Senat des Bundesarbeitsgerichts getroffen
wer den.

ArbGG § 44 Anhorung der ehrenamtlichen Richter, Geschéaftsordnung

(1) Bevor zu Beginn des GCeschaftsjahrs die Geschafte verteilt sowie die
berufsrichterlichen Beisitzer und die ehrenamlichen Richter den einzel nen Senaten
und dem G olRen Senat zugeteilt werden, sind je die beiden |ebensédltesten
ehrenantlichen Richter aus den Kreisen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber zu horen.

(2) Der Geschaftsgang wird durch eine Geschaftsordnung geregelt, die das Préasidium
beschliel3t; sie bedarf der Bestéatigung durch den Bundesrat. Absatz 1 gilt
ent sprechend.

ArbGG § 45 Grol3er Senat

(1) Bei dem Bundesarbeitsgericht wird ein G oRRer Senat gebil det.

(2) Der GoRe Senat entscheidet, wenn ein Senat in einer Rechtsfrage von der
Ent schei dung ei nes anderen Senats oder des GroRen Senats abwei chen will.

(3) Eine Vorlage an den G ofRRen Senat ist nur zulassig, wenn der Senat, von dessen
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Ent schei dung abgewi chen werden soll, auf Anfrage des erkennenden Senats erkl &art hat,
dalR er an seiner Rechtsauffassung festhalt. Kann der Senat, von dessen Entschei dung
abgewi chen werden soll, wegen einer Anderung des Geschaftsverteilungsplanes nit der
Recht sfrage nicht nehr befal3t werden, tritt der Senat an seine Stelle, der nach dem
Geschaftsverteilungsplan fir den Fall, in dem abwei chend entschieden wurde, nunnehr
zustandig ware. UWober die Anfrage und die Antwort entscheidet der jeweilige Senat
durch BeschluBB in der fir Uteile erforderlichen Besetzung.

(4) Der erkennende Senat kann eine Frage von grundsatzlicher Bedeutung dem G of3en
Senat zur Entschei dung vorl egen, wenn das nach seiner Auffassung zur Fortbildung des
Rechts oder zur Sicherung einer einheitlichen Rechtsprechung erforderlich ist.

(5) Der GroRe Senat besteht aus dem Préasidenten, je einem Berufsrichter der Senate,
in denen der Prasident nicht den Vorsitz fihrt, und je drei ehrenantlichen Richtern
aus den Kreisen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Bei einer Verhinderung des
Présidenten tritt ein Berufsrichter des Senats, dem er angehdrt, an seine Stelle.

(6) Die Mtglieder und die Vertreter werden durch das Préasidiumfidr ein Geschéaftsjahr
bestellt. Den Vorsitz im Gollen Senat fuhrt der Prasident, bei Verhinderung das
dienstalteste Mtglied. Bei Stinmmengleichheit gibt die Stime des Vorsitzenden den
Ausschl ag.

(7) Der GofRe Senat entscheidet nur (ber die Rechtsfrage. Er kann ohne mindliche

Ver handl ung entscheiden. Seine Entscheidung ist in der vorliegenden Sache fur den
er kennenden Senat bi ndend.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 15

Dritter Teil Verfahren vor den Gerichten fiir Arbeitssachen

Erster Abschnitt Urteilsverfahren

Erster Rechtszug Erster Unterabschnitt

ArbGG § 46 Grundsatz

(1) Das Urteilsverfahren findet in den in 8§ 2 Abs. 1 bis 4 bezeichneten birgerlichen
Recht sstreitigkeiten Anwendung.

(2) Fur das Uteilsverfahren des ersten Rechtszugs gelten die Vorschriften der
Zivil prozeBordnung Uber das Verfahren vor den Antsgerichten entsprechend, soweit
di eses Gesetz nichts anderes bestimt. Die Vorschriften Uber den frihen ersten Ternin
zur mindl i chen Verhandlung und das schriftliche Vorverfahren (88 275 bis 277 der
Zivil prozeordnung), Uber das vereinfachte Verfahren (8 495a der Zivil prozef3ordnung),
Uber den Urkunden- und Wechsel proze3 (88 592 bis 605a der Zivilprozeliordnung), Uber
di e Entschei dung ohne niindl i che Verhandl ung (8 128 Abs. 2 der Zivil prozeordnung) und
uber die Verlegung von Ternminen in der Zeit vom 1. Juli bis 31. August (8§ 227 Abs. 3
Satz 1 der ZivilprozeRBordnung) finden keine Anwendung. & 127 Abs. 2 der
Zivil prozessordnung findet mit der Mgabe Anwendung, dass die sofortige Beschwerde
bei Bestandsschutzstreitigkeiten unabhangig von dem Streitwert zul 8dssig I st.

ArbGG 8 46a Mahnverfahren

(1) FOr das Mahnverfahren vor den Cerichten fir Arbeitssachen gelten die Vorschriften
der ZivilprozeRRordnung Uber das Mahnverfahren einschlieBlich der naschinellen
Bear bei t ung ent sprechend, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimt.

(2) Zustandig fur die Durchfihrung des Mahnverfahrens ist das Arbeitsgericht, das fir
die imUrteilsverfahren erhobene Kl age zustandi g sein wirde.

(3) Die in den Mhnbescheid nach §8 692 Abs. 1 N. 3 der ZvilprozefRordnung
auf zunehnmende Frist betragt ei ne Whche.

(4) Wrd rechtzeitig Wderspruch erhoben und beantragt eine Partei die Durchfihrung
der niindli chen Verhandl ung, so hat die Geschaftsstelle dem Antragsteller unverziglich
auf zugeben, seinen Anspruch binnen zwei Wchen schriftlich zu begrinden. Bei Eingang
der Anspruchsbegrindung bestinmmt der Vorsitzende den Termn zur nindlichen
Ver handl ung. Geht di e Anspruchsbegrindung nicht rechtzeitig ein, so wird bis zu i hrem
Ei ngang der Termin nur auf Antrag des Antragsgegners bestimmt.

(5) Die Streitsache gilt als mt Zustellung des Mahnbeschei ds rechtshangi g geworden,
wenn al sbald nach Erhebung des Wderspruchs Ternin zur mindlichen Verhandl ung
bestimm wi rd.

(6) Im Falle des Einspruchs wird Termin bestimm, ohne dall es eines Antrags einer
Partei bedarf.

(7) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wrd ernmichtigt, durch
Recht sverordnung mt Zustimung des Bundesrates den Verfahrensablauf zu regeln,
soweit dies fiur eine einheitliche maschinelle Bearbeitung der Mahnverfahren
erforderlich ist (Verfahrensabl aufpl an).

(8) Das Bundesnministerium fir Arbeit und Soziales wrd ernachtigt, durch
Recht sverordnung mt Zusti mung des Bundesrates zur Vereinfachung des Mahnverfahrens
und zum Schutze der in Anspruch genonmenen Partei Formul are ei nzuf ihren. Dabei kdnnen
far Mhnverfahren bei Gerichten, die die Verfahren maschinell bearbeiten, und fdur
Mahnver f ahren bei Cerichten, die die Verfahren nicht rmaschinell bear bei t en,
unt er schi edl i che Fornul are ei ngef ihrt werden.

ArbGG § 46b Einreichung elektronischer Dokumente

(1) Soweit fiur vorbereitende Schriftsatze und deren Anlagen, fur Antrage und
Erkl &rungen der Parteien sowie fiur Auskinfte, Aussagen, Gutachten und Erkl arungen
Dritter die Schriftform vorgesehen ist, genugt dieser Form die Aufzeichnung als
el ekt roni sches Dokunent, wenn dieses fir die Bearbeitung durch das GCericht geei gnet
ist. Die verantwortende Person soll das Dokument nmit einer qualifizierten
el ekt roni schen Signatur nach dem Signaturgesetz versehen. |Ist ein Ubermtteltes
el ekt roni sches Dokument fir das Gericht zur Bearbeitung nicht geeignet, ist dies dem
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Absender unter Angabe der geltenden technischen Rahnenbedi ngungen wunverzuglich
nmtzuteilen.

(2) Die Bundesregierung und di e Landesregi erungen bestinmen fur ihren Bereich durch
Recht sverordnung den Zeitpunkt, von dem an el ektroni sche Dokunente bei den Gerichten
ei ngerei cht werden koénnen, sowie die fir die Bearbeitung der Dokumente geeignete
Form Die Landesregi erungen konnen die Erméchtigung durch Rechtsverordnung auf die
jeweil s zustéandi ge oberste Landesbehdrde Ubertragen. Di e Zul assung der el ektroni schen
Form kann auf einzelne CGerichte oder Verfahren beschréankt werden.

(3) Ein elektroni sches Dokunment ist eingereicht, sobald die fur den Enpfang bestimte
Ei nrichtung des Gerichts es aufgezei chnet hat.

ArbGG 8 46¢ Gerichtliches elektronisches Dokument

Soweit dieses Cesetz dem Richter, dem Rechtspfleger oder dem U kundsbeanten der
CGeschaftsstell e die handschriftliche Unterzeichnung vorschreibt, genugt dieser Form
di e Aufzeichnung als el ektronisches Dokument, wenn die verantwortenden Personen am
Ende des Dokuments ihren Namen hinzufigen und das Dokunment jeweils nit einer
qualifizierten el ektroni schen Signatur nach dem Si gnaturgesetz versehen.

ArbGG 8 46d Elektronische Akte

(1) Die Prozessakten konnen el ektroni sch gefihrt werden. Di e Bundesregi erung und die
Landesregi erungen bestimen fir ihren Bereich durch Rechtsverordnung den Zeitpunkt,
von dem an el ektronische Akten gefihrt werden koénnen sowie die hierflir geltenden
or gani satori sch-techni schen Rahnenbedi ngungen  fir die Bildung, Fihrung und
Auf bewahrung der el ektroni schen Akten. Di e Landesregi erungen koénnen die Ernmachti gung
durch Rechtsverordnung auf die jeweils zustandi ge oberste Landesbehérde udbertragen.
Die Zulassung der elektronischen Akte kann auf einzelne Gerichte oder Verfahren
beschr ankt wer den.

(2) In Papierform eingereichte Schriftsticke und sonstige Unterlagen sollen zur
Ersetzung der Urschrift in ein elektronisches Dokument Ubertragen werden. Die
Unterlagen sind, sofern sie in Papierform weiter bendtigt werden, bis zum
recht skrafti gen Abschl uss des Verfahrens aufzubewahren.

(3) Das el ektronische Dokurment muss den Vernmerk enthalten, wann und durch wen die
Unterlagen in ein el ektroni sches Dokunment Ubertragen worden sind.

ArbGG 8§ 47 Sondervorschriften ber Ladung und Einlassung *)

(1) Die Klageschrift mu3 m ndestens ei ne Wiche vor dem Termi n zugestellt sein.

(2) Eine Aufforderung an den Beklagten, sich auf die Klage schriftlich zu &ulern,
erfolgt in der Regel nicht.

ArbGG § 48 Rechtsweg und Zusténdigkeit

(1) Fir die Zul &ssigkeit des Rechtsweges und der Verfahrensart sowie fiur die
sachl i che und ortliche Zust andi gkei t gelten die 88 17 bi s 17b des
Gerichtsverfassungsgesetzes nmit fol gender MaRRgabe ent sprechend:

1. Beschl isse entsprechend § 17a Abs. 2 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes
Uber die ortliche Zustéandi gkeit sind unanfechtbar.

2. Der Beschluld nach § 17a Abs. 4 des Cerichtsverfassungsgesetzes ergeht,
sofern er nicht lediglich die 6rtliche Zustandi gkeit zum Gegenstand hat,
auch aullerhal b der mindlichen Verhandl ung stets durch di e Kammrer.

(2) Die Tarifvertragspartei en kdnnen im Tarifvertrag die Zustandi gkeit eines an sich
ortlich unzustéandi gen Arbeitsgerichts festlegen fir

1. Dbirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi schen Arbeitnehnern und Arbeitgebern
aus ei nem Arbeitsverhadltnis und aus Verhandl ungen tUber die Ei ngehung ei nes
Arbei t sver hal t ni sses, das sich nach einem Tarifvertrag besti mt,

2. birgerliche Rechtsstreitigkeiten aus dem Verhal tnis einer genei nsanen
Ei nrichtung der Tarifvertragspartei en zu den Arbeitnehnern oder
Ar bei t geber n.

Im Celtungsbereich eines Tarifvertrags nach Satz 1 Nr. 1 gelten die
tarifvertraglichen Bestimmungen Uber das ortlich zustandige Arbeitsgericht zw schen
ni cht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn di e Anwendung des gesanten
Tarifvertrags zw schen ihnen vereinbart ist. Die in § 38 Abs. 2 und 3 der
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Zi vil prozefordnung vorgesehenen Beschrankungen finden kei ne Anwendung.

ArbGG § 48a

ArbGG § 49 Ablehnung von Gerichtspersonen

(1) Uoer die Ablehnung von Gerichtspersonen entscheidet die Kammer des
Ar bei t sgeri chts.

(2) Wrd sie durch das Ausscheiden des abgelehnten Mtglieds beschluBunfahig, so
ent schei det das Landesar bei tsgericht.

(3) Cegen den Beschlu3 findet kein Rechtsmittel statt.

ArbGG § 50 Zustellung

(1) Die Uteile werden von Ants wegen binnen drei Wchen seit Ubernmittlung an die
Geschaftsstelle zugestellt. 8§ 317 Abs. 1 Satz 3 der ZvilprozeRRordnung ist nicht
anzuwenden.

(2) Die 88 174, 178 Abs. 1 Nr. 2 der Zivilprozessordnung sind auf die nach § 11 zur
Prozessvertretung zugel assenen Personen entsprechend anzuwenden.

(3) (weggefallen)

ArbGG 8 51 Personliches Erscheinen der Parteien

(1) Der Vorsitzende kann das personliche Erscheinen der Parteien in jeder Lage des
Rechtsstreits anordnen. Im dbrigen finden die Vorschriften des § 141 Abs. 2 und 3 der
Zi vi | prozefBor dnung ent sprechende Anwendung.

(2) Der Vorsitzende kann die Zulassung eines ProzeRbevol |l nachtigten abl ehnen, wenn
die Partei trotz Anordnung ihres persoénlichen Erscheinens unbegrindet ausgeblieben
ist und hierdurch der Zweck der Anordnung vereitelt wird. § 141 Abs. 3 Satz 2 und 3
der Zivil prozefRordnung findet entsprechende Anwendung.

ArbGG § 52 Offentlichkeit

Di e Verhandl ungen vor dem erkennenden Gericht einschliel8lich der Bewei sauf nahne und
der Verkindung der Entscheidung ist oOffentlich. Das Arbeitsgericht kann die
Ofentlichkeit fuar die Verhandl ung oder fur einen Teil der Verhandl ung ausschlief3en,
wenn durch die Ofentlichkeit eine Gefahrdung der offentlichen O dnung, insbesondere
der Staatssicherheit, oder eine Gefahrdung der Sittlichkeit zu besorgen ist oder wenn
eine Partei den Ausschlull der O fentlichkeit beantragt, weil Betriebs-, Geschafts-
oder Erfindungsgehei misse zum Gegenstand der Verhandl ung oder der Beweisaufnahme
gemacht werden; auRerdem ist § 171b des GCerichtsverfassungsgesetzes entsprechend
anzuwenden. Im Git ever f ahren kann es die Ofentlichkeit auch aus
Zwecknmali gkei t sgrinden ausschlieen. § 169 Satz 2 sowie die 88 173 bis 175 des
CGericht sverfassungsgeset zes sind entsprechend anzuwenden.

ArbGG 8 53 Befugnisse des Vorsitzenden und der ehrenamtlichen Richter

(1) Die nicht auf Gund einer mindlichen Verhandl ung ergehenden Beschl isse und
Ver f lgungen erl @Bt, soweit nichts anderes bestinmm ist, der Vorsitzende allein.
Ent sprechendes gilt fir Antshandl ungen auf Grund eines Rechtshilfeersuchens.

(2) Im Ubrigen gelten fir die Befugnisse des Vorsitzenden und der ehrenantlichen
Richter die Vorschriften der ZivilprozeRRordnung uber das |andgerichtliche Verfahren
ent sprechend.

ArbGG 8§ 54 Giiteverfahren

(1) Die mindliche Verhandl ung beginnt mit einer Verhandlung vor dem Vorsitzenden zum
Zwecke der gutlichen Einigung der Parteien (Giteverhandl ung). Der Vorsitzende hat zu
di esem Zweck das gesante Streitverhaltnis mit den Parteien unter freier Wirdi gung
all er Unstande zu eroértern. Zur Aufklarung des Sachverhalts kann er alle Handl ungen
vor nehnen, die sofort erfolgen koénnen. Eidliche Vernehmungen sind jedoch
ausgeschl ossen. Der Vorsitzende kann die Giteverhandlung mt Zustinmmung der Parteien
in einemweiteren Term n, der alsbald stattzufinden hat, fortsetzen.

(2) Die Klage kann bis zum Stellen der Antrdge ohne Einwilligung des Beklagten
zur ickgenonmmen werden. I n der Giteverhandl ung erklarte gerichtliche Gestandni sse nach
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§ 288 der Zivil prozelBordnung haben nur dann bi ndende Wrkung, wenn sie zu Protokol
erklart worden sind. 8 39 Satz 1 und 8 282 Abs. 3 Satz 1 der Zivil prozef3ordnung sind
ni cht anzuwenden.

(3) Das Ergebnis der Giteverhandl ung, insbesondere der Abschl uld ei nes Vergleichs, ist
in die N ederschrift aufzunehnen

(4) Erscheint eine Partei in der Giteverhandlung nicht oder ist die Giteverhandl ung
erfolglos, schlieBt sich die weitere Verhandlung unmttel bar an oder es ist, falls
der weiteren Verhandlung Hinderungsgrinde entgegenstehen, Termn zur streitigen
Ver handl ung zu besti men; diese hat al sbald stattzufinden

(5) Erscheinen oder verhandeln beide Parteien in der Giteverhandlung nicht, ist das
Ruhen des Verfahrens anzuordnen. Auf Antrag einer Partei ist Termn zur streitigen
Ver handl ung zu bestimmen. Dieser Antrag kann nur innerhalb von sechs Monaten nach der
Git ever handl ung gestellt werden. Nach Ablauf der Frist ist 8§ 269 Abs. 3 bis 5 der
Zi vi | prozefR3ordnung ent sprechend anzuwenden.

ArbGG 8§ 55 Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden

(1) Der Vorsitzende entscheidet allein

1. bei Zuricknahnme der Kl age;

bei Verzicht auf den geltend gemachten Anspruch

bei Anerkenntnis des geltend genachten Anspruchs;

bei Sdumi s einer Partei

bei Sdumi s bei der Parteien

Uber die einstweilige Einstellung der Zwangsvol | streckung;
Uber die ortliche Zust&ndi gkeit;

Uber di e Aussetzung des Verfahrens.

9. (weggefallen)

(2) Der Vorsitzende kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1, 3 und 5 bis 8 eine
Ent schei dung ohne nindliche Verhandlung treffen. Dies gilt mt Zustimung der
Partei en auch in dem Fall des Absatzes 1 Nr. 2.

(3) Der Vorsitzende entscheidet ferner allein, wenn in der Verhandl ung, die sich
unmttelbar an die Giteverhandlung anschlieRt, eine das Verfahren beendende
Ent schei dung ergehen kann und die Parteien (bereinstinmend eine Entschei dung durch
den Vorsitzenden beantragen; der Antrag ist in die Niederschrift aufzunehnen

(4) Der Vorsitzende kann vor der streitigen Verhandlung einen Beweisbeschlul3
erl assen, soweit er anordnet

1. eine Beweisauf nahme durch den ersuchten Richter

2. eine schriftliche Beantwortung der Bewei sfrage nach 8 377 Abs. 3 der
Zi vi | prozef3or dnung;

3. die Einholung anmtlicher Auskinfte;

4. eine Parteivernehmng;

5 di e Ei nholung eines schriftlichen Sachverstandi gengut acht ens.

Anordnungen nach Nummer 1 bis 3 wund 5 koénnen vor der streitigen Verhandl ung
ausgef Uhrt werden.

NGO RAWODN

ArbGG 8 56 Vorbereitung der streitigen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende hat die streitige Verhandl ung so vorzubereiten, daB sie nmdbglichst
in einem Termin zu Ende gefihrt werden kann. Zu diesem Zweck soll er, soweit es
sachdi enlich erscheint, insbesondere

1. den Parteien die Erganzung oder Erl &uterung ihrer vorbereitenden
Schriftsatze sowi e die Vorlegung von U kunden und von anderen zur
Ni eder | egung bei Gericht geeigneten Gegenstanden aufgeben, insbesondere
eine Frist zur Erkl & ung uber bestimte kl&rungsbedirfti ge Punkte setzen

2. Behdrden oder Trager eines o6ffentlichen Ames um Mtteilung von U kunden

oder um Erteilung antlicher Auskinfte ersuchen

das personliche Erscheinen der Partei en anordnen

4. Zeugen, auf die sich eine Partei bezogen hat, und Sachverstandi ge zur
nmindl i chen Ver handl ung | aden sowi e ei ne Anordnung nach § 378 der

w
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Zivil prozefordnung treffen.
Von di esen MaRBnahnmen sind die Parteien zu benachrichtigen.

(2) Angriffs- und Verteidigungsnittel, die erst nach Ablauf einer nach Absatz 1 Satz
2 Nr. 1 gesetzten Frist vorgebracht werden, sind nur zuzul assen, wenn nach der freien
Uber zeugung des Gerichts 1hre Zulassung die Erledigung des Rechtsstreits nicht
verzogern wirde oder wenn die Partei die Verspatung genugend entschuldigt. De
Partei en sind Uber die Folgen der Versadumung der nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten
Frist zu bel ehren.

ArbGG 8§ 57 Verhandlung vor der Kammer

(1) Die Verhandlung ist nmbglichst in einem Termin zu Ende zu fidhren. Ist das nicht
dur chf hrbar, insbesondere weil eine Bewei sauf nahme nicht sofort stattfinden kann, so
i st der Termin zur weiteren Verhandl ung, die sich alsbald anschlieRen soll, sofort zu
ver kinden.

(2) Die gutliche Erledigung des Rechtsstreits soll wihrend des ganzen Verfahrens
angestrebt werden.

ArbGG 8§ 58 Beweisaufnahme

(1) Soweit die Beweisaufnahme an der Gerichtsstelle nbglich ist, erfolgt sie vor der
Kammer. |In den ubrigen Fallen kann die Beweisauf nahme, unbeschadet des § 13, dem
Vor si t zenden Ubertragen werden.

(2) Zeugen und Sachverstandi ge werden nur beeidigt, wenn die Kammer dies im Hinblick
auf di e Bedeutung des Zeugni sses fir die Entscheidung des Rechtsstreits fur notwendig
erachtet. Im Falle des § 377 Abs. 3 der Zivilprozellordnung ist die eidesstattliche
Versi cherung nur erforderlich, wenn die Kamrer sie aus dem gleichen Gund fir
not wendi g halt.

ArbGG 8§ 59 Versaumnisverfahren

Gegen ein Versaumisurteil kann eine Partei, gegen die das Urteil ergangen ist,
bi nnen einer Notfrist von einer Whche nach seiner Zustellung Einspruch einlegen. Der
Ei nspruch wird beim Arbeitsgericht schriftlich oder durch Abgabe einer Erkl&rung zur
Ni ederschrift der Geschaftsstelle eingelegt. Hi erauf ist die Partei zugleich mt der
Zustellung des Urteils schriftlich hinzuweisen. § 345 der Zivil prozelRordnung bl ei bt
unber thrt.

ArbGG § 60 Verkiindung des Urteils

(1) Zur Verkindung des Urteils kann ein besonderer Termin nur bestinmm werden, wenn
die sofortige Verkindung in dem Ternin, auf Gund dessen es erlassen wrd, aus

besonderen G unden nicht noglich ist, insbesondere weil die Beratung nicht mehr am
Tag der Verhandl ung stattfinden kann. Der Verkindungstermn wird nur dann Uber drei
Wochen hinaus angesetzt, wenn w chtige G Unde, insbesondere der Unfang oder die

Schwi eri gkeit der Sache, dies erfordern. Dies gilt auch dann, wenn ein Uteil nach
Lage der Akten erlassen wird.

(2) Bei Verkindung des Urteils ist der wesentliche Inhalt der Entscheidungsgrinde
mtzuteilen. Dies gilt nicht, wenn beide Parteien abwesend sind; in diesem Fall

genugt di e Bezugnahne auf die unterschriebene Urteilsfornel.

(3) Die Wrksankeit der Verkindung ist von der Anwesenheit der ehrenantlichen Richter

nicht abhdngig. Wrd ein von der Kammer gefdlltes Uteil ohne Zuziehung der

ehrenantlichen Richter verkindet, so ist die Urteilsfornel vorher von dem
Vor si tzenden und den ehrenantlichen Richtern zu unterschreiben.

(4) Das Urteil nebst Tatbestand und Entschei dungsgrinden ist vom Vorsitzenden zu

unterschreiben. Wrd das Urteil nicht in dem Termn verkundet, in dem die nundliche
Ver handl ung geschlossen wird, so nuf3 es bei der Verkindung in vollstéandiger Form
abgefalRt sein. Ein Uteil, das in dem Termin, in dem die mindliche Verhandl ung
geschl ossen wrd, verkindet wrd, ist vor Ablauf von drei Wchen, vom Tag der

Ver kiindung an gerechnet, vollstandig abgefallt der Geschaftsstelle zu uUbernmitteln;

kann di es ausnahmswei se nicht geschehen, so ist innerhalb dieser Frist das von dem
Vorsitzenden unterschriebene Uteil ohne Tatbestand und Entscheidungsgrinde der

Ceschaftsstelle zZu Uberm tteln. In di esem Fal | si nd Tat best and und
Ent schei dungsgr iinde al sbal d nachtraglich anzufertigen, von dem Vorsitzenden besonders
zu unterschrei ben und der Geschaftsstelle zu Ubermtteln.

ArbGG 8§ 61 Inhalt des Urteils
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(1) Den Wert des Streitgegenstands setzt das Arbeitsgericht imUteil fest.

(2) Spricht das Urteil die Verpflichtung zur Vornahme ei ner Handl ung aus, so ist der
Bekl agt e auf Antrag des Kl &agers zugleich fiur den Fall, daB die Handl ung nicht binnen
ei ner bestimmen Frist vorgenommen ist, zur Zahlung einer vom Arbeitsgericht nach
frei em Ernessen festzusetzenden Entschadi gung zu verurteilen. Die Zwangsvol | streckung
nach 88 887 und 888 der Zivil prozeRBordnung ist in diesem Fall ausgeschl ossen.

(3) Ein Uber den Gund des Anspruchs vorab entschei dendes Zw schenurteil ist wegen
der Rechtsmittel nicht als Endurteil anzusehen.

ArbGG § 61a Besondere Prozel3forderung in Kiindigungsverfahren

(1) Verfahren in Rechtsstreitigkeiten Uber das Bestehen, das Ni chtbestehen oder die
Kindi gung ei nes Arbeitsverhédltnisses sind nach MRgabe der folgenden Vorschriften
vorrangi g zu erl edi gen.

(2) De @Guteverhandlung soll innerhalb von zwei Wchen nach Kl ageerhebung
stattfinden.

(3) Ist die Giteverhandlung erfolglos oder wird das Verfahren nicht in einer sich

unmi ttel bar anschl i eBenden weiteren Verhandlung abgeschl ossen, fordert der
Vorsitzende den Bekl agten auf, binnen einer angenmessenen Frist, die mndestens zwei
Wochen betragen nuf3, im einzelnen unter Beweisantritt schriftlich die Kl age zu

erwi dern, wenn der Beklagte noch nicht oder nicht ausreichend auf die Klage erw dert
hat .

(4) Der Vorsitzende kann dem Kl &ger eine angenessene Frist, die mindestens zwei
Wochen betragen muf3, zur schriftlichen Stellungnahme auf die Kl ageerw derung setzen.

(5) Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Abl auf der nach Absatz 3 oder 4
gesetzten Fristen vorgebracht werden, sind nur zuzul assen, wenn nach der freien
Uber zeugung des Gerichts ihre Zulassung die Erledigung des Rechtsstreits nicht
verzogert oder wenn die Partei die Verspétung geniigend entschul di gt.

(6) Die Parteien sind Uber die Folgen der Versaunung der nach Absatz 3 oder 4
gesetzten Fristen zu bel ehren.

ArbGG 8 61b Klage wegen Benachteiligung

(1) Eine Klage auf Entschadi gung nach 8 15 des All genei nen d ei chbehandl ungsgeset zes
muss innerhalb von drei Mnaten, nachdem der Anspruch schriftlich geltend gemacht
wor den ist, erhoben werden.

(2) Machen nehrere Bewerber wegen Benachteiligung bei der Begrindung eines
Arbei t sver hal t ni sses oder beim beruflichen Aufstieg eine Entschadi gung nach 8§ 15 des
Al l gerrei nen d ei chbehandl ungsgesetzes gerichtlich geltend, so wird auf Antrag des
Arbei tgebers das Arbeitsgericht, bei dem die erste Kl age erhoben ist, auch fir die
tbri gen Kl agen ausschliefllich zustadndig. D e Rechtsstreitigkeiten sind von Ants wegen
an dieses Arbeitsgericht zu verweisen; die Prozesse sind zur gleichzeitigen
Ver handl ung und Ent schei dung zu ver bi nden.

(3) Auf Antrag des Arbeitgebers findet die mindliche Verhandl ung nicht vor Ablauf von
sechs Monaten seit Erhebung der ersten Kl age statt.

ArbGG § 62 Zwangsvollstreckung

(1) Urteile der Arbeitsgerichte, gegen die Einspruch oder Berufung zul assig ist, sind
vorl aufig vollstreckbar. Macht der Beklagte glaubhaft, daR die Vollstreckung ihm
einen nicht zu ersetzenden Nachteil bringen wirde, so hat das Arbeitsgericht auf
seinen Antrag die vorl&ufige Vollstreckbarkeit im Urteil auszuschlieRBen. In den
Fallen des §8 707 Abs. 1 und des § 719 Abs. 1 der ZivilprozeRordnung kann die
Zwangsvol | streckung nur unter dersel ben Voraussetzung ei ngestellt werden.

(2) I'mdbrigen finden auf die Zwangsvol |l streckung einschliel3lich des Arrests und der
einstweiligen Verfligung die Vorschriften des Achten Buchs der Zivilprozefordnung
Anwendung. Di e Entschei dung Uber den Antrag auf Erlall einer einstweiligen Verflgung
kann in dringenden Fallen, auch dann, wenn der Antrag zurickzuweisen ist, ohne
nmindl i che Ver handl ung ergehen.

ArbGG § 63 Ubermittlung von Urteilen in Tarifvertragssachen

Recht skrafti ge Uteile, die in bur gerlichen Recht sstreitigkeiten Zwi schen
Tarifvertragspartei en aus dem Tarifvertrag oder Uber das Bestehen oder Ni chtbestehen
des Tarifvertrags ergangen sind, sind alsbald der zustandi gen obersten Landesbehorde
und dem Bundesministeriumfur Arbeit und Soziales in vollstandi ger Form abschriftlich
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zu Ubersenden oder elektronisch zu Ubermitteln. |Ist die zustandige oberste
Landesbehdrde die Landesjustizverwaltung, so sind die Urteil sabschriften oder das
Uteil in elektronischer Form auch der obersten Arbeitsbehérde des Landes zu

Ubernitteln.
Zweiter Unterabschnitt Berufungsverfahren

ArbGG § 64 Grundsatz

(1) Cegen die Uteile der Arbeitsgerichte findet, soweit nicht nach § 78 das
Rechtsm ttel der sofortigen Beschwerde gegeben ist, die Berufung an die
Landesar bei t sgerichte statt.

(2) Di e Berufung kann nur eingel egt werden,
a) wenn sie in demUrteil des Arbeitsgerichts zugel assen worden ist,
b) wenn der Wert des Beschwer degegenstandes 600 Euro ubersteiqgt,
c) in Rechtsstreitigkeiten Uber das Bestehen, das N chtbestehen oder die
Kindi gung ei nes Arbeitsverhéltni sses oder
d) wenn es sich umein Versaumisurteil handelt, gegen das der Ei nspruch an
sich nicht statthaft ist, wenn die Berufung oder Anschl ussberufung darauf
gestiutzt wird, dass der Fall der schul dhaften Versdumung ni cht vorgel egen
habe.
(3) Das Arbeitsgericht hat die Berufung zuzul assen, wenn
1. die Rechtssache grundsatzliche Bedeutung hat,
2. die Rechtssache Rechtsstreitigkeiten betrifft
a) zwi schen Tarifvertragsparteien aus Tarifvertragen oder Uber das
Best ehen oder N chtbestehen von Tarifvertragen,
b) Uber die Auslegung eines Tarifvertrags, dessen Celtungsbereich sich
Uber den Bezirk eines Arbeitsgerichts hinaus erstreckt, oder
c) zw schen tariffahigen Parteien oder zw schen diesen und Dritten aus
uner | aubt en Handl ungen, soweit es sich um MalBnahmen zum Zwecke des
Ar bei t skanpfs oder um Fragen der Vereinigungsfreiheit einschlielllich
des hiermt im Zusamenhang stehenden Bet ati gungsrechts der
Ver ei ni gungen handel t, oder
3. das Arbeitsgericht in der Auslegung einer Rechtsvorschrift von einemihm
i mVerfahren vorgelegten Urteil, das fir oder gegen eine Partei des
Rechtsstreits ergangen ist, oder von einem Urteil des im Rechtszug
Uber geor dnet en Landesar bei t sgeri chts abwei cht und di e Ent schei dung auf
di eser Abwei chung beruht.

(3a) Die Entscheidung des Arbeitsgerichts, ob die Berufung zugel assen oder nicht
zugel assen wird, ist in den Urteilstenor aufzunehmen. Ist dies unterblieben, kann
bi nnen zwei Wchen ab Verkindung des Urteils eine entsprechende Ergdnzung beantragt
wer den. Uber den Antrag kann di e Kammer ohne niindl i che Ver handl ung ent schei den

(4) Das Landesarbeitsgericht ist an die Zul assung gebunden

(5) Ist die Berufung nicht zugel assen worden, hat der Berufungskl dger den Wert des
Beschwer degegenst ands gl aubhaft zu machen; zur Versicherung an Eides Statt darf er
ni cht zugel assen wer den

(6) Fur das Verfahren vor den Landesarbeitsgerichten gelten, soweit dieses Cesetz
ni chts anderes bestimt, die Vorschriften der ZivilprozeRordnung uber die Berufung
ent sprechend. Die Vorschriften Uber das Verfahren vor dem Ei nzelrichter finden keine
Anwendung.

(7) Die Vorschriften des § 49 Abs. 1 und 3, des § 50, des § 51 Abs. 1, der 88 52, 53,

55 Abs. 1, 2 und 4, der 88 56 bis 59, 61 Abs. 2 und 3 und der 88 62 und 63 Uuber
Abl ehnung von GCerichtspersonen, Zustellungen, persoénliches Erscheinen der Parteien

Ofentlichkeit, Bef ugni sse des Vorsitzenden und der ehrenantlichen Richter,
Vor bereitung der streitigen Verhandl ung, Verhandl ung vor der Kanmer, Bewei saufnahne,
Versdaummi sverfahren, Inhalt des Urteils, 2Zwangsvollstreckung und Ubersendung von

Uteilen in Tarifvertragssachen gelten entsprechend.
(8) Berufungen in Rechtsstreitigkeiten Uber das Bestehen, das N chtbestehen oder die
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Kindi gung ei nes Arbeitsverhaltnisses sind vorrangig zu erl edi gen.

ArbGG § 65 Beschréankung der Berufung

Das Berufungsgericht prift nicht, ob der beschrittene Rechtsweg und die Verfahrensart
zul @ssig sind und ob bei der Berufung der ehrenantlichen R chter Verfahrensnéngel
unterlaufen sind oder Urst ande  vor gel egen  haben, die die Berufung eines
ehrenantlichen Richters zu seinem Ante ausschli elRen.

ArbGG 8§ 66 Einlegung der Berufung, Terminbestimmung

(1) Die Frist fur die Einlegung der Berufung betré&gt einen Mnat, die Frist fiur die
Begr indung der Berufung zwei Mnate. Beide Fristen beginnen mt der Zustellung des in
vol | st andi ger Form abgefassten Urteils, spatestens aber nit Ablauf von fianf Mnaten
nach der Verkindung. Die Berufung muB3 innerhalb einer Frist von einem Mnat nach
Zustel lung der Berufungsbegrindung beantwortet werden. Mt der Zustellung der
Ber uf ungsbegr tindung i st der Ber uf ungsbekl agt e auf die Fri st far die
Ber uf ungsbeant wortung hi nzuwei sen. Die Fristen zur Begrundung der Berufung und zur
Ber uf ungsbeant wortung koénnen vom Vorsitzenden einmal auf Antrag verl &ngert werden,
wenn nach seiner freien Uberzeugung der Rechtsstreit durch die Verlangerung nicht
verzogert wird oder wenn die Partei erhebliche Ginde darl egt.

(2) Die Bestinmung des Term ns zur mindlichen Verhandl ung nmuss unverziglich erfol gen.
8§ 522 Abs. 1 der Zvilprozessordnung bl eibt unberdhrt; die Verwerfung der Berufung
ohne mindl i che Verhandl ung ergeht durch Beschluss der Kamrer. § 522 Abs. 2 und 3 der
Zivil prozessordnung findet kei ne Anwendung.

ArbGG § 67 Zulassung neuer Angriffs- und Verteidigungsmittel

(1) Angriffs- und Verteidigungsmittel, die im ersten Rechtszug zu Recht
zur ickgew esen worden sind, bleiben ausgeschl ossen.

(2) Neue Angriffs- und Verteidigungsmittel, die im ersten Rechtszug entgegen einer
hierfir nach § 56 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 oder § 6la Abs. 3 oder 4 gesetzten Frist nicht
vorgebracht worden sind, sind nur zuzulassen, wenn nach der freien Uberzeugung des
Landesar bei t sgerichts i hre Zul assung die Erledigung des Rechtsstreits nicht verzdgern
wirde  oder wenn die Part ei die \Verspatung genigend ent schul di gt . Der
Ent schul di gungsgrund i st auf Verlangen des Landesarbeitsgerichts gl aubhaft zu nachen.

(3) Neue Angriffs- und Verteidigungsmttel, die im ersten Rechtszug entgegen § 282
Abs. 1 der Zivilprozessordnung nicht rechtzeitig vorgebracht oder entgegen § 282 Abs.
2 der Zvilprozessordnung nicht rechtzeitig mitgeteilt worden sind, sind nur
zuzul assen, wenn i hre Zul assung nach der freien Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts
die Erledigung des Rechtsstreits nicht verzdégern wirde oder wenn die Partei das
Vorbringen i mersten Rechtszug nicht aus grober Nachl @ssigkeit unterlassen hatte.

(4) Soweit das Vorbringen neuer Angriffs- und Verteidigungsmttel nach den Absatzen 2
und 3 zulassig ist, sind diese vom Berufungskl ager in der Berufungsbegrindung, vom
Ber uf ungsbekl agten in der Berufungsbeantwortung vorzubringen. Wrden sie spater
vorgebracht, sind sie nur zuzul assen, wenn sie nach der Berufungsbegrindung oder der
Ber uf ungsbeant wort ung ent standen sind oder das verspéatete Vorbringen nach der freien
Uber zeugung des Landesarbeitsgerichts die Erledigung des Rechtsstreits nicht
verzogern wirde oder nicht auf Verschul den der Partei beruht.

ArbGG § 67a

ArbGG § 68 Zurtickverweisung

Wegen eines Mangels im Verfahren des Arbeitsgerichts ist die Zurickverwei sung
unzul assi g.

ArbGG § 69 Urteil

(1) Das Uteil nebst Tatbestand und Entscheidungsgrinden ist von santlichen
Mtgliedern der Kanmmer zu unterschreiben. 8 60 Abs. 1 bis 3 und Abs. 4 Satz 2 bis 4
i st entsprechend mt der MaRgabe anzuwenden, dass die Frist nach Absatz 4 Satz 3 vier
Wochen betragt und im Falle des Absatzes 4 Satz 4 Tatbestand und Entschei dungsgr iinde
von santlichen Mtgliedern der Kamrer zu unterschrei ben sind.

(2) Im Uteil kann von der Darstellung des Tatbestandes wund, soweit das
Ber uf ungsgeri cht den G inden der angefochtenen Entscheidung folgt und dies in seinem
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Uteil feststellt, auch von der Darstellung der Entscheidungsgrinde abgesehen werden.

(3) Ist gegen das Uteil die Revision statthaft, so soll der Tatbestand eine
gedrangte Darstellung des Sach- und Streitstandes auf der G undlage der mindlichen
Vortréage der Parteien enthalten. Ei ne Bezugnahne auf das angefochtene Uteil sow e
auf Schriftsatze, Protokolle und andere Unterlagen ist zul &ssig, soweit hierdurch die
Beurteilung des Parteivorbringens durch das Revisionsgericht nicht wesentlich
erschwert wird.

(4) 8 540 Abs. 1 der Zvilprozessordnung findet keine Anwendung. 8§ 313a Abs. 1 Satz 2
der Zivilprozessordnung findet mt der WMRgabe entsprechende Anwendung, dass es
kei ner Entschei dungsgrinde bedarf, wenn die Parteien auf sie verzichtet haben; im
Ubrigen sind die 88 313a und 313b der Zivil prozessordnung ent sprechend anwendbar .

ArbGG § 70
(auf gehoben)

ArbGG § 71
(weggefal | en)

Dritter Unterabschnitt Revisionsverfahren

ArbGG § 72 Grundsatz

(1) Gegen das Endurteil eines Landesarbeitsgerichts findet die Revision an das
Bundesar bei t sgericht statt, wenn sie in dem Urteil des Landesarbeitsgerichts oder in
dem Beschl u3 des Bundesarbeitsgerichts nach 8 72a Abs. 5 Satz 2 zugel assen worden
ist. 8 64 Abs. 3a ist entsprechend anzuwenden.

(2) Die Revision ist zuzul assen, wenn

1. eine entschei dungserhebliche Rechtsfrage grundsétzli che Bedeutung hat,

2. das Urteil von einer Entschei dung des Bundesverfassungsgerichts, von einer
Ent schei dung des Genei nsanen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes
von ei ner Entschei dung des Bundesarbeitsgerichts oder, sol ange eine
Ent schei dung des Bundesarbeitsgerichts in der Rechtsfrage nicht ergangen
i st, von einer Entscheidung einer anderen Kanmer dessel ben
Landesar bei t sgerichts oder eines anderen Landesarbeitsgerichts abwei cht
und di e Entschei dung auf di eser Abwei chung beruht oder

3. ein absoluter Revisionsgrund gemaR 8 547 Nr. 1 bis 5 der
Zivil prozessordnung oder eine entscheidungserhebliche Verletzung des
Anspruchs auf rechtliches Gehor geltend gemacht wird und vorliegt.

(3) Das Bundesarbeitsgericht ist an die Zulassung der Revision durch das
Landesar bei t sgeri cht gebunden.

(4) Cegen Urteile, durch die uber die Anordnung, Abanderung oder Aufhebung eines
Arrests oder einer einstweiligen Verfigung entschieden wird, ist die Revision nicht
zul assi g.

(5) Fur das Verfahren vor dem Bundesarbeitsgericht gelten, soweit dieses GCesetz
nichts anderes bestimmt, die Vorschriften der ZivilprozeRordnung uber die Revision
mt Ausnahme des § 566 entsprechend.

(6) Die Vorschriften des 8 49 Abs. 1, der 88 50, 52 und 53, des § 57 Abs. 2, des § 61
Abs. 2 und des 8§ 63 Uber Abl ehnung von Cerichtspersonen, Zustellung, Ofentlichkeit,
Bef ugni sse des Vorsitzenden und der ehrenantlichen Richter, gutliche Erledigung des
Rechtsstreits sowie Inhalt des Uteils und Ubersendung von Urteilen in
Tarifvertragssachen gelten entsprechend.

ArbGG § 72a Nichtzulassungsbeschwerde

(1) Die Nichtzul assung der Revision durch das Landesarbeitsgericht kann sel bstandig
durch Beschwer de angefochten werden.

(2) Die Beschwerde ist bei dem Bundesarbeitsgericht innerhalb einer Notfrist von
ei nem Monat nach Zustellung des in vollstandi ger Form abgefaRten Urteils schriftlich
ei nzul egen. Der Beschwerdeschrift soll eine Ausfertigung oder begl aubigte Abschrift
des Urteils beigefigt werden, gegen das die Revision eingel egt werden soll.
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(3) Die Beschwerde ist innerhalb einer Notfrist von zwei Mnaten nach Zustellung des
in vollstandi ger Form abgefaliten Urteils zu begrinden. Di e Begrindung nuss enthalten:

1. die Darlegung der grundséatzlichen Bedeutung einer Rechtsfrage und deren
Ent schei dungser hebl i chkei t,

2. die Bezeichnung der Entscheidung, von der das Urteil des
Landesar bei t sgeri chts abwei cht, oder

3. die Darlegung ei nes absol uten Revisionsgrundes nach 8 547 Nr. 1 bis 5 der
Zi vil prozessordnung oder der Verletzung des Anspruchs auf rechtliches
Gehdr und der Ent schei dungserheblichkeit der Verletzung.

(4) Die Einlegung der Beschwerde hat aufschiebende Wrkung. Die Vorschriften des 8§
719 Abs. 2 und 3 der Zivilprozefordnung sind entsprechend anzuwenden.

(5) Das Landesarbeitsgericht ist zu einer Anderung seiner Entscheidung nicht befugt.
Das Bundesarbeitsgericht entscheidet unter Hi nzuziehung der ehrenantlichen Richter
durch Beschlul3, der ohne nundliche Verhandlung ergehen kann. D e ehrenantlichen
Richter wirken nicht mt, wenn die N chtzul assungsbeschwerde als unzul &ssig verworfen
wird, weil sie nicht statthaft oder nicht in der gesetzlichen Form und Frist
ei ngel egt und begrindet ist. Dem Beschluss soll eine kurze Begrindung beigeflgt
wer den. Von ei ner Begrindung kann abgesehen werden, wenn sie nicht geeignet wire, zur
KI &rung der Voraussetzungen beizutragen, unter denen eine Revision zuzul assen ist,
oder wenn der Beschwerde stattgegeben wird. Mt der Ablehnung der Beschwerde durch
das Bundesarbeitsgericht wird das Urteil rechtskraftig.

(6) Wrd der Beschwerde stattgegeben, so wrd das Beschwerdeverfahren als
Revi si onsverfahren fortgesetzt. In diesem Fall gilt die form wund fristgerechte
Ei nl equng der Nichtzul assungsbeschwerde als Einlegung der Revision. Mt der
Zustel l ung der Entschei dung begi nnt di e Revi si onsbegrindungsfrist.

(7) Hat das Landesarbeitsgericht den Anspruch des Beschwerdefidhrers auf rechtliches
Gehér in entscheidungserheblicher Wise verletzt, so kann das Bundesarbeitsgericht
abwei chend von Absatz 6 in dem der Beschwerde stattgebenden Beschluss das
angefochtene Urteil aufheben und den Rechtsstreit zur neuen Verhandlung und
Ent schei dung an das Landesarbeitsgericht zurickverwei sen.

ArbGG § 72b Sofortige Beschwerde wegen verspateter Absetzung des Berufungsurteils

(1) Das Endurteil eines Landesarbeitsgerichts kann durch sofortige Beschwerde
angef ochten werden, wenn es nicht binnen fianf Mnaten nach der Verkindung vol |l stéandi g
abgefasst und mit den Unterschriften santlicher Mtglieder der Kammer versehen der
Geschaftsstell e Ubergeben worden ist. 8 72a findet kel ne Anwendung.

(2) Die sofortige Beschwerde ist innerhalb einer Notfrist von einem Mpnat beim
Bundesar bei t sgeri cht ei nzul egen und zu begrinden. Die Frist beginnt mt dem Abl auf
von fianf Monaten nach der Verkindung des Uteils des Landesarbeitsgerichts. 8§ 9 Abs.
5 findet keine Anwendung.

(3) Die sofortige Beschwerde wrd durch Einreichung einer Beschwerdeschrift
ei ngel egt. Di e Beschwerdeschrift nuss di e Bezei chnung der angefochtenen Entschei dung
sow e die Erklarung enthalten, dass Beschwerde gegen diese Entschei dung eingel egt
werde. Die Beschwerde kann nur damit begrindet werden, dass das Urteil des
Landesarbeitsgerichts nit Ablauf von finf Mnaten nach der Verkindung noch nicht
vol I standi g abgefasst und nit den Unterschriften santlicher Mtglieder der Kanmer
ver sehen der Ceschaftsstell e Ubergeben worden ist.

(4) Uber die sofortige Beschwerde entscheidet das Bundesarbeitsgericht ohne
H nzuzi ehung der ehrenanmlichen Richter durch Beschluss, der ohne mindliche
Ver handl ung ergehen kann. Dem Beschl uss soll eine kurze Begriundung bei gef igt werden.

(5) Ist die sofortige Beschwerde zuléassig und begrindet, ist das Uteil des
Landesar bei t sgeri chts auf zuheben und di e Sache zur neuen Verhandl ung und Entschei dung
an das Landesarbeitsgericht zurickzuverwei sen. Die Zurickverwei sung kann an eine
andere Kanmer des Landesarbei tsgerichts erfol gen.

ArbGG § 73 Revisionsgrinde

(1) Die Revision kann nur dar auf gest t zt wer den, daR das Urteil des
Landesar bei t sgerichts auf der Verletzung einer Rechtsnorm beruht. Sie kann nicht auf
die Gunde des § 72b gestitzt werden.

(2) & 65 findet entsprechende Anwendung.

ArbGG 8§ 74 Einlegung der Revision, Terminbestimmung
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(1) Die Frist fur die Einlegung der Revision betrégt einen Mnat, die Frist fur die
Begr iindung der Revision zwei Mnate. Beide Fristen beginnen nit der Zustellung des in
vol | st andi ger Form abgefassten Urteils, spatestens aber nit Ablauf von finf Mnaten
nach der Verkindung. D e Revisionsbegrindungsfrist kann einmal bis zu einem weiteren
Monat verl @ngert werden.

(2) Die Bestimung des Termins zur nindlichen Verhandlung nuf3 unverziglich erfol gen.
8 552 Abs. 1 der ZvilprozeBordnung bleibt unberthrt. Die Verwerfung der Revision
ohne niindl i che Verhandl ung ergeht durch Beschlul3 des Senats und ohne Zuzi ehung der
ehrenantlichen Richter.

ArbGG § 75 Urteill

(1) De Wrksankeit der Verkindung des Uteils ist von der Anwesenheit der
ehrenantlichen R chter nicht abhédngig. Wrd ein Uteil in Abwesenheit der
ehrenantlichen Richter verkindet, so ist die UWUteilsfornel vorher von santlichen
Mtgliedern des erkennenden Senats zu unterschrei ben.

(2) Das Uteil nebst Tatbestand und Entscheidungsgrinden ist von santlichen
Mtgliedern des erkennenden Senats zu unterschreiben.

ArbGG § 76 Sprungrevision

(1) Cegen das Urteil eines Arbeitsgerichts kann unter Ubergehung der Berufungsi nstanz
unmittelbar die Revision eingelegt werden (Sprungrevision), wenn der Gegner
schriftlich zustinmm und wenn sie vom Arbeitsgericht auf Antrag im Urteil oder
nachtraglich durch Beschl u zugel assen wird. Der Antrag ist innerhalb einer Notfrist
von einem Mpnat nach Zustellung des in vollstandiger Form abgefallten Urteils
schriftlich zu stellen. Die Zustinmung des Gegners ist, wenn die Revision imUrteil
zugel assen ist, der Revisionsschrift, andernfalls dem Antrag bei zuf Gigen.

(2) Die Sprungrevision ist nur zuzulassen, wenn die Rechtssache grundséatzliche
Bedeut ung hat und Rechtsstreitigkeiten betrifft

1. zwischen Tarifvertragsparteien aus Tarifvertragen oder Uber das Bestehen
oder N chtbestehen von Tarifvertragen

2. Uber die Auslegung eines Tarifvertrags, dessen Geltungsbereich sich uber
den Bezirk des Landesarbeitsgerichts hinaus erstreckt, oder

3. zwi schen tariffahigen Parteien oder zw schen diesen und Dritten aus
uner | aubt en Handl ungen, soweit es sich um MalRnahnmen zum Zwecke des
Ar bei t skanpfs oder um Fragen der Vereini gungsfreiheit einschliellich des
hiermt i mZusanmenhang stehenden Bet &ti gungsrechts der Vereini gungen
handel t.

Das Bundesarbeitsgericht ist an die Zul assung gebunden. Di e Abl ehnung der Zul assung
i st unanfecht bar.

(3) Lehnt das Arbeitsgericht den Antrag auf Zul assung der Revision durch Beschl ul3 ab,
so beginnt mt der Zustellung dieser Entscheidung der Lauf der Berufungsfrist von
neuem sofern der Antrag in der gesetzlichen Form und Frist gestellt wund die
Zusti mungser kl d&rung beigefigt war. L&aRBt das Arbeitsgericht die Revision durch
BeschlulR zu, so beginnt nit der Zustellung dieser Entscheidung der Lauf der
Revi si onsfri st.

(4) Die Revision kann nicht auf Mingel des Verfahrens gestitzt werden.

(5) Die Einlegung der Revision und die Zustinmmung gelten als Verzicht auf die
Ber uf ung, wenn das Arbeitsgericht die Revision zugel assen hat.

(6) Verweist das Bundesarbeitsgericht die Sache zur anderweitigen Verhandl ung und
Ent schei dung zurick, so kann die Zurickverweisung nach seinem Ernmessen auch an
dasj eni ge Landesarbei tsgericht erfol gen, das fir die Berufung zustandi g gewesen ware.
In diesem Falle gelten fir das Verfahren vor dem Landesarbeitsgericht die gleichen
Grundséat ze, wie wenn der Rechtsstreit auf eine ordnungsmialli g ei ngel egte Berufung beim
Landesar bei t sgeri cht anhangi g gewor den war e. Das Ar bei t sgeri cht und das
Landesar beitsgericht haben die rechtliche Beurteilung, die der Aufhebung zugrunde
gel egt ist, auch ihrer Entscheidung zugrunde zu | egen. Von der Einl egung der Revision
nach Absatz 1 hat die Geschéaftsstelle des Bundesarbeitsgerichts der Geschaftsstelle
des Arbeitsgerichts unverziglich Nachricht zu geben.

ArbGG § 77 Revisionsheschwerde
Gegen den Beschluss des Landesarbeitsgerichts, der die Berufung als unzulassig
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verwirft, findet die Rechtsbeschwerde nur statt, wenn das Landesarbeitsgericht sie in
dem Beschl uss zugel assen hat. Fur die Zul assung der Rechtsbeschwerde gilt & 72 Abs. 2
entsprechend. Uber die Rechtsbheschwerde entscheidet das Bundesarbeitsgericht ohne
Zuzi ehung der ehrenamlichen Richter. Die Vorschriften der Zivilprozessordnung uber
di e Rechtsbeschwerde gelten entsprechend.

Vierter Unterabschnitt Beschwerdeverfahren, Abhilfe bei Verletzung des Anspruchs auf
rechtliches Gehor

ArbGG § 78 Beschwerdeverfahren

H nsichtlich der Beschwerde gegen Entscheidungen der Arbeitsgerichte oder ihrer
Vorsitzenden gelten die fir die Beschwerde gegen Entschei dungen der Amsgerichte
maRgebenden Vorschriften der Zivil prozessordnung entsprechend. Fir die Zul assung der
Recht sheschwerde gilt § 72 Abs. 2 entsprechend. Uber die sofortige Beschwerde
ent schei det das Landesarbeitsgericht ohne Hi nzuzi ehung der ehrenantlichen Richter,
Uber di e Rechtsbeschwerde das Bundesarbeitsgericht.

ArbGG § 78a Abhilfe bei Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor

(1) Auf die Rige der durch die Entscheidung beschwerten Partei ist das Verfahren
fortzuf Ghren, wenn

1. ein Rechtsmittel oder ein anderer Rechtsbehel f gegen di e Entschei dung
ni cht gegeben ist und

2. das Cericht den Anspruch dieser Partei auf rechtliches Gehdr in
ent schei dungser hebl i cher Wi se verletzt hat.

Gegen eine der Endentscheidung vorausgehende Entscheidung findet die Rige nicht
statt.

(2) Die Ruge ist innerhalb einer Notfrist von zwei W chen nach Kenntnis von der
Ver| et zung des rechtlichen Gehdrs zu erheben; der Zeitpunkt der Kenntniserlangung i st
gl aubhaft zu machen. Nach Ablauf eines Jahres seit Bekanntgabe der angegriffenen
Ent scheidung kann die Rige nicht nmehr erhoben werden. Formos mtgeteilte
Ent schei dungen gelten nit demdritten Tage nach Aufgabe zur Post als bekannt gegeben.
Die Ruge ist schriftlich bei dem Cericht zu erheben, dessen Entschei dung angegriffen
wird. Die Rige nuss die angegriffene Entschei dung bezei chnen und das Vorliegen der in
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Voraussetzungen darl egen.

(3) Dem Gegner ist, soweit erforderlich, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Das Cericht hat von Ants wegen zu prifen, ob die Rige an sich statthaft und ob
sie in der gesetzlichen Form und Frist erhoben ist. Mangelt es an einem dieser
Erfordernisse, so ist die Rige als unzul dssig zu verwerfen. Ist die Rige unbegrindet,
wei st das Gericht sie zurick. Die Entscheidung ergeht durch unanfechtbaren Beschl uss.
Der Beschluss soll kurz begrindet werden.

(5) Ist die Rige begrindet, so hilft ihr das Gericht ab, indem es das Verfahren
fortfuhrt, soweit dies aufgrund der Rige geboten ist. Das Verfahren wird in die Lage
zur ickversetzt, in der es sich vor dem Schluss der mindlichen Verhandl ung befand. 8§
343 der Zivilprozessordnung gilt entsprechend. In schriftlichen Verfahren tritt an
die Stelle des Schlusses der mindlichen Verhandlung der Zeitpunkt, bis zu dem
Schriftsatze eingereicht werden kodnnen.

(6) Die Entscheidungen nach den Absatzen 4 und 5 erfolgen unter Hi nzuzi ehung der
ehrenantlichen Richter. Die ehrenantlichen Richter wirken nicht mt, wenn die Rige
als unzul assig verworfen wird oder sich gegen eine Entscheidung richtet, die ohne
H nzuzi ehung der ehrenantlichen Richter erlassen wrde.

(7) & 707 der Zvilprozessordnung ist unter der Voraussetzung entsprechend
anzuwenden, dass der Bekl agte gl aubhaft nacht, dass die Vollstreckung i hm ei nen nicht
zu ersetzenden Nachteil bringen wirde.

(8) Auf das Beschl ussverfahren finden die Absdtze 1 bis 7 entsprechende Anwendung.
Funfter Unterabschnitt Wiederaufnahme des Verfahrens
ArbGG § 79

Di e Vorschriften der ZivilprozeRBordnung Uber di e W ederauf nahnme des Verfahrens gelten
fur Rechtsstreitigkeiten nach 8 2 Abs. 1 bis 4 entsprechend. Die N chtigkeitsklage
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kann jedoch nicht auf Mingel des Verfahrens bei der Berufung der ehrenantlichen
Ri chter oder auf Unrstéande, die die Berufung eines ehrenantlichen Richters zu seinem
Ant ausschli eRen, gestitzt werden.

Zweiter Abschnitt BeschluRverfahren

Erster Rechtszug Erster Unterabschnitt

ArbGG § 80 Grundsatz

(1) Das Beschl uRBverfahren findet in den in 8 2a bezeichneten Fall en Anwendung.

(2) Fur das Beschlulverfahren des ersten Rechtszugs gelten die fur das
Urteilsverfahren des ersten Rechtszugs mal3gebenden Vorschriften Uber Prozel3fahi gkeit,
Prozelvertretung, Ladungen, Ternmine und Fristen, Ablehnung und AusschlieRung von
Geri cht spersonen, Zustellungen, personliches Erscheinen der Parteien, Ofentlichkeit,
Bef ugni sse des Vorsitzenden wund der ehrenantlichen Richter, Vorbereitung der
streitigen Verhandl ung, Verhandlung vor der Kammer, Beweisaufnahne, gutliche
Erl edi gung des Verfahrens, Wedereinsetzung in den vorigen Stand und W eder auf nahne
des Verfahrens entsprechend; soweit sich aus den 88 81 bis 84 nichts anderes ergibt.
Der Vorsitzende kann ein Giteverfahren ansetzen; die fur das Urteil sverfahren des
ersten Recht szugs mallgebenden  Vorschriften uber das Giteverfahren gelten
ent sprechend.

(3) & 48 Abs. 1 findet entsprechende Anwendung.

ArbGG § 81 Antrag

(1) Das Verfahren wrd nur auf Antrag eingeleitet; der Antrag ist bei dem
Arbei tsgericht schriftlich einzureichen oder bei seiner Geschaftsstelle nindlich zur
Ni ederschrift anzubri ngen.

(2) Der Antrag kann jederzeit in dersel ben Form zurickgenommen werden. In diesem Fall

ist das Verfahren vom Vorsitzenden des Arbeitsgerichts einzustellen. Von der

Einstellung ist den Beteiligten Kenntnis zu geben, soweit ihnen der Antrag vom
Arbeitsgericht mtgeteilt worden ist.

(3) Eine Anderung des Antrags ist zul&ssig, wenn die ubrigen Beteiligten zustinmen
oder das Cericht die Anderung fur sachdienlich halt. Die Zustimung der Beteiligten
zu der Anderung des Antrags gilt als erteilt, wenn die Beteiligten sich, ohne zu
wi dersprechen, in einem Schriftsatz oder in der nindlichen Verhandlung auf den
geanderten Antrag eingel assen haben. Die Entscheidung, daR eine Anderung des Antrags
ni cht vorliegt oder zugel assen wird, ist unanfechtbar.

ArbGG § 82 Ortliche Zustandigkeit

(1) Zustandig ist das Arbeitsgericht, in dessen Bezirk der Betrieb liegt. 1In
Angel egenhei t en des Gesant betri ebsrats, des Konzer nbetri ebsrats, der
Gesantj ugendvertretung oder der Gesant-Jugend- und Auszubildendenvertretung, des
W rtschaftsausschusses und der Vertretung der Arbeitnehner im Aufsichtsrat ist das
Arbeitsgericht zustandig, in dessen Bezirk das Unternehmen seinen Sitz hat. Satz 2
gilt ent sprechend in Angel egenhei ten des Gesant spr echer ausschusses, des
Unt er nehmensspr echer ausschusses und des Konzer nsprecherausschusses.

(2) In Angel egenheiten eines Europaischen Betriebsrats, im Rahnen eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anhérung oder des besonderen Verhandl ungsgrem uns ist das
Arbeitsgericht zustandig, in dessen Bezirk das Unternehnmen oder das herrschende
Unt er nehmen nach 8 2 des Cesetzes Uber Européi sche Betriebsradte seinen Sitz hat. Bei
ei ner Vereinbarung nach § 41 des Cesetzes Uber Europé&ische Betriebsrate ist der Sitz
des vertragschli ellenden Unt er nehnens malRgebend.

(3) In Angelegenheiten aus dem SE-Beteiligungsgesetz ist das Arbeitsgericht
zustandig, in dessen Bezirk die Europaische Gesellschaft ihren Sitz hat; vor ihrer
Ei ntragung ist das Arbeitsgericht zustandig, in dessen Bezirk die Europdaische

CGesel I schaft ihren Sitz haben soll.

(4) In Angel egenheiten nach dem SCE-Beteiligungsgesetz ist das Arbeitsgericht
zustandig, in dessen Bezirk die Europaische Genossenschaft ihren Sitz hat; vor ihrer
Ei ntragung ist das Arbeitsgericht zustandig, in dessen Bezirk die Europdische
Genossenschaft ihren Sitz haben soll.

ArbGG 8§ 83 Verfahren


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 28

(1) Das Gericht erforscht den Sachverhalt im Rahnmen der gestellten Antré&ge von Ants
wegen. Die am Verfahren Beteiligten haben an der Aufklarung des Sachverhalts
mtzuw rken.

(1a) Der Vorsitzende kann den Beteiligten eine Frist fdr ihr Vorbringen setzen. Nach
Abl auf einer nach Satz 1 gesetzten Frist kann das Vorbringen zurickgew esen werden,
wenn nach der freien Uberzeugung des Cerichts seine Zulassung die Erledigung des
Beschl ussverfahrens verzégern wirde und der Beteiligte die Verspatung nicht genugend
entschuldigt. Die Beteiligten sind Uber die Folgen der Versaunung der nach Satz 1
geset zten Frist zu bel ehren.

(2) Zur Aufkl arung des Sachverhalts kdnnen Urkunden ei ngesehen, Auskiinfte eingeholt,
Zeugen, Sachverstandige und Beteiligte vernomren und der Augenschein eingenonmen
wer den.

(3) In dem Verfahren sind der Arbeitgeber, die Arbeitnehnmer und die Stellen zu horen,
die nach dem Betriebsverfassungsgeset z, dem  Sprecherausschussgeset z, dem
M t best i nmungsgeset z, dem M t best i nmungser gdnzungsgeset z, dem
Drittel beteiligungsgesetz, den 88 94, 95, 139 des Neunten Buches Sozi al gesetzbuch,
dem 8§ 18a des Berufsbildungsgesetzes und den zu diesen Gesetzen ergangenen
Recht sverordnungen sowie nach dem GCesetz (Uber Européische Betriebsrate, dem
SE- Set ei ligungsgesetz und dem SCE-Beteiligungsgesetz im einzelnen Fall beteiligt
si nd.

(4) Die Beteiligten kdnnen sich schriftlich duRern. Bleibt ein Beteiligter auf Ladung
unent schul di gt aus, so ist der Pflicht zur Anho6rung genigt; hierauf ist in der Ladung
hi nzuwei sen. Mt Einversténdnis der Beteiligten kann das GCericht ohne nindliche
Ver handl ung ent schei den.

(5) GCegen Beschlisse und Verflgungen des Arbeitsgerichts oder seines Vorsitzenden
findet die Beschwerde nach MaRgabe des § 78 statt.

ArbGG 8§ 83a Vergleich, Erledigung des Verfahrens

(1) Die Beteiligten kénnen, um das Verfahren ganz oder zum Teil zu erledigen, zur
Ni ederschrift des Gerichts oder des Vorsitzenden einen Vergleich schlielRen, soweit
sie uUber den GCegenstand des Vergleichs verfigen koénnen, oder das Verfahren fur
erl edi gt erkl aren.

(2) Haben die Beteiligten das Verfahren fir erledigt erklart, so ist es vom
Vorsitzenden des Arbeitsgerichts einzustellen. 8§ 81 Abs. 2 Satz 3 ist entsprechend
anzuwenden.

(3) Hat der Antragsteller das Verfahren fur erledigt erklart, so sind die Ubrigen
Beteiligten binnen einer von dem Vorsitzenden zu besti menden Frist von n ndestens
zwei  Wochen aufzufordern, mtzuteilen, ob sie der FErledigung zustimen. De
Zustimung gilt als erteilt, wenn sich der Beteiligte innerhalb der vom Vorsitzenden
besti mten Frist nicht &auBert.

ArbGG § 84 BeschluR3

Das Cericht entscheidet nach seiner freien, aus dem Cesantergebnis des Verfahrens
gewonnenen Uber zeugung. Der BeschluR ist schriftlich abzufassen. 8§ 60 st
ent sprechend anzuwenden.

ArbGG § 85 Zwangsvollstreckung

(1) Soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt, findet aus rechtskraftigen
Beschl issen der Arbeitsgerichte oder gerichtlichen Vergleichen, durch die einem
Beteiligten eine Verpflichtung auferlegt wrd, die Zwangsvollstreckung statt.
Beschl isse der Arbeitsgerichte in vernigensrechtlichen Streitigkeiten sind vorlaufig
vol | streckbar; 8 62 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden. Fur die
Zwangsvol | streckung gelten die Vorschriften des Achten Buches der Zivil prozefordnung
ent sprechend nit der MalRgabe, dall der nach dem Beschl ul3 Verpflichtete als Schul dner,
derjenige, der die Erfullung der Verpflichtung auf Grund des Beschlusses verl angen
kann, als d aubiger gilt und in den Fallen des 8 23 Abs. 3, des § 98 Abs. 5 sowi e der
88 101 und 104 des Betriebsverfassungsgesetzes eine Festsetzung von O dnungs- oder
Zwangshaft nicht erfolgt.

(2) Der ErlaB einer einstweiligen Verfigung ist zuléassig. Fur das Verfahren gelten
die Vorschriften des Achten Buches der ZivilprozeRBordnung Uber die einstweilige
Verfiugung entsprechend nit der MaRgabe, daR die Entscheidungen durch Beschlul3 der
Kamrer ergehen, erforderliche Zustellungen von Ants wegen erfolgen und ein Anspruch
auf Schadensersatz nach § 945 der ZivilprozeBordnung in Angelegenheiten des
Betri ebsver fassungsgeset zes ni cht besteht.
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ArbGG § 86
(weggefal | en)

Zweiter Rechtszug Zweiter Unterabschnitt

ArbGG § 87 Grundsatz

(1) Gegen die das Verfahren beendenden Beschllisse der Arbeitsgerichte findet die
Beschwer de an das Landesarbeitsgericht statt.

(2) Fur das Beschwerdeverfahren gelten die fiar das Berufungsverfahren mal3gebenden
Vorschriften Uber die Einlegung der Berufung und ihre Begrindung, uber
Prozeflf &hi gkeit, Ladungen, Termine und Fristen, Ablehnung und AusschliefRung von
Geri cht spersonen, Zustellungen, persodnliches Erscheinen der Parteien, Ofentlichkeit,
Bef ugni sse des Vorsitzenden wund der ehrenantlichen Richter, Vorbereitung der
streitigen Verhandlung, Verhandlung vor der Kammer, Beweisaufnahnme, gutliche
Erl edigung des Rechtsstreits, Wedereinsetzung in den vorigen Stand und
W eder auf nahme des Verfahrens sowie die Vorschriften des 8§ 85 Uber die
Zwangsvol | streckung entsprechend. Fir die Vertretung der Beteiligten gilt 8§ 11 Abs. 1
entsprechend. Der Antrag kann jederzeit mt Zustinmmung der anderen Beteiligten
zur ickgenommen werden; 8§ 81 Abs. 2 Satz 2 und 3 und Absatz 3 ist entsprechend
anzuwenden.

(3) In erster Instanz zu Recht zurickgew esenes Vorbringen bleibt ausgeschl ossen.
Neues Vorbringen, das im ersten Rechtszug entgegen einer hierfiur nach 8 83 Abs. 1la
gesetzten Frist nicht vorgebracht wurde, kann zurickgew esen werden, wenn seine
Zul assung nach der freien Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts die Erledigung des
Beschl ussverfahrens verzdgern wirde und der Beteiligte die Verzdgerung nicht gentgend
entschuldigt. Soweit neues Vorbringen nach Satz 2 zulassig ist, nuss es der
Beschwer def Uihr er in der Beschwer debegr tindung, der Beschwer degegner in der
Beschwer debeant wortung vortragen. Wrd es spater vorgebracht, kann es zurickgew esen
werden, wenn die Mglichkeit es vorzutragen vor der Beschwerdebegrindung oder der
Beschwer debeantwortung entstanden ist und das verspatete Vorbringen nach der freien
Uber zeugung des Landesarbeitsgerichts die Erledigung des Rechtsstreits verzdgern
wir de und auf dem Verschul den des Beteiligten beruht.

(4) Die Einlegung der Beschwerde hat aufschi ebende Wrkung; 8 85 Abs. 1 Satz 2 bl ei bt
unber dhrt.

ArbGG § 88 Beschrénkung der Beschwerde
§ 65 findet entsprechende Anwendung.

ArbGG § 89 Einlegung

(1) Die Beschwerdeschrift nuf3 von ei nem Rechtsanwalt oder einer nach 8 11 Abs. 2 Satz
2, 4 und 5 zur Vertretung befugten Person unterzei chnet sein.

(2) Die Beschwerdeschrift nmuR den Beschlul3 bezei chnen, gegen den die Beschwerde
gerichtet ist, und die Erklarung enthalten, daR gegen di esen Beschl ul di e Beschwerde
eingelegt wird. D e Beschwerdebegrindung nuR angeben, auf welche im einzel nen
anzuf Ghrenden Beschwerdegrinde sowi e auf welche neuen Tatsachen die Beschwerde
gestiutzt wird.

(3) Ist die Beschwerde nicht in der gesetzlichen Form oder Frist eingelegt oder
begrindet, so verwirft sie die Kanmer als unzulassig. Der BeschluB kann ohne
vorherige mindliche Verhandlung ergehen; er i st endgil tig. Er i st dem
Besch\é\ct;rdef Uhrer zuzustellen. § 522 Abs. 2 und 3 der Zvilprozessordnung ist nicht
anwendbar .

(4) Die Beschwerde kann jederzeit in der fur ihre Einlegung vorgeschriebenen Form
zur ickgenomren werden. Im Falle der Zuricknahne stellt der Vorsitzende das Verfahren
ein. Er gibt hiervon den Beteiligten Kenntnis, soweit ihnen die Beschwerde zugestellt
wor den i st.

ArbGG 8§ 90 Verfahren

(1) Die Beschwerdeschrift und die Beschwerdebegrindung werden den Beteiligten zur
AuBBerung zugestellt. Die AuBerung erfolgt durch Einreichung eines Schriftsatzes beim
Beschwer degericht oder durch Erklarung zur N ederschrift der Geschaftsstelle des
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Ar bei t sgerichts, das den angefochtenen Beschl uld erl assen hat.
(2) Fur das Verfahren sind die 88 83 und 83a entsprechend anzuwenden.

(3) CGegen Beschlisse und Verfligungen des Landesarbeitsgerichts oder seines
Vorsitzenden findet kein Rechtsnmittel statt.

ArbGG § 91 Entscheidung

(1) Uver die Beschwerde entscheidet das Landesarbeitsgericht durch BeschluR. Eine
Zur Uckverwei sung i st nicht zul dssig. 8 84 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Der BeschlulR nebst G unden ist von den Mtgliedern der Kanmer zu unterschreiben
und den Beteiligten zuzustellen. § 69 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Dritter Rechtszug Dritter Unterabschnitt

ArbGG § 92 Rechtsbeschwerdeverfahren, Grundsatz

(1) Gegen den das Verfahren beendenden Beschl u3 eines Landesarbeitsgerichts findet
di e Rechtsbeschwerde an das Bundesarbeitsgericht statt, wenn sie in dem Beschl ul3 des
Landesar bei t sgerichts oder in dem Beschl ul3 des Bundesarbeitsgerichts nach § 92a Satz
2 zugelassen wird. § 72 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden. In
den Fallen des § 85 Abs. 2 findet die Rechtsbeschwerde nicht statt.

(2) Fir das Rechtsbeschwerdeverfahren gelten die fir das Revisionsverfahren
malRgebenden Vorschriften (dber Einlegung der Revision wund ihre Begrindung,
Prozel¥f &hi gkeit, Ladung, Ternmine wund Fristen, Ablehnung und Ausschliel3ung von
CGericht spersonen, Zustellungen, personliches Erscheinen der Parteien, Ofentlichkeit,
Bef ugni sse des Vorsitzenden und der Beisitzer, gutliche Erledi gung des Rechtsstreits,
W edereinsetzung in den vorigen Stand und W ederaufnahme des Verfahrens sowie die
Vorschriften des 8§ 85 Uber die Zwangsvol |l streckung entsprechend, soweit sich aus den
88 93 bis 96 nichts anderes ergibt. Fur die Vertretung der Beteiligten gilt § 11 Abs.
1 entsprechend. Der Antrag kann jederzeit mt Zustinmmung der anderen Beteiligten
zur ickgenonmen werden; § 81 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Die Einlegung der Rechtsbeschwerde hat aufschiebende Wrkung. 8 85 Abs. 1 Satz 2
bl ei bt unberdhrt.

ArbGG § 92a Nichtzulassungsbeschwerde

Die Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde durch das Landesarbeitsgericht kann
sel bst &ndi g durch Beschwerde angefochten werden. 8 72a Abs. 2 bis 7 ist entsprechend
anzuwenden.

ArbGG § 92b Sofortige Beschwerde wegen verspateter Absetzung der Beschwerdeentscheidung

Der Beschluss eines Landesarbeitsgerichts nach 8 91 kann durch sofortige Beschwerde
angef ochten werden, wenn er nicht binnen fianf Mnaten nach der Verkindung vol |l stéandi g
abgefasst und mit den Unterschriften santlicher Mtglieder der Kammer versehen der
Geschéaftsstell e Ubergeben worden ist. 8§ 72b Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend. 8 92a
fi ndet kei ne Anwendung.

ArbGG § 93 Rechtsbeschwerdegriinde

(1) Die Rechtsbeschwerde kann nur darauf gestitzt werden, dall der Beschluf3 des
Landesar bei tsgerichts auf der N chtanwendung oder der wunrichtigen Anwendung einer
Recht snorm beruht. Sie kann nicht auf die G iunde des § 92b gestitzt werden.

(2) 8 65 findet entsprechende Anwendung.

ArbGG 8§ 94 Einlegung

(1) Die Rechtsbeschwerdeschrift und die Rechtsbeschwerdebegrindung nissen von einem
Recht sanwal t unt erzei chnet sein.

(2) Die Rechtsbeschwerdeschrift nuf3 den BeschluR3 bezeichnen, gegen den die
Recht sbeschwerde gerichtet ist, wund die Erklarung enthalten, dall gegen diesen
Beschl uR die Rechtsbeschwerde eingelegt werde. Die Rechtsbeschwerdebegrindung muf3
angeben, inwieweit die Ab&nderung des angefochtenen Beschlusses beantragt wrd,
wel che Bestinmungen verletzt sein sollen und worin die Verletzung bestehen soll. § 74
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.
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(3) Die Rechtsbeschwerde kann jederzeit in der fir ihre Einlegung vorgeschriebenen
Form zuruckgenomren werden. Im Falle der Zurucknahne stellt der Vorsitzende das
Verfahren ein. Er gibt hiervon den Beteiligten Kenntnis, soweit ihnen die
Recht sheschwerde zugestellt worden ist.

ArbGG § 95 Verfahren

Di e Recht sheschwerdeschrift und di e Recht sheschwer debegrindung werden den Beteiligten
zur AuBerung zugestellt. Die AuBBerung erfolgt durch Einreichung eines Schriftsatzes
bei m Bundesar bei t sgericht oder durch Erklarung zur Ni ederschrift der Geschaftsstelle
des Landesarbeitsgerichts, das den angefochtenen Beschlul3 erlassen hat. Geht von
einem Beteiligten die Auerung nicht rechtzeitig ein, so steht dies dem Fortgang des
Verfahrens nicht entgegen. § 83a ist entsprechend anzuwenden.

ArbGG § 96 Entscheidung

(1) Uber die Rechtsbeschwerde entscheidet das Bundesarbeitsgericht durch Beschl uR.
Di e 88 562, 563 der Zivil prozel3ordnung gelten entsprechend.

(2) Der BeschluBR nebst Ginden ist von samlichen Mtgliedern des Senats zu
unt erschrei ben und den Beteiligten zuzustellen.

ArbGG 8 96a Sprungrechtsbeschwerde

(1) CGegen den das Verfahren beendenden Beschlufd eines Arbeitsgerichts kann unter

Uber gehung der Beschwerdeinstanz wunnittelbar Rechtsbeschwerde eingelegt werden
( Sprungr echt sheschwerde), wenn die Ubrigen Beteiligten schriftlich zustimen und wenn
sie vom Arbeitsgericht wegen grundsatzlicher Bedeutung der Rechtssache auf Antrag in
dem verfahrensbeendenden BeschluR oder nachtréglich durch gesonderten Beschl ul3
zugel assen wird. Der Antrag ist innerhalb einer Notfrist wvon einem Mpnat nach
Zustellung des in vollstandi ger Form abgefallten Beschlusses schriftlich zu stellen.

Di e Zustinmung der Ubrigen Beteiligten ist, wenn die Sprungrechtsbeschwerde in dem
ver f ahr ensbeendenden Beschl uf3 zugel assen i st, der Recht sbeschwer deschri ft,

andernfalls dem Antrag bei zuf tgen.

(2) 8 76 Abs. 2 Satz 2, 3, Abs. 3 bis 6 ist entsprechend anzuwenden.
Vierter Unterabschnitt Beschlu3verfahren in besonderen Fallen

ArbGG 8 97 Entscheidung Uber die Tariffahigkeit und Tarifzustandigkeit einer Vereinigung

(1) I'n den Fallen des § 2a Abs. 1 Nr. 4 wird das Verfahren auf Antrag einer réaumich
und sachlich zustandi gen Verei ni gung von Arbeitnehnmern oder von Arbeitgebern oder der
obersten Arbeitsbehdrde des Bundes oder der obersten Arbeitsbehdrde ei nes Landes, auf
dessen Gebiet sich die Tatigkeit der Vereinigung erstreckt, eingeleitet.

(2) Fir das Verfahren sind die 88 80 bis 84, 87 bis 96a entsprechend anzuwenden.

(3) Die Vorschrift des § 63 uber die Ubersendung von Urteilen gilt entsprechend fir
di e rechtskraftigen Beschl isse von Gerichten fir Arbeitssachen im Verfahren nach § 2a
Abs. 1 Nr. 4.

(4) In den Fallen des &8 2a Abs. 1 Nr. 4 findet eine Wederaufnahne des Verfahrens
auch dann statt, wenn di e Entschei dung Uber die Tariffahigkeit und Tarifzustandi gkeit
darauf beruht, daR ein Beteiligter absichtlich unrichtige Angaben oder Aussagen
gemacht hat. 8§ 581 der Zivil prozefRordnung findet kei ne Anwendung.

(5) Hangt die Entscheidung eines Rechtsstreits davon ab, ob eine Vereinigung
tariffahig oder ob die Tarifzustandi gkeit der Vereinigung gegeben ist, so hat das
Gericht das Verfahren bis zur Erledi gung des Beschl uBverfahrens nach § 2a Abs. 1 Nr.
4 auszusetzen. Im Falle des Satzes 1 sind die Parteien des Rechtsstreits auch im
Beschl uBverfahren nach § 2a Abs. 1 Nr. 4 antragsberechtigt.

ArbGG 8§ 98 Entscheidung Uber die Besetzung der Einigungsstelle

(1) In den Fallen des 8§ 76 Abs. 2 Satz 2 und 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
entschei det der Vorsitzende allein. Wgen fehl ender Zustandi gkeit der Eini gungsstelle
kénnen di e Antréage nur zurickgew esen werden, wenn die Einigungsstelle offensichtlich
unzustéandig ist. Fiur das Verfahren gelten die 88 80 bis 84 entsprechend. Die
Ei nl assungs- und Ladungsfristen betragen 48 Stunden. E n Richter darf nur dann zum
Vor si t zenden der Ei ni gungsstelle bestel |t wer den, wenn auf grund der
Geschaftsverteil ung ausgeschl ossen ist, dass er nit der Uberprufung, der Auslegung
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oder der Anwendung des Spruchs der Einigungsstelle befasst wird. Der Beschluss des
Vorsitzenden soll den Beteiligten innerhalb von zwei Wchen nach Eingang des Antrags
zugestel It werden; er ist den Beteiligten spatestens innerhalb von vier W-chen nach
di esem Zei t punkt zuzustellen

(2) GCegen die Entscheidungen des Vorsitzenden findet die Beschwerde an das
Landesar beitsgericht statt. Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von zwei Wchen
ei nzul egen und zu begrinden. Fur das Verfahren gelten § 87 Abs. 2 und 3 und die 88 88
bis 90 Abs. 1 und 2 sowie § 91 Abs. 1 und 2 entsprechend nmit der Mallgabe, dass an die
Stelle der Kamrer des Landesarbeitsgericht der Vorsitzende tritt. Gegen dessen
Ent schei dungen findet kein Rechtsmittel statt.

ArbGG § 99
(weggef al | en)

ArbGG § 100
(weggef al | en)
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Vierter Teil Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkeiten

ArbGG § 101 Grundsatz

(1) Far birgerliche Rechtsstreitigkeiten zw schen Tarifvertragsparteien aus
Tarifvertragen oder Uber das Bestehen oder N chtbestehen von Tarifvertragen koénnen
die Parteien des Tarifvertrags die Arbeitsgerichtsbarkeit allgenein oder fir den
Ei nzel fall durch die ausdrickliche Vereinbarung ausschlieRen, dal die Entscheidung
durch ein Schi edsgericht erfol gen soll.

(2) Fur burgerliche Rechtsstreitigkeiten aus einem Arbeitsverhaltnis, das sich nach

einem Tarifvertrag besti mt, kénnen die Parteien des Tarifvertrags die
Ar bei t sgeri cht sbarkei t im Tarifvertrag durch die ausdrickliche Vereinbarung
ausschl i elen, dal die Entscheidung durch ein Schiedsgericht erfolgen soll, wenn der
persoénliche Cel t ungsberei ch des Tarifvertrags tberwi egend Buhnenkiunst | er,

Fi | mschaf fende, Artisten oder Kapité&ne und Besatzungsmitglieder im Sinne der 88 2 und
3 des Seemannsgesetzes unfalt. Die Vereinbarung gilt nur fiar tarifgebundene Personen.
Sie erstreckt sich auf Parteien, deren Verhdaltnisse sich aus anderen G inden nach dem
Tarifvertrag regeln, wenn die Parteien dies ausdricklich und schriftlich vereinbart
haben; der Mangel der Form wird durch Einlassung auf die schiedsgerichtliche
Ver handl ung zur Hauptsache geheilt.

(3) Die Vorschriften der ZivilprozeBordnung uUber das schiedsrichterliche Verfahren
finden in Arbeitssachen kei ne Anwendung.

ArbGG § 102 Prozef3hindernde Einrede

(1) Wrd das Arbeitsgericht wegen einer Rechtsstreitigkeit angerufen, fur die die
Parteien des Tarifvertrages einen Schiedsvertrag geschlossen haben, so hat das
CGericht die Klage als unzulassig abzuweisen, wenn sich der Beklagte auf den
Schi edsvertrag beruft.

(2) Der Beklagte kann sich nicht auf den Schiedsvertrag berufen

1. wenn in einemFall, in demdie Streitparteien selbst die Mtglieder des
Schi edsgeri chts zu ernennen haben, der Kl &ger dieser Pflicht nachgekommen
i st, der Beklagte di e Ernennung aber nicht binnen einer Wche nach der
Auf f orderung des Kl dgers vorgenonmen hat;

2. wenn in einemFall, in demnicht die Streitparteien, sondern die Parteien
des Schi edsvertrags die Mtglieder des Schi edsgerichts zu ernennen haben
das Schi edsgericht nicht gebildet ist und die den Parteien des
Schi edsvertrags von dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichts gesetzte Frist
zur Bildung des Schi edsgerichts fruchtlos verstrichen ist;

3. wenn das nach dem Schi edsvertrag gebil dete Schi edsgericht di e Durchfldhrung
des Verfahrens verzoégert und die i hmvon dem Vorsitzenden des
Arbei tsgerichts gesetzte Frist zur Durchfihrung des Verfahrens fruchtl os
verstrichen ist;

4. wenn das Schi edsgericht den Parteien des streitigen Rechtsverhdltnisses
anzei gt, daR di e Abgabe eines Schi edsspruchs unniglich ist.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 Nummern 2 und 3 erfol gt die Bestimung der Frist auf
Antrag des Klé&agers durch den Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, das fur die
CGel tendnachung des Anspruchs zustandi g ware.

(4) Kann sich der Bekl agte nach Absatz 2 nicht auf den Schi edsvertrag berufen, so ist
ei ne schiedsrichterliche Entschei dung des Rechtsstreits auf Grund des Schi edsvertrags
ausgeschl ossen.

ArbGG § 103 Zusammensetzung des Schiedsgerichts

(1) Das Schiedsgericht muf3 aus einer gleichen Zahl von Arbeitnehnern und von
Arbei t gebern bestehen; auBerdem konnen ihm Unparteiische angehtéren. Personen, die
infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Anter nicht
besitzen, durfen i hm nicht angehdoren.

(2) Mtglieder des Schiedsgerichts kdnnen unter densel ben Voraussetzungen abgel ehnt
wer den, die zur Abl ehnung eines Richters berechtigen.
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(3) Woer die Ablehnung beschlieRt die Kammer des Arbeitsgerichts, das fur die
Cel tendnmachung des Anspruchs zustandi g ware. Vor dem Beschl uR sind die Streitparteien
und das abgelehnte Mtglied des Schiedsgerichts zu horen. Der Vorsitzende des
Arbei tsgerichts entscheidet, ob sie nmindlich oder schriftlich zu héren sind. De
nundl i che Anhérung erfolgt vor der Kammer. Gegen den BeschluR findet kein
Rechtsmittel statt.

ArbGG 8 104 Verfahren vor dem Schiedsgericht

Das Verfahren vor dem Schi edsgericht regelt sich nach den 88 105 bis 110 und dem
Schi edsvertrag, im ubrigen nach dem frei en Ermessen des Schi edsgerichts.

ArbGG § 105 Anhorung der Parteien

(1) Vor der Fallung des Schiedsspruchs sind die Streitparteien zu horen.

(2) Die Anhorung erfolgt mindlich. Die Parteien haben persénlich zu erscheinen oder
sich durch einen nit schriftlicher Vollmacht versehenen Bevol | miachtigten vertreten zu
| assen. Die Beglaubigung der Vollnmachtsurkunde kann nicht verlangt werden. Die
E)/ors_chrift des 8§ 11 Abs. 1 gilt entsprechend, soweit der Schiedsvertrag nicht anderes
estimt.

(3) Bleibt eine Partei in der Verhandlung unentschul digt aus oder &uRert sie sich
trotz Aufforderung nicht, so ist der Pflicht zur Anh6rung genugt.

ArbGG 8 106 Beweisaufnahme

(1) Das Schiedsgericht kann Beweise erheben, soweit die Beweisnittel ihm zur
Ver f lgung gestellt werden. Zeugen und Sachverstandi ge kann das Schiedsgericht nicht
beei di gen, eidesstattliche Versicherungen nicht verlangen oder entgegennehnen.

(2) Halt das Schiedsgericht eine Beweiserhebung fir erforderlich, die es nicht
vornehnmen kann, so ersucht es um die Vornahne den Vorsitzenden desjenigen
Arbeitsgerichts oder, falls dies aus Ginden der oOrtlichen Lage zwecknaldiger ist,
dasj enige Antsgericht, in dessen Bezirk die Beweisaufnahme erfolgen soll.
Ent sprechend ist zu verfahren, wenn das Schiedsgericht die Beeidigung eines Zeugen
oder Sachverstéandigen gemal 8 58 Abs. 2 Satz 1 fiur notwendig oder eine eidliche
Partei vernehnung fur sachdienlich erachtet. Die durch die Rechtshilfe entstehenden
baren Auslagen sind dem GCericht zu ersetzen; § 22 Abs. 1 wund 8§ 29 des
Geri cht skost engeset zes finden ent sprechende Anwendung.

ArbGG § 107 Vergleich

Ei n vor dem Schi edsgeri cht geschl ossener Vergleich ist unter Angabe des Tages sei nes
Zust andekommens von den Streitparteien und den Mtgliedern des Schiedsgerichts zu
unt er schr ei ben.

ArbGG § 108 Schiedsspruch

(1) Der Schiedsspruch ergeht mt einfacher Mehrheit der Stimmen der Mtglieder des
Schi edsgerichts, falls der Schiedsvertrag nichts anderes bestinmt.

(2) Der Schiedsspruch ist unter Angabe des Tages seiner Fallung von den Mtgliedern
des Schi edsgerichts zu unterschreiben und muZ schriftlich begriundet werden, soweit
die Parteien nicht auf schriftliche Begriundung ausdricklich verzichten. Ei ne vom
Ver handl ungsl eiter unterschriebene Ausfertigung des Schiedsspruchs ist jeder
Streitpartei zuzustellen. Die Zustellung kann durch eingeschriebenen Brief gegen
Rickschei n erfol gen.

(3) Eine vom Verhandl ungsl eiter unterschriebene Ausfertigung des Schi edsspruchs soll
bei dem Arbeitsgericht, das fiur die Geltendnachung des Anspruchs zustandig ware,
ni edergel egt werden. Die Akten des Schiedsgerichts oder Teile der Akten kdnnen
ebenfal ls dort niedergel egt werden.

(4) Der Schiedsspruch hat unter den Parteien dieselben Wrkungen w e ein
rechtskraftiges Uteil des Arbeitsgerichts.

ArbGG 8 109 Zwangsvollstreckung

(1) Die Zwangsvollstreckung findet aus dem Schiedsspruch oder aus einem vor dem
Schi edsgeri cht geschl ossenen Vergleich nur statt, wenn der Schiedsspruch oder der
Vergl eich von dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, das fir die Celtendmachung des
Anspruchs zustandig ware, fir vollstreckbar erklart worden ist. Der Vorsitzende hat
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vor der Erklarung den GCegner zu héren. Wrd nachgew esen, dal auf Aufhebung des
Schi edsspruchs geklagt ist, so ist die Entscheidung bis zur Erledigung dieses
Recht sstreits auszusetzen.

(2) Die Entscheidung des Vorsitzenden ist endgultig. Sie ist den Parteien
zuzustel |l en.

ArbGG § 110 Aufhebungsklage

(1) Auf Auf hebung des Schi edsspruchs kann gekl agt werden,

1. wenn das schi edsgerichtliche Verfahren unzul dssi g war;

2. wenn der Schiedsspruch auf der Verletzung einer Rechtsnorm beruht;

3. wenn di e Voraussetzungen vorliegen, unter denen gegen ein gerichtliches
Uteil nach 8§ 580 Nr. 1 bis 6 der ZvilprozeBBordnung die Restitutionsklage
zul &ssi g ware.

(2) Fur die Klage ist das Arbeitsgericht zustandig, das fir die Geltendnachung des
Anspruchs zust andi g ware.

(3) Die Klage ist binnen einer Notfrist von zwei Wchen zu erheben. Die Frist beginnt
in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 mt der Zustellung des Schiedsspruchs. Im
Falle des Absatzes 1 Nr. 3 beginnt sie mt der Rechtskraft des Uteils, das die
Verurteilung wegen der Straftat ausspricht, oder mit dem Tag, an dem der Partei
bekannt geworden ist, dal die Einleitung oder die Durchfihrung des Verfahrens nicht
erfol gen kann; nach Ablauf von zehn Jahren, von der Zustellung des Schi edsspruchs an
gerechnet, ist die Klage unstatthaft.

(4) Ist der Schiedsspruch fur vollstreckbar erklart, so ist in dem der Klage
st att gebenden Uteil auch die Auf hebung der Vol | streckbar kei t serkl arung
auszuspr echen.
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Funfter Teil Ubergangs- und SchluRvorschriften

ArbGG § 111 Anderung von Vorschriften

(1) Soweit nach anderen Rechtsvorschriften andere Gerichte, Behdérden oder Stellen zur
Ent schei dung oder Beil egung von Arbeitssachen zusténdig sind, treten an ihre Stelle
die Arbeitsgerichte. Dies gilt nicht fur Seemannsanter, soweit sie zur vorl aufigen
Ent schei dung von Arbeitssachen zustandi g sind.

(2) Zur Beilegung von Streitigkeiten zwi schen Ausbildenden und Auszubil denden aus
ei nem best ehenden Berufsausbil dungsverhéaltnis kdénnen im Bereich des Handwerks die
Handwer ksi nnungen, im dbri gen die zust andi gen Stellen im Si nne des
Ber uf sbi | dungsgeset zes Ausschisse bilden, denen Arbeitgeber wund Arbeitnehner in
gl ei cher Zahl angehéren missen. Der Ausschull hat die Parteien mindlich zu héren. Wrd
der von ihm geféllte Spruch nicht innerhalb einer Wche von beiden Parteien
anerkannt, so kann binnen zwei Wchen nach ergangenem Spruch Kl age bei m zustandi gen
Arbei tsgericht erhoben werden. 8 9 Abs. 5 gilt entsprechend. Der Klage nuf3 in allen
Fall en di e Verhandl ung vor dem Ausschuf3 vorangegangen sein. Aus Vergleichen, die vor
dem Ausschuld geschl ossen sind, und aus Sprichen des Ausschusses, die von beiden
Seiten anerkannt sind, findet die Zwangsvollstreckung statt. Die 8§ 107 und 109
gel ten entsprechend.

ArbGG § 112

(weggef al | en)

ArbGG § 113
(weggef al | en)

ArbGG § 114
(weggef al | en)

ArbGG § 115
(weggef al | en)

ArbGG § 116
(weggefal | en)

ArbGG § 117 Verfahren bei Meinungsverschiedenheiten der beteiligten Verwaltungen

Soweit in den Fallen der 88 40 und 41 das Einvernehnen nicht erzielt wrd,
ent schei det di e Bundesregi erung.

ArbGG § 118
(weggef al | en)

ArbGG § 119
(weggef al | en)

ArbGG § 120
(weggef al | en)

ArbGG § 121
(weggef al | en)

ArbGG § 121a
(weggef al | en)

ArbGG § 122
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(weggef al | en)

ArbGG Anlage 1
(weggef al | en)

ArbGG Anlage 2
(weggef al | en)
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